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FRANCISCO SUÁREZ ÁLAMO

Nuevo retrato de una Canarias plural

DEL DIRECTOR

E ste periódico publicó el 
pasado año la primera 
edición de esta guía bajo 
la denominación de 
‘Quién es quién’. Como 

todas las aventuras, empezó con una 
idea más o menos clara pero sin te-
ner muy claro el resultado. ¿Cuántos 
nombres saldrían? ¿Cómo los orde-
naríamos? ¿Y qué hacíamos si se 
nos quedaban algunos fuera?... Esas 
y otras dudas nos asaltaron pero 
también entonces teníamos claro 
que había vocación de continuar. 
Por eso, esta segunda entrega, y 
también porque si hubo alguna au-
sencia en la primera, para eso están 
las posteriores ediciones. 

En este 2025 el planteamiento es 
similar al de 2024: un inventario -a 
sabiendas de que siempre nos que-
daremos cortos- de quienes desde 
diferentes campos de la actividad 
juegan un papel clave para configu-
rar la Canarias que conocemos. Y, 
también como en 2024, hemos deja-

do fuera intencionadamente la acti-
vidad de los medios de comunica-
ción, primero porque entendemos 
que los periodistas no debemos ser 
noticia y, en segundo término, por-
que no es de recibo que hablemos 
de nosotros mismos. 

Este año contamos además con 
las colaboraciones de destacadas 
firmas. Más de una docena de artí-
culos firmados por figuras relevan-
tes de la vida pública de las islas, 
desde el presidente de Canarias al 
ministro de Política Territorial y Me-
moria Democrática; desde el delega-
do del Gobierno en Canarias al di-
rector general de Casa África; desde 
los presidentes de las patronales 
provinciales al rector de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria, 
y los dirigentes de los principales 
partidos con representación parla-
mentaria... un abanico de enfoques 
que permite dibujar la pluralidad 
que caracteriza al archipiélago. 

Y es que quizás uno de los mayo-

res valores de Canarias es precisa-
mente ese: la condición insular hace 
que seamos diferentes, que cada isla 
tenga su propio ADN, ese que trasla-
da a sus residentes y contagia a 
quienes llegan a ella, pero en parale-
lo hay un denominador común que 
nos hace ser región. Ahora que está 
de moda echar la vista atrás y repa-
sar la evolución en democracia, hay 
que aplaudir que aquel pleito insu-
lar de antaño haya ido desapare-
ciendo, de manera que Canarias, 
como espacio autonómico, ha gana-
do peso y las islas no han mengua-
do. Pero sí los insularismos. Eso no 
quita para que haya espacios para la 
competencia, que también es sana y 
que igualmente explica en buena 
medida la evolución de las islas.  

Lo innegable es que las nuevas ge-
neraciones ya no miran de reojo al 
de otra isla; es más, se han habitua-
do a coger el avión o el barco para 
desplazarse de un extremo a otro 
del archipiélago para trabajar, ir de 

vacaciones o acudir a eventos de 
todo tipo. El mérito es suyo por de-
rribar fronteras mentales, pero tam-
bién hay que reconocer en esto el 
papel clave jugado  por las empresas 
que garantizan la conectividad, tan-
to entre islas como con la península, 
ese continente africano del que so-
mos parte geográficamente y la Eu-
ropa que nos nutre cada año con mi-
llones de turistas. 

Todo eso y mucho más se puede 
ver en estas ‘páginas amarillas’ que 
es nuestro ‘Quién es quién’. Se nos 
quedarán en el tintero muchos 
nombres pero para eso tenemos in-
tención de continuar actualizando la 
guía. Y para ello es clave también la 
colaboración de quienes la tienen en 
sus manos leyéndola ahora mismo o 
consultándola en el soporte digital, 
como también de quienes depositan 
su confianza en este medio para pu-
blicitarse. 

A todos ello, el debido agradeci-
miento.

GASTRONOMÍADEPORTESCULTURA
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FERNANDO CLAVIJO BATLLE 
Presidente de Canarias

Canarias, una tierra de 
oportunidades compartidas

OPINIÓN

C anarias es, ante todo, una 
tierra de esfuerzo, trabajo y 
oportunidades. A lo largo 
de nuestra historia, hemos 
sabido superar las dificul-

tades que impone la distancia geográfi-
ca y ahora, en pleno siglo XXI, tenemos 
que aprovechar que la distancia ya no 
implica necesariamente lejanía. La tec-
nología de las comunicaciones ha revo-
lucionado nuestra forma de plantear y 
de hacer las cosas, permitiéndonos ge-
nerar economía y conocimiento desde 
cualquier rincón del archipiélago, co-
nectando con el mundo desde cualquie-
ra de nuestras islas y aprovechando 
esas sinergias en beneficio propio. 

En ese escenario, el Gobierno de Ca-
narias trabaja con una doble prioridad: 
garantizar unos servicios públicos esen-
ciales de calidad —sanidad, educación, 
dependencia y vivienda— y, al mismo 
tiempo, impulsar los sectores producti-
vos que sostienen nuestra economía y 
generar empleo de calidad. 

Durante más de medio siglo, el turis-
mo ha sido el gran motor de nuestra 
prosperidad. Gracias a él, Canarias se ha 
modernizado y ha mejorado sus infraes-
tructuras, su bienestar y su proyección 
internacional. Pero este éxito también 
ha traído consigo retos que debemos 
afrontar con responsabilidad: la satura-
ción de ciertas zonas, el impacto sobre 
los servicios públicos y la presión sobre 
nuestros espacios naturales y el merca-
do de la vivienda, especialmente por el 
auge del alquiler vacacional, y la compra 
de viviendas por parte de extranjeros. 

Sin renunciar a lo que el turismo ha 
aportado y seguirá aportando, el futuro 
de Canarias exige cambiar de paradig-
mas. El cambio climático y el reto demo-
gráfico nos obligan a pensar a largo pla-

zo, con una mirada que combine desa-
rrollo económico, sostenibilidad am-
biental y cohesión social. 

Porque los canarios y canarias son 
nuestra prioridad. Y sus problemas 
principales como la atención sanitaria, 
la dependencia, la calidad de la educa-
ción, que son asuntos de respuesta in-
mediata, deben solucionarse al mismo 
tiempo que proyectamos una estrategia 
más a largo plazo, que permita que ese 
bienestar social sea espejo del impulso 
económico. 

En esa tarea estamos inmersos a tra-
vés de la Agenda 2030 y la ofici-
na de prospección y estrate-
gia Islas Responsables, 
con el objetivo de fo-
mentar la innovación 
sostenible en el ar-
chipiélago mediante 
la identificación y re-
plicación de pro-
puestas de éxito de-
sarrolladas en otras 
islas y territorios ais-
lados del mundo. 

Esta transformación 
solo será posible si la 
construimos de la mano de la 
sociedad canaria: con los agentes 
sociales y económicos, con las universi-
dades, los centros de investigación, los 
colectivos ciudadanos y las instituciones 
públicas. Porque solo desde la participa-
ción podremos construir una Canarias 
más justa, más verde y más solidaria. 

Contar con todos ellos es un verdade-
ro regalo para el Gobierno de Canarias, 
porque solo desde la experiencia, desde 
la particularidad, la idiosincrasia y el 
detalle podremos diseñar políticas que 
de verdad lleguen al ciudadano, tanto en 
los grandes núcleos urbanos como en 

los municipios más pequeños. 
Cada isla tiene su singularidad, sus 

fortalezas y sus desafíos, y por eso debe-
mos avanzar hacia una gobernanza más 
modulada, que adapte las políticas pú-
blicas a la realidad de cada territorio. 

Así como reclamamos del Gobierno 
de España una mayor sensibilidad hacia 
las especificidades de Canarias y la ple-
na aplicación de nuestro estatus de Re-
gión Ultraperiférica en la Unión Euro-
pea, también nosotros debemos modu-
lar nuestras políticas desde dentro, 
atendiendo a las particularidades de 

nuestras ocho islas y de sus co-
marcas. 

Este enfoque requiere 
que la legislación esta-

tal y comunitaria pue-
da permitirnos ac-
tuar con flexibilidad 
para atender nuestra 
realidad, no con 
marcos legales uni-
formes que a veces 

ignoran nuestras cir-
cunstancias. Por eso 

decía que Canarias 
siempre ha sido una tierra 

de trabajo y de esfuerzo, por-
que nos cuesta el doble defender 

nuestros derechos y hacer que se cum-
pla bien nuestro Estatuto de Autonomía 
o nuestro fuero económico, el REF. Todo 
ello en un momento que coincide con la 
defensa de las Regiones Ultraperiféricas 
de su estatus dentro de 

Europa para que sigamos estando 
presentes en el centro del marco finan-
ciero plurianual, que la nueva comisión 
quiere reformar. 

Y con esos objetivos, y a nuestro modo 
canario de diálogo, acercamiento y con-
senso de posturas, lo estamos haciendo 

estos días de la mano del resto de regio-
nes, para crear un frente común que im-
pida el paso atrás que supondría elimi-
nar el trato específico que hasta ahora 
han recibido las regiones ultraperiféri-
cas para paliar sus evidentes desventa-
jas, derechos reconocidos que llevan dé-
cadas respetándose en la UE. 

Porque Canarias es singular, y lo mis-
mo ocurre en materia de vivienda o con 
el fenómeno migratorio, que nos afecta 
de forma muy especial y que exige una 
respuesta justa y solidaria. 

La migración no es un problema ex-
clusivo de Canarias; es una realidad glo-
bal y humana, que a lo largo de los siglos 
ha conformado sociedades y culturas. 
Por eso pedimos un cambio de perspec-
tiva: no se trata de excluir o señalar, sino 
de integrar y acompañar. Las personas 
que llegan a nuestras costas en busca de 
una vida mejor merecen una respuesta 
compartida por parte de España y de 
Europa. 

Canarias no puede afrontar sola este 
desafío, ni debe hacerlo. El futuro de Ca-
narias se construye en comunidad, y de 
eso estoy convencido y en ello se susten-
ta la hoja de ruta del Gobierno de Cana-
rias en bienestar social, desarrollo eco-
nómico, impulso tecnológico y en pre-
sencia y acción en el marco internacio-
nal. Tenemos la oportunidad de tejer 
una sociedad más inclusiva, más parti-
cipativa, más consciente de su diversi-
dad y de su fuerza colectiva si la dirigi-
mos hacia una única dirección: un futu-
ro próspero. 

Estoy convencido de que el archipié-
lago tiene ante sí la posibilidad de de-
mostrar que el desarrollo puede ser hu-
mano y equilibrado. El progreso no con-
siste solo en crecer, sino en crecer jun-
tos y crecer bien.

«Los 
canarios y canarias 

son nuestra prioridad. Y 
sus problemas principales 

deben solucionarse al 
mismo tiempo que 
proyectamos una 
estrategia más a 

largo plazo» 
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ÁNGEL VÍCTOR TORRES 
Ministro de Política Territorial y Memoria Democrática

Fajarse por Canarias
OPINIÓN

S e acerca el final de 2025 y lo 
habitual es poner en marcha 
la moviola y hacer balance. 
Si miro hacia atrás, este ha 
sido un año excepcional-

mente intenso, aunque puedo decir que 
llevo unos cuantos similares a mis es-
paldas. Mi manera de entender el servi-
cio a la ciudadanía, igual que la de mi 
formación política, no entiende de me-
dias tintas. Cuando hay un problema, es 
nuestro deber poner soluciones sobre la 
mesa. Un gestor público que se esconde, 
que no da respuestas, que no busca al-
ternativas, que no respeta sus promesas 
y que no se deja la piel por la gente, no 
cumple con su tarea ni hace honor al 
mandato que le otorgaron las urnas. 

Nuestro estilo -siempre ha sido así- es 
dar la cara y, sobre todo, no dar ninguna 
batalla por perdida, por muy oscuro que 
se adivine el horizonte.  

No lo hicimos con la situación de los 
menores extranjeros no acompañados. 
Basta con mirar a los ojos a esos niños, 
niñas y adolescentes que llegan a nues-
tras costas ateridos de frío, expectantes, 
pero esperanzados en alcanzar sus sue-
ños y garantizar la supervivencia de sus 
seres queridos para no desfallecer. A 
cada obstáculo, una nueva opción. A 
cada no, otra vía. Y lo conseguimos. Lo 
logramos, pese a los frenos y los boicots 
de la derecha y la ultraderecha, siempre 
al servicio de los poderosos, sin un ápi-
ce de corazón o sentido de la justicia. 
Una demanda histórica de los territorios 
frontera a la que hemos dado una solu-
ción estructural, justa y acorde con los 
derechos humanos. 

También nos hemos comprometido 
con los vecinos y vecinas de La Palma. 
Siempre por encima de los colores polí-
ticos, uniéndonos, como lo hicimos 
cuando arrancaron aquellos temibles 
rugidos desde el fondo de la tierra.  

El Gobierno de España y este ministro 
-que defiende y así seguirá siendo, una y 
otra vez, los intereses de Canarias- he-
mos puesto todo de nuestra parte para 
satisfacer las demandas de las personas 
y los sectores afectados, cumpliendo la 
Agenda Canaria, punto por punto. Más 
de 1.100 millones para reverdecer la 
economía que quedó sumida bajo la 
lava. Nunca, jamás, podremos suplir la 
pérdida de las viviendas, objetos, culti-
vos y negocios que encerraban el amor y 
el esfuerzo de toda una vida; solo pode-
mos estar ahí, a pie de obra, para acom-
pañar y garantizar que las administra-

ciones hagan su trabajo, 
que la ciudadanía no se 
encuentre nunca sola 
ante una adversidad. 

Porque ese es el 
motor de un socialis-
ta convencido: mejo-
rar la vida de la gen-
te y garantizar el ac-
ceso a unos servicios 
públicos de calidad, 
que todos y todas paga-
mos con nuestros im-
puestos. Por eso, nos preo-
cupa Canarias. 

Nos preocupa la educación de 0 a 
3 años. Las familias con menos recursos 
económicos no se pueden permitir des-
tinar entre 300 y 600 euros al mes a una 
guardería para sus hijos e hijas. Por eso, 
en el Gobierno del Pacto de las Flores 
nos empeñamos en incorporar plazas 
en centros públicos para cubrir esta de-
manda. El actual Ejecutivo no solo no ha 
respondido, sino que ha paralizado esa 
iniciativa y, con la habitual maña de las 
derechas, ha beneficiado al sector priva-
do. Es inadmisible.  

Nos preocupa la dependencia. Pon-
gámonos en la piel de una mujer de me-
diana edad, que debe sacar adelante su 
descendencia, y a cuyo padre le diag-
nostican Alzheimer. ¿Qué malabarismos 
tiene que hacer para atender a todos los 
frentes? ¿Qué clase de sociedad deshu-
manizada estamos construyendo que no 
es capaz de garantizar cuidados de cali-
dad a nuestros mayores? Sacar a Cana-
rias de la cola de la dependencia en 
nuestro país fue una tarea titánica en el 

anterior Gobierno. Inver-
sión, gestión, personal, 

humanidad y justicia 
social. Ahora, volve-
mos a empeorar en 
todos los índices. 
Nuevamente, inad-
misible. 

Nos preocupa la 
pobreza. En los dos 

últimos años, ha au-
mentado el número de 

canarios y canarias que 
tienen que sobrevivir con 

entre 500 y 600 euros al mes. 
7.000 familias en pobreza severa, 

superando ya el 10% de la población. 
Durante el mandato del pacto progresis-
ta pusimos en marcha medidas correc-
toras como la Renta Canaria de Ciuda-
danía, que no se han seguido desarro-
llando posteriormente. Y ello, con cifras 
récord de turismo en nuestras islas. Las 
medidas para la redistribución de la ri-
queza son un imperativo para las admi-
nistraciones públicas. Desde luego, la 
bonificación del impuesto de Sucesio-
nes, primera acción del actual Gobierno 
conservador, no va a ayudar a reducir 
las diferencias entre ricos y pobres, solo 
las agrava. A los datos me remito. 

Nos preocupa la vivienda. No puede 
ser que un profesor o profesora tenga 
que vivir en una caravana. No puede ser 
que un alquiler no baje de 900 euros. 
Tener un techo digno es un derecho 
constitucional. Imagine que va usted al 
ambulatorio y le dicen que pague la fac-
tura y que lo que hoy costaba 100, ahora 
cuesta 1.000. No se puede especular con 

un bien de primera necesidad. Por eso, 
hay que aplicar la ley estatal de Vivien-
da, la primera de la democracia. El Go-
bierno de Canarias se niega a declarar 
zonas tensionadas y no pone límites a la 
posesión de viviendas vacacionales. Si-
túa al mismo nivel a una familia que se 
ha comprado un apartamento en el Sur 
para completar su economía que a un 
fondo buitre, que se hace con edificios 
enteros y echa a los inquilinos de toda la 
vida. Escuchemos a la ciudadanía. Nos 
ha hablado alto y claro. La tarta del tu-
rismo no puede quedar para unos po-
cos. 

Nos preocupa el avance de la ultrade-
recha. Siempre he sido un defensor de 
la libertad y la democracia, pero, ahora, 
en mi responsabilidad como ministro de 
Memoria Democrática, esa convicción 
se ha afianzado. Conocer las historias de 
quienes fueron torturados, encarcelados 
y asesinados sin piedad; conocer las vi-
das de quienes, como las personas ho-
mosexuales en Tefía, fueron condena-
das a trabajos forzados por amar a per-
sonas del mismo sexo; comprobar cómo 
las mujeres ocupaban un rol de absoluta 
sumisión y carencia de derechos duran-
te el franquismo, me ratifica en la nece-
sidad de no retroceder ni un paso. La 
democracia es una perla. Hagamos ho-
nor al sacrificio de quienes sembraron 
su simiente en nuestro país. 

En definitiva, nos preocupa nuestra 
tierra. Por eso, vamos a seguir propo-
niendo soluciones y medidas. Con toda 
la fuerza. Por eso, vamos a continuar 
siempre, contra viento y marea, faján-
donos por Canarias.

«Nos 
preocupa nuestra 

tierra. Por eso, vamos a 
seguir proponiendo 

soluciones y medidas. Con 
toda la fuerza. Por eso, 

vamos a continuar 
siempre, contra 
viento y marea» 

 «Nuestro estilo -siempre 
ha sido así- es dar la cara 

y, sobre todo, no dar 
ninguna batalla por 

perdida, por muy oscuro 
que se adivine el 

horizonte»

  Torres, en una intervención ante el Comité Regional del PSOE.  EFE
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D omingo Alonso Group es 
el mayor grupo empre-
sarial de automoción en 

Canarias. Su principal actividad 
económica es la importación y 
distribución de vehículos a tra-
vés de un porfolio de marcas re-
ferentes encabezado por Volks-
wagen, Audi, Škoda, Ducati, Hyun-
dai y Honda. Con una red retail 
compuesta por más de 80 pun-
tos de venta y posventa en las is-
las, el grupo se consolida como 
referente en el sector de la mo-
vilidad en el archipiélago.  

Lo que comenzó como un ne-
gocio local en 1935 es hoy una 
compañía familiar de tercera ge-
neración con más de 1.600 em-
pleados y presencia en más de 
40 países de Europa, África y La-
tinoamérica. Con esta dilatada 
experiencia, el grupo ha demos-
trado una enorme capacidad de 
evolución y adaptación a diferen-
tes coyunturas socioeconómicas 
a lo largo de sus nueve décadas 
de historia. 

Centrado en la industria de la 
automoción, el papel de Domin-
go Alonso Group en la realidad 
de Canarias nació en 1935, con 
un negocio basado en la expor-
tación de productos agrícolas. No 
obstante, a partir de la experien-
cia y de las relaciones interna-
cionales adquiridas por su fun-
dador, Don Domingo Alonso, el 
grupo inició su actividad como 
importador de vehículos en 1953, 
año en el que alcanzó un históri-
co acuerdo con la marca alemana 
Volkswagen y que, tras más de 
siete décadas de relación, lo con-
vierte en el cuarto importador 
más antiguo de la marca a nivel 
mundial.  

Desde entonces, la actividad 
principal de Domingo Alonso 
Group ha sido la importación de 
vehículos en Canarias, siempre 
manteniendo una estrecha rela-
ción con el mercado alemán y 
Volkswagen, pero  también 
abriéndose a nuevas marcas y 
mercados internacionales, como 
es el caso del coreano con Hyun-
dai, desde 2013, o el japonés con 
Honda, desde 2016. 

2025: 90º aniversario y 
crecimiento internacional 
Domingo Alonso Group celebra 
su 90 aniversario este 2025, que 
se ha convertido en un año de 
grandes hitos para el grupo, mar-
cado por una estratégica expan-
sión global que ha reforzado su 
papel como importador a nivel 
internacional. Volkswagen Group 
ha vuelto a depositar su confian-
za en Domingo Alonso Group para 
asumir el rol de importador ofi-
cial en dos nuevos mercados: Pa-
namá y Andorra. 

En Latinoamérica, Domingo 
Alonso Group inició sus opera-

ciones en Panamá el pasado mes 
de junio, convirtiéndose en el 
nuevo importador y distribuidor 
oficial de la marca Volkswagen. 
Este desembarco en un merca-
do con gran potencial pone de 
manifiesto la visión de la com-
pañía de llevar su experiencia y 
su excelencia en el servicio a nue-
vas fronteras, replicando el éxito 
que la ha llevado a liderar el mer-
cado canario durante dos déca-
das consecutivas. Simultánea-
mente, el grupo asumió la impor-
tación oficial en Andorra de las 
marcas Volkswagen, Volkswagen 

Comerciales, Audi y Škoda en sep-
tiembre de 2025, afianzando su 
presencia en Europa y su capa-
cidad para gestionar segmentos 
premium y de alta demanda. 

Además de su expansión in-

ternacional, Domingo Alonso 
Group mantiene en Canarias una 
de las redes retail más sólidas y 
avanzadas del sector automotriz. 
Con más de 80 concesionarios y 
talleres oficiales distribuidos en 
las islas, el grupo opera la infraes-
tructura comercial más amplia 
y diversificada de Canarias, dan-
do servicio a marcas de referen-
cia como Volkswagen, Audi, Ško-
da, Ducati, Hyundai, Honda y Ci-
troën. A esta red se suma su di-
visión de movilidad recreativa y 
náutica, Domingo Alonso Powers-
ports, con marcas como Can-Am, 

Sea-Doo y De Antonio Yachts.  

Compromiso medioambiental 
y social 
No obstante, la visión de Domin-
go Alonso Group no solo se cen-
tra en el crecimiento económico, 
sino en el impacto positivo que 
genera en su entorno, un pilar 
fundamental de su identidad. Su 
compromiso se refleja en el de-
sarrollo de su Plan Estratégico de 
Sostenibilidad 2024-2030, enfo-
cado en la transición energética, 
la descarbonización y la respon-
sabilidad social. 

En el ámbito medioambiental, 
el grupo es pionero en la adop-
ción de medidas que buscan la 
neutralidad de emisiones. Actual-
mente, el 20% de la energía que 
consume proviene de sus 13 plan-
tas fotovoltaicas y el 70% de la 
energía adquirida es de origen 
100% renovable. Este esfuerzo en 
eficiencia energética ha sido re-
conocido con la categoría Oro en 
la certificación goTOzero RETAIL, 
otorgada por Volkswagen Group 
a los concesionarios Domingo 
Alonso Gran Canaria y Domingo 
Alonso Tenerife; y con el sello 
Econcesionario, otorgado por Fa-
conauto a siete de sus puntos de 
venta. Además, el grupo promue-
ve la movilidad eléctrica, gracias 
a sus más de 150 cargadores eléc-
tricos presentes en su red retail. 

En el plano social, Domingo 
Alonso Group ha dado un paso 
firme con el lanzamiento en 2025 
de MyPeople Fundación. Esta ini-
ciativa nace del firme compromi-
so del grupo con la sociedad ca-
naria y las personas que forman 
parte de sus empresas, y se ali-
nea con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, buscando generar 
un impacto positivo en los colec-
tivos más vulnerables. Entre sus 
proyectos destacados se encuen-
tra DAG Generations, un plan di-
señado para impulsar el relevo 
generacional dentro del grupo, y 
el programa Construyendo Futu-
ro, que ofrece formación y acce-
so al empleo digno a jóvenes mi-
grantes tutelados.  

Este compromiso con el bienes-
tar de las personas también se ex-
tiende a su cultura corporativa, lo 
que le ha valido ser incluida por 
cuarto año consecutivo en el ran-
king de Forbes de las “100 Mejo-
res Empresas para Trabajar en Es-
paña”, siendo la única organiza-
ción de origen canario en la lista. 

Con 90 años de historia, Do-
mingo Alonso Group es sinónimo 
de resiliencia, constancia y una 
visión empresarial que trascien-
de fronteras, uniendo el lideraz-
go en el sector automotriz con un 
profundo sentido de responsabi-
lidad social y ambiental, proyec-
tando la marca Canarias hacia el 
mundo.

¿Quién es Domingo Alonso Group? 
90 años de compromiso y liderazgo en Canarias

Nacido en 1935, Domingo Alonso Group ha evolucionado a lo largo de 
nueve décadas hasta consolidarse como el grupo empresarial 

referente del sector automotriz en el archipiélago

1. Primer concesionario de 
Domingo Alonso, ubicado 
en la calle León y Castillo 
de Las Palmas de Gran 
Canaria. 2. Exposición de 
Volkswagen en el 
concesionario Domingo 
Alonso Gran Canaria.                    
3. Nuevo concesionario 
Volkswagen, inaugurado por 
el nuevo importador y 
distribuidor de la marca 
alemana en Panamá, 
Domingo Alonso Panamá.      
4. Domingo Alonso Group, 
incluido por cuarto año 
consecutivo en la lista 
Forbes de ‘Las 100 Mejores 
Empresas para Trabajar en 
España’.   FOTOS: DAG
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Domingo Alonso Group 
celebra nueve décadas de 
trayectoria, consolidando 

una red retail con más de 80 
puntos de venta y posventa 

en Canarias
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ASTRID PÉREZ 
Presidenta del Parlamento de Canarias y de la Conferencia de Asambleas Legislativas de Europa (CALRE)

OPINIÓN

 «Las regiones somos ese primer nivel de contacto con la ciudadanía, donde se perciben con mayor 
claridad los efectos de las políticas europeas»

Canarias exige: Europa debe  
estar a la altura

C anarias es una región sin-
gular dentro de la Unión 
Europea: un territorio ul-
traperiférico, fragmentado, 
alejado del continente y, al 

mismo tiempo, profundamente euro-
peo en su vocación y en sus valores. 
Nuestra condición de Región Ultraperi-
férica (RUP), reconocida en el artículo 
349 del Tratado de Funcionamiento de 
la Unión Europea, no es un privilegio, 
sino un acto de justicia territorial que 
reconoce nuestras dificultades estruc-
turales y compensa los sobrecostes de-
rivados de nuestra realidad insular. 

Ese marco ha permitido mantener 
instrumentos esenciales del Régimen 
Económico y Fiscal (REF) e impulsar 
inversiones, empleo y competitividad. 
Pero Canarias es mucho más que una 
región que necesita compensaciones: 
es un punto geoestratégico clave para 
Europa, un puente entre tres continen-
tes —Europa, África y América— y una 
frontera sur que vive en primera línea 
los desafíos globales. 

Cuando asumí la presidencia de la 
CALRE, lo hice convencida de que esta 
organización no debía limitarse a ser 
una red de cooperación entre 69 parla-
mentos y asambleas legislativas. Mi 
propósito es reforzar su papel, junto al 
Comité Europeo de las Regiones, como 
una plataforma esencial para trasladar 
a las instituciones comunitarias las as-
piraciones y necesidades reales de 
nuestros territorios.  

Uno de los asuntos más relevantes 
ha sido el debate sobre el próximo Mar-
co Financiero Plurianual 2028–2034, 
actualmente en preparación. Las regio-
nes entendemos que Europa se cons-
truye desde sus territorios y que nues-
tra participación en este proceso es im-
prescindible. Por ello, elaboramos un 
Manifiesto común que fue apoyado por 
unanimidad el pasado 2 de julio en 
Bruselas, con nuestras prioridades, in-
quietudes y reivindicaciones de cara al 
futuro de la Unión. 

Este Manifiesto representa un paso 
decisivo. No es un documento más: es 
la expresión de una voz regional unida 
que reclama una Europa capaz de ga-
rantizar cohesión territorial y social, de 
dotar de recursos suficientes a las polí-
ticas regionales y de adaptar sus meca-
nismos de gestión a la realidad especí-
fica de cada territorio. Reivindicamos 
un enfoque sostenible e integral que 
combine innovación, desarrollo econó-
mico, inclusión social, sostenibilidad y 
una distribución justa de la riqueza. 

En esta defensa de la cohesión, las 
regiones ultraperiféricas —como Cana-
rias— ocupan un lugar central. La 
Unión debe aplicar plenamente el artí-

culo 349 del Trata-
do y garantizar 
que ninguna re-
gión, por lejana 
que sea, quede 
atrás. El próximo 
Marco Financiero 
Plurianual debe 
responder a retos 
cruciales como la 
transición verde y digital, el impulso al 
sector primario, la conectividad, el 
transporte o la gestión de un asunto 
que preocupa especialmente en Cana-
rias, la migración.  

En los últimos años, miles de perso-
nas han arribado a nuestras costas, y 
más de 5.000 menores no acompaña-
dos permanecen bajo tutela de las ins-
tituciones canarias, superando la capa-
cidad del sistema. Esta situación exige 
una respuesta solidaria y compartida: 
la frontera europea no puede gestio-
narse desde la soledad de unos pocos 

territorios. El futu-
ro Pacto de Migra-
ción y Asilo debe 
garantizar la co-
rresponsabilidad 
efectiva de los Es-
tados y de la 
Unión. 

Vivimos tiem-
pos en los que las 

decisiones que se toman en Bruselas 
requieren el conocimiento, la experien-
cia y la perspectiva de quienes están 
sobre el terreno. Las regiones somos 
ese primer nivel de contacto con la ciu-
dadanía, donde se perciben con mayor 
claridad los efectos de las políticas eu-
ropeas. 

Entre los instrumentos europeos que 
mejor reflejan esta sensibilidad territo-
rial destaca el POSEI, fundamental 
para la agricultura y la ganadería en los 
territorios insulares. Su ficha financie-
ra lleva congelada desde 2007 y es im-

prescindible que se actualice. No pedi-
mos privilegios: pedimos equidad y un 
reconocimiento real a quienes produ-
cen en condiciones más difíciles y sos-
tienen sectores vitales para la cohesión 
y el equilibrio territorial. 

Canarias está preparada para contri-
buir al futuro de Europa, pero necesita-
mos una Europa que mantenga su 
compromiso con las regiones. Nuestro 
desarrollo económico, social y territo-
rial depende de ello. Si Canarias avan-
za, Europa avanza. Y si Canarias queda 
atrás, Europa renuncia a una parte 
esencial de su diversidad y de su po-
tencial geoestratégico. 

Como presidenta del Parlamento de 
Canarias y  de la CALRE, me compro-
meto a seguir defendiendo estos prin-
cipios ante las instituciones europeas. 
Porque el futuro se construye desde la 
diversidad, desde la cooperación y des-
de la voz de sus regiones. Y en este ob-
jetivo Europa debe estar a la altura. 

  Ursula von der Leyen con el resto de integrantes de la Comisión Europea.  EFE

«La Unión debe aplicar 
plenamente el artículo 349 

del Tratado y garantizar que 
ninguna región, por lejana 

que sea, quede atrás»

Sábado 29.11.25  
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¡Hola residente!
¿Preparados para un
Black Friday inolvidable?
Reserva ahora y consigue hasta
un 30% de descuento*
en el hotel que elijas.

+34 928 943 000
salobrehotel.com

+34 928 153 015
marinagrancanaria.com

+34 928 560 300
marinagrancanaria.com

+34 828 668 899
buendiacorralejo.com

+34 928 948 555
goldbymarina.com

PROMOCODE

residente

ANTONIO MORALES MÉNDEZ 
Presidente del Cabildo de Gran Canaria

OPINIÓN

E l concepto de la ecoísla y su 
posterior desarrollo consti-
tuye la piedra angular de 
una ambiciosa estrategia de 
transformación ecosocial 

para Gran Canaria.  
No se trata de un conjunto de iniciati-

vas aisladas, sino una hoja de ruta arti-
culada sobre cuatro ejes fundamenta-
les: la soberanía energética, la seguri-
dad hídrica, la soberanía alimentaria y 
la justicia social, todo ello integrado 
bajo una visión de desarrollo sostenible 
armonizado con el territorio. 

Se trata de avanzar de manera firme 
en un modelo de  isla que dependa  lo 
menos posible del exterior, que poten-
cie, para hacerlo posible, sus propios 
recursos (agua, energía, alimentos), que 
desarrolle un tejido económico que 
combine rentabilidad con sostenibili-
dad y que tenga como norte un modelo 
de transición ecológica, con una estra-
tegia muy bien definida de adaptación y 
mitigación de los efectos del calenta-
miento global. La ecoísla es un proceso, 
no un destino: es un camino hecho de 
convicciones, consensos y luchas com-
partidas. El objetivo es  una Gran Cana-
ria fuerte, viva,, capaz de mirar al futu-

ro sin olvidar su identidad y sus límites. 
Durante los últimos diez años de go-

bierno progresista en el Cabildo de 
Gran Canaria hemos ido desplegando 
cientos de acciones coherentes con 
esos objetivos fundamentales que sus-
tentan pilares imprescindibles para que 
la ecoísla sea una realidad cercana, vi-
sible y reconocible por toda la ciudada-
nía. 

Uno de los pilares más ambiciosos 
del proyecto es la transición hacia un 
modelo energético basado en fuentes 
renovables, con el objetivo de reducir 
drásticamente la dependencia de com-
bustibles fósiles. En este sentido, la 
gran apuesta es el Salto de Chira, una 
infraestructura estratégica que combi-
na una central hidroeléctrica de bom-
beo reversible con una desaladora. Esta 
central nos permitirá en un plazo de 
dos años superar el 50 % de penetra-
ción de renovables en el mix energético 

de la isla y, con la incorporación adicio-
nal de otras infraestructuras como la 
presa de Las Niñas, apuntar a niveles 
incluso más elevados con una isla prác-
ticamente descarbonizada. Además 
aportará 750.000 m3 anuales para el 
riego de las cuencas de Tirajana, Mo-
gán, Tejeda y Artenara. La transición 
incluye también la puesta en marcha y 
consolidación de las comunidades 
energéticas: grupos locales de ciudada-
nos y ciudadanas que producen, com-
parten y consumen su propia energía 
renovable. También el autoconsumo 
público y privado. Igualmente, se explo-
ran fuentes emergentes como la geoter-
mia y la eólica marina, con la mirada 
puesta en asegurar un suministro lim-
pio, sostenible y lo más autónomo posi-
ble. Hoy encabezamos la penetración 
de energías limpias en Canarias. 

La escasez de agua es uno de los 
grandes desafíos para una isla como 

Gran Canaria, especialmente bajo los 
efectos del cambio climático. La priori-
dad para superar esta  vulnerabilidad 
es aumentar las inversiones en desala-
ción, almacenamiento, regeneración y 
recarga del acuífero: garantizar la segu-
ridad hídrica para la población, el sec-
tor primario, la reforestación y la activi-
dad económica de un territorio aislado 
sometido a un 80% de desertización. 
Más de 150 millones de euros se han 
destinado en los últimos años a garanti-
zar la seguridad hídrica, lo que ha per-
mitido que Gran Canaria sea una de las 
islas con mayor capacidad de resisten-
cia frente a la sequía sin haber declara-
do una emergencia hídrica. 

No basta con producir energía y ase-
gurar el agua cuando el suministro de 
alimentos sigue dependiendo en gran 
medida de importaciones. Por eso, la 
ecoísla incorpora como pilar funda-
mental la soberanía alimentaria, fo-
mentando una agricultura más local, 
sostenible y conectada con el territorio. 
Hemos recuperado más de 700 hectá-
reas agrícolas en la isla, y apoyamos al 
pequeño agricultor y ganadero local. 
Promovemos el consumo de ‘producto 
de kilómetro cero’: frutas, hortalizas, 

El camino de la ecoísla
«Se trata de avanzar de manera firme en un modelo de  

isla que dependa lo menos posible del exterior, que 
potencie, para hacerlo posible, sus propios recursos»
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papas o huevos que son producidos en 
Gran Canaria y vendidos en mercados 
locales, donde un alto porcentaje de 
esos alimentos provienen de la isla. 
Este enfoque no solo reduce la depen-
dencia exterior, sino que también forta-
lece la economía rural, preserva el pai-
saje, ayuda a luchar contra los incen-
dios, reduce la huella ecológica, y con-
tribuye a una alimentación más justa y 
saludable. 

La ecoísla no es solo energía, agua y 
agricultura, también es un proyecto inte-
gral para diversificar la economía de 
Gran Canaria y para avanzar en la equi-
dad social. La circularidad es clave para 
construir una economía local más fuerte 
y con menos huella ecológica. Los dos 
ecoparques, de vanguardia,  de los que 
dispone la isla son claves en este proceso. 

La diversificación de la economía nos 
lleva decididamente a impulsar la ini-
ciativa de las pequeñas y medianas em-
presas que generan más del 80% del 
empleo de la isla. El sector comercial e 
industrial juega un papel decisivo y he-
mos querido reforzarlo modernizando y 
ampliando las zonas comerciales e in-
dustriales de la isla. En los últimos 10 
años, Gran Canaria ha consolidado su 
liderazgo en la economía canaria, des-
tacando por su modelo de desarrollo 
basado en la innovación y la colabora-
ción público-privada. La isla ha trans-
formado sectores clave como el comer-
cio, la industria, la moda y la gastrono-
mía, logrando un crecimiento significa-
tivo en la actividad empresarial, la sos-
tenibilidad y la economía creativa. La 
oferta de Infecar con un nuevo pabellón 

y una reorganiza-
ción de todo el es-
pacio mejorando los 
servicios disponi-
bles para el barrio 
de La Feria, es uno 
de los botones de 
muestra. 

Otra dimensión 
estratégica de la 
hoja de ruta es la 
apuesta por la eco-
nomía azul: el apro-
vechamiento soste-
nible del mar como motor económico. 
Un territorio insular como Gran Cana-
ria debe contemplar el mar no solo 
como escenario turístico, sino como 
fuente de valor medioambiental y eco-
nómico. Hoy Gran Canaria es la isla con 
mayor penetración de la economía azul 
en Canarias, con más de un 8% del PIB. 

Azul del mar y verde de la naturaleza, 
la protección de la biodiversidad, la re-
forestación, la Reserva de la Biosfera y 
el patrimonio mundial del Paisaje Cul-
tural de Risco Caído y las Montañas Sa-
gradas de Gran Canaria, la lucha y la 
prevención contra los grandes incen-
dios y la potenciación del mundo rural. 

La industria audiovisual incrementa 
anualmente su actividad y los ingresos 
aprovechando los recursos naturales de 
la isla y los nuevos platós construidos 
por el Cabildo para facilitar rodajes con 
los mejores adelantos técnicos. Se ha 
ido creando un tejido productivo local 
de singular relevancia. 

Gran Canaria es una isla de referen-
cia en la actividad turística porque ade-

más está reorien-
tando su modelo 
para que sea soste-
nible. Hemos re-
nunciado a sostener 
el éxito en el creci-
miento continuo. 
Diversificando su 
oferta con el turis-
mo de naturaleza, 
deportivo, cultural, 
gastronómico, de 
salud, etc, está per-

mitiendo atraer visi-
tantes con capacidad económica, que fi-
delizan sus estancias y que generan 
más gasto en el conjunto del territorio 
insular. Más ingresos con menos masi-
ficación de nuestro territorio, con me-
nos impacto en el medio, las infraes-
tructuras y los servicios esenciales. 

El transporte público ha vivido un in-
cremento de viajeros especialmente 
significativo. Los bonos primero y la 
gratuidad, más tarde, han conseguido 
aumentar de sesenta y dos a ciento cua-
tro millones el número de viajes en 
Gran Canaria en el último año. El tren 
está ahora más cerca que nunca. Sote-
rrado en gran parte y movido por ener-
gías renovables. 

Avanzamos en la modernización de 
grandes equipamientos como el nuevo 
Estadio de Gran Canaria, el Centro In-
sular de Deportes o el Museo de Bellas 
Artes de Gran Canaria como espacios 
imprescindibles para aspirar a la cele-
bración de grandes eventos de referen-
cia. Pretendemos reforzar una posición 
de referencia en competiciones depor-

tivas, festivales y actividades culturales 
por el efecto en la generación de em-
pleo, la consolidación del empresariado 
canario y la contribución a la diversifi-
cación turística. La elección de Gran Ca-
naria como sede del Mundial de Fútbol 
2030 o el campeonato mundial de rallys 
avalan este planteamiento. 

Un aspecto esencial de nuestra hoja 
de ruta es la búsqueda de la cohesión 
social. Para conseguirlo nos trazamos 
como objetivo fundamental la genera-
ción de empleo -estamos en ratios his-
tóricas- y la atención a las personas de-
pendientes para quienes hemos creado 
más de 4.800 plazas en esta década y 
estamos ejecutando el plan sociosanita-
rio más ambicioso de la historia de Gran 
Canaria. La lucha por la igualdad de gé-
nero nos identifica porque no termina-
mos de alcanzar una situación donde 
las mujeres tengan plenamente garanti-
zados sus derechos. Estamos haciendo 
la mayor inversión en vivienda sabiendo 
que el Cabildo no es la administración 
competente, pero la emergencia habita-
cional nos obliga a asumir responsabili-
dades. No podemos dejar a nadie atrás. 

La ecoísla es un proyecto apasionan-
te que está alumbrando la Gran Canaria 
del siglo XXI que necesitamos. Es un 
proceso vivo, con la mayoría de accio-
nes ya en marcha y con una visión a lar-
go plazo que busca transformar no solo 
las infraestructuras físicas de la isla, 
sino también su tejido social, económi-
co y cultural para, siendo fieles a nues-
tras raíces, garantizar el futuro de las 
nuevas generaciones. Una transición 
ecológica integral y vertebrada.

«La ecoísla no es solo 
energía, agua y agricultura, 

también es un proyecto 
integral para diversificar la 
economía de Gran Canaria 

y para avanzar en la 
equidad social»

Sábado 29.11.25 
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CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIÁN 
 Alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria

Las ciudades isleñas y el futuro de la UE
OPINIÓN

L as Palmas de Gran Canaria, 
como otras muchas ciudades 
isleñas, forma parte de la 
Unión Europea y, por tanto, 
nuestro futuro está ineludi-

blemente unido al futuro de la Unión. El 
propósito de este artículo es mostrar en 
qué medida esta relación, desde una 
perspectiva progresista, se condiciona 
mutuamente y en qué medida puede 
contribuir a mejorar las condiciones de 
vida en nuestra ciudad y, también, a 
mejorar el futuro de la UE. 

La Unión Europea es una comunidad 
política con unas profundas raíces his-
tóricas, económicas, sociales y cultura-
les, unida por una voluntad de diálogo y 
colaboración, así como por un compro-
miso con el desarrollo humano, expre-
sados en su Carta de Derechos Funda-
mentales, así como en el Tratado de su 
fundación.  

Ambos documentos han hecho posi-
ble un desarrollo institucional único en 
la historia mundial, abriendo una terce-
ra vía entre Estados federales o Estados 
confederales. La UE dispone de institu-
ciones propias, de una moneda única, 
un mercado común, legislación comu-
nitaria propia, o un modelo de demo-
cracia representativa basado en su Par-
lamento, elegido por votación directa, 
con dos grandes núcleos de gobierno: el 
Consejo y la Comisión. Son estas algu-
nas de las instituciones que han hecho 
posible una de las grandes aportaciones 
a la historia humana: el Modelo Social 
Europeo. 

Esta comunidad política incluye a 27 
países que, además de territorios conti-
nentales, cuentan con islas y territorios 
situados más allá del continente euro-
peo: las Regiones Ultraperiféricas. Ca-
narias es una de esas Regiones Ultrape-
riféricas y también una de sus mayores 
impulsoras. 

Quienes, como los ciudadanos y ciu-

dadanas de Las Palmas de Gran Cana-
ria, vivimos en uno de esos territorios, 
somos parte de una Europa diferente y 
representamos una oportunidad para 
que la Unión Europea se fortalezca y 
avance por un camino de progreso so-
cial y de prosperidad individual. Cre-
emos que nuestra experiencia de los 
condicionantes naturales, económicos y 
sociales, así como nuestro respeto por 
el pluralismo cultural y, sobre todo, 
nuestra capacidad de superación, pue-
den tener un enorme valor para otras 
ciudades, tanto insulares, como conti-
nentales. 

En consonancia con esta visión he-
mos decidido presentar nuestra candi-
datura a Capital Europea de la Cultura 
en 2031, bajo el lema «Rebelión de la 
Geografía», impulsando un proceso de 
reflexión sobre los grandes retos actua-
les y sobre nuestro potencial cultural 
para superarlos, así como la ciudad cul-
tural que queremos ser. Así, considera-
mos que nuestra participación en esta 
convocatoria es una oportunidad para 
llevar la voz de las ciudades isleñas des-
de la periferia al centro de la cultura eu-
ropea. Y, al mismo tiempo, mostramos 
nuestra confianza colectiva en nuestras 
capacidades, como ciudad, como isla y 
como archipiélago, al tiempo que que-
remos ofrecer nuestra contribución al 
importante reto planteado por la presi-
denta Ursula von der Leyen al proponer 
una Nueva Bauhaus que actúe como re-
ferencia cultural de las grandes trans-
formaciones digitales y medioambien-
tales en las que está inmersa la Unión 
Europea.   

Nuestra candidatura, inspirada en 
esta propuesta, es una invitación a la 
ciudadanía para actualizar modos de 
vida tradicionales y, al mismo tiempo, 
experimentar nuevos modos de vida ur-
bana, así como a la co-creación de un 
equilibrio dinámico entre el desarrollo 
urbano y el desarrollo humano, basado 
en la integración del arte, la cultura y el 
conocimiento en la vida de las personas. 

Las Palmas de Gran Canaria es, en 
este momento, una ciudad en ebullición 
con una amplísima actividad artística y 
cultural que facilita y orienta seis gran-
des procesos de mejora: a) un proceso 
de regeneración del casco histórico, b) 
un proceso de renaturalización e hibri-
dación de los espacios públicos, c) un 
proceso de renovación de la vivienda 
urbana que incluye tanto la reposición 
como la rehabilitación, d) un proceso de 
construcción de nueva vivienda públi-
ca, e) un proceso de revalorización de 
los residuos urbanos. 

Todos estos procesos están siendo re-
forzados por un sexto proceso, un pro-
ceso de modernización de la propia ad-
ministración municipal, para facilitar 
de este modo la adaptación de la ciudad 
a los cambios sociales, económicos, me-
dioambientales y culturales, convirtien-
do estos cambios en oportunidades 
para la mejora.  Todos estos procesos 
están basados en dos grandes estrate-
gias: Las Palmas de Gran Más Que Bien 
y Las Palmas de Gran Canaria Más Pró-
xima, Cuidada y Sostenible. 

Así pues, nuestra ciudad es un ejem-
plo de la conexión entre transformacio-
nes sociales y cambios culturales, como 

fuentes esenciales para la mejora en la 
calidad de vida de las personas y es, por 
eso mismo, un ejemplo de la medida en 
que las ciudades isleñas europeas pode-
mos contribuir al futuro de la Unión Eu-
ropea. En este sentido, quiero dejar cla-
ro que la Unión Europea sigue siendo la 
mejor opción para mejorar la vida de los 
ciudadanos y ciudadanas europeas, por 
eso queremos fortalecerla haciendo 
frente a quienes pretenden debilitarla.  

Es en este contexto donde adquiere 
todo el sentido la candidatura de Las 
Palmas de Gran Canaria a Ciudad Euro-
pea de la Cultura 2031 para revitalizar 
las ciudades, promoviendo nuevos mo-
dos de vida, más seguras, saludables y 
sostenibles a través del arte y la cultura; 
para situar a Canarias en el centro del 
mapa cultural europeo, reivindicando el 
valor de las periferias y los territorios 
ultraperiféricos; para activar nuestra 
memoria colectiva y reconocer nuestro 
pasado migratorio, con las diásporas 
canarias por el mundo; para fomentar 
la convivencia con la cultura de la paz y 
la construcción de alianzas internacio-
nales y para seguir generando un siste-
ma cultural que genere capacidades, fo-
mente la innovación y dé protagonismo 
a la ciudadanía. 

Somos conscientes que el reto es 
apasionante. Un reto colectivo que aspi-
ramos a compartir con toda la ciudada-
nía, las instituciones y todas las entida-
des de esta tierra, en aras de revitalizar 
nuestra vida urbana, fortalecer las rela-
ciones de buena vecindad, con nuevas 
prácticas culturales y artísticas que re-
nueven nuestras tradiciones, mejoren 
nuestra calidad de vida y consolide 
nuestras señas de identidad. 

Necesitamos nuevos faros que orien-
ten nuestro futuro y esta candidatura a 
Capital Europea de la Cultura 2031, es 
una fantástica oportunidad para alcan-
zar esas nuevas luces.

«Las Palmas de Gran Canaria es, en este momento, 
una ciudad en ebullición con una amplísima 

actividad artística y cultural»
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ANSELMO PESTANA 
Delegado del Gobierno en Canarias

OPINIÓN

 «Canarias se encuentra en una senda de progreso y cuenta con el respaldo financiero necesario del Gobierno 
de España para afrontar sus retos futuros»

El Gobierno de España  
cumple con Canarias

D esde la Delegación del Go-
bierno en Canarias es mi 
deber asegurar que los re-
cursos que llegan a nues-
tro archipiélago desde el 

Ejecutivo central sean transparentes y 
efectivos. Los datos objetivos de la fi-
nanciación autonómica de los últimos 
años no dejan lugar a dudas: el Gobier-
no de Pedro Sánchez ha establecido un 
respaldo financiero histórico para las 
islas, muy superior a etapas anteriores. 

Las cifras hablan por sí solas. Cana-
rias ha recibido 17.703 millones de eu-
ros más de financiación extra desde 
2019, lo que representa un incremento 
del 63,9% respecto al periodo anterior. 
Estos recursos récord culminarán en 
2026, año en el que recibiremos las ma-
yores entregas a cuenta de nuestra his-
toria: 7.069 millones de euros, alcan-
zando una financiación total de 8.138 
millones. 

Esta inyección de fondos es la prueba 
irrefutable del compromiso del Gobier-
no de España con la ciudadanía canaria, 
reconociendo nuestra condición de te-
rritorio ultraperiférico y las necesidades 
específicas que de ella se derivan. Es 
una palanca fundamental para el desa-
rrollo de servicios públicos de calidad y 
la modernización de nuestra economía. 

Ahora bien, la responsabilidad de 
ejecutar eficientemente estos recursos 
recae directamente sobre el Gobierno 
de Canarias. La ciudadanía observa con 
legítima preocupación cómo, a pesar de 
la financiación récord que llega desde 

el Gobierno de España, persisten caren-
cias graves en servicios esenciales que 
son competencia exclusiva del Ejecuti-
vo autonómico. 

En dependencia es inaceptable que 
casi 11.700 personas con derecho reco-
nocido sigan esperando una prestación, 
con tiempos de espera que nos sitúan 
entre los peores del país (478 días). 

La lista de espera quirúrgica, con 
31.879 pacientes aguardando un quiró-
fano, es una prioridad que requiere una 
gestión más ágil y eficaz por parte de 
las consejerías competentes. 

Los datos de vivienda pública (solo el 
2% de lo proyectado ha sido entregado) 

y la baja escolarización en el primer ci-
clo de Infantil (29,9%) demuestran fa-
llos en la planificación y ejecución auto-
nómica de políticas sociales clave. 

Mi mensaje es claro: el Gobierno de 
España cumple con Canarias. Los fon-
dos están ahí, y la voluntad política cen-
tral es firme. El reto actual no es de fi-
nanciación, sino de gestión y ejecución 
por parte de la administración canaria. 

Es fundamental que la acción política 
autonómica esté a la altura de la inver-
sión histórica que recibe. La ciudadanía 
canaria merece que estos fondos se tra-
duzcan en soluciones reales y rápidas a 
problemas enquistados. Desde la Dele-

gación del Gobierno seguiremos cola-
borando y exigiendo la máxima eficien-
cia para que cada euro invertido mejore 
la vida de nuestros vecinos y vecinas. 

Ese incremento de fondos no es solo 
una cifra macroeconómica, sino que se 
traduce directamente en mejoras tangi-
bles para los ciudadanos canarios. Pro-
yectos estratégicos en sostenibilidad, 
modernización de infraestructuras y 
gestión pública, así como la implanta-
ción de nuevas oficinas de empleo y la 
digitalización de documentos de identi-
dad, son ejemplos de iniciativas que se 
benefician de esta mayor inversión. 

Frente a las críticas de la oposición 
insisto en que los datos demuestran 
una apuesta clara y decidida por el de-
sarrollo y el bienestar de Canarias, des-
mintiendo cualquier acusación de trato 
injusto o financiación insuficiente. 

Dos años de avances, compromiso y 
políticas útiles. Somos el Gobierno que 
escucha, actúa y defiende lo que real-
mente interesa a los ciudadanos. Y va-
mos a seguir siéndolo. España se en-
cuentra en estos momentos liderando 
el crecimiento entre las economías 
avanzadas de Europa, con más de 22 
millones de ocupados Y cerca de 
300.000 parados menos. 

En definitiva, la gestión actual ha re-
vertido la tendencia de recortes o estan-
camiento de años anteriores. Canarias 
se encuentra en una senda de progreso 
y cuenta con el respaldo financiero ne-
cesario del Gobierno de España para 
afrontar sus retos futuros.

  Pedro Sánchez (c), con Pestana y Torres, en La Palma.  C7
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MANUEL DOMÍNGUEZ 
Vicepresidente y consejero de Economía, Industria, Comercio y Autónomos del Gobierno de Canarias

OPINIÓN

Con paso firme hacia una Canarias  
más sólida y moderna

L os grandes cambios, en polí-
tica, rara vez llegan envueltos 
en estridencias. Más bien se 
construyen con constancia, 
visión y una forma de gober-

nar que aporte estabilidad cuando más 
falta hace. Ese ha sido el estilo que he 
utilizado en estos primeros años como 
vicepresidente de Canarias y consejero 
de Economía, Industria, Comercio y Au-
tónomos. El objetivo es ejercer una polí-
tica serena, pero transformadora, que 
deje huella en una comunidad autónoma 
marcada, durante décadas, por la incer-
tidumbre económica, los desequilibrios 
sociales y la excesiva dependencia de 
pocos sectores. 

Canarias, hoy por hoy, no es un terri-
torio alejado de los desafíos. Al contra-
rio, los sufre todos a la vez. De la falta de 
vivienda a la necesidad de gestionar la 
presión turística, de la búsqueda de la 
diversificación a la defensa de nuestro 
Régimen Económico y Fiscal (REF), pa-
sando por los desafíos del comercio lo-
cal y la vulnerabilidad que acecha a mu-
chas familias. 

Sin embargo, el valor que aporta este 
Gobierno estable nos permite marcar 
un rumbo claro y mantenerlo pese a los 
vaivenes. Y si algo ha caracterizado este 
mandato ha sido la capacidad para con-
vertir esa estabilidad en políticas con-
cretas y tangibles. 

La economía de Canarias debe diver-
sificarse. No podemos renunciar al tu-
rismo, porque sería absurdo, pero sí re-
forzar los cimientos que lo acompañan y 
abrir nuevas vías de crecimiento que 
generen empleos más estables y mejor 
remunerados. Esta agenda, largamente 
reivindicada, va encarrilándose mes 
tras mes. 

Hemos apostado, de igual forma, por 
las industrias emergentes, por promo-
ver la innovación y la digitalización, por 
impulsar la modernización de nuestro 
tejido productivo y por reclamar mayor 
productividad para que los salarios pue-
dan subir de forma sostenible.  

Nada de esto suena especialmente re-
volucionario, pero lo ha sido porque vi-
vimos en una tierra que durante años se 
conformó con sobrevivir gracias al mis-
mo modelo. 

Lo relevante no han sido nuestras 
anuncios, sino lo que ya se ve. Un eco-
sistema más atento a sectores como las 
energías renovables, la industria audio-
visual, la tecnología o los videojuegos. Y 
esto no es casualidad. Es planificación. 

Puede sonar a tópico repetir, una y 
otra vez, que los autónomos son la eco-
nomía de la base canaria. Pero lo cierto 
es que, con más de 146.000 trabajado-
res por cuenta propia, esa frase es un 
retrato exacto del archipiélago. La dife-
rencia está en si se actúa en consecuen-
cia o no. 

Nosotros lo hemos hecho. Con inicia-
tivas tangibles, no solo con palabras: 
cuota cero para nuevos autónomos, in-
centivos para contratar a mayores de 52 
años, ayudas para la conciliación, medi-
das de apoyo para quienes cuidan hijos 
o personas dependientes e incentivos 
para inversiones productivas a través de 
la bonificación de créditos. Y, sobre 
todo, una lectura política que rara vez se 
lleva a cabo. Si se quiere que Canarias 
avance, hay que facilitar la vida a los 
que generan empleo desde la base. No 
entorpecerlos, sino acompañarlos. 

En las últimas décadas, por otra par-
te, el comercio local ha vivido entre el 
lamento y la resistencia. La entrada de 

grandes superficies, la digitalización 
acelerada y los cambios de hábito de 
consumo golpearon especialmente a las 
islas. Por eso es significativo que este 
gobierno haya planteado un plan de mo-
dernización, no de nostalgia, que abor-
de frentes críticos como el relevo gene-
racional, la digitalización y la dinamiza-
ción de nuestros mercados tradiciona-
les. 

Es una mirada realista. Si el pequeño 
comercio quiere vivir, debe evolucionar. 
Y si la administración quiere que sobre-
viva, debe invertir en ello. Esa es la filo-
sofía que se empieza a ver en iniciativas 
como el Observatorio del Comercio o la 
apuesta por convertir algunas zonas en 
destinos inteligentes. Canarias no puede 
competir con grandes plataformas glo-
bales, pero sí puede fortalecer aquellas 
cosas que aún la hacen única y genuina. 

Quiero detenerme también en el dra-
ma de la vivienda en Canarias. Un pro-
blema que no tiene soluciones mágicas 
porque, quien prometa un milagro, 
miente. La apuesta pasa por introducir 
inversión privada mediante incentivos 
fiscales, especialmente aprovechando 
las oportunidades que nos brinda el 
REF. Es una vía poco explorada en el ar-
chipiélago y que puede desbloquear la 
construcción de vivienda para alquiler a 
medio plazo, sin depender exclusiva-
mente de la obra pública que aquí avan-
za, como todos sabemos, con lentitud 
crónica. 

La vivienda es un frente abierto para 
cualquier gobierno. Pero lo importante 
es que este sí ha decidido enfrentarlo 
con propuestas concretas y realistas. 

En una España acostumbrada a los 
sobresaltos, la estabilidad empieza a ser 
una virtud revolucionaria. Y en Cana-

rias, donde los equilibrios instituciona-
les suelen ser delicados y los retos si-
guen siendo enormes, mantener un go-
bierno cohesionado es un activo incal-
culable. 

La creación del Consejo Canario de 
Defensa de la Competencia, la defensa 
firme del REF, la coordinación con cabil-
dos y ayuntamientos o las reformas eco-
nómicas que se han desplegado en este 
mandato son posibles porque existe una 
base política sólida. Sin estabilidad no 
hay reformas y sin reformas tampoco 
hay futuro. Este equilibrio es un logro 
tan silencioso como determinante. 

Hay políticos que viven instalados en 
el ruido y la furia. Otros, en la gestión 
sin relato. Personalmente, creo en la rei-
vindicación, en la defensa, en la pro-
puesta y, sobre todo, en el trabajo incan-
sable. Porque es tan coherente un creci-
miento sostenible como defender el tu-
rismo. Porque Canarias debe avanzar 
sin destruir todo aquello que la sostiene. 

Ese equilibrio, entre ambición econó-
mica y sensibilidad social, no es fácil. 
Pero se nota cuando existe la voluntad 
de aunarlo. Los desafíos están ahí. No se 
pueden maquillar. Pero, dos años des-
pués del inicio de esta legislatura, Cana-
rias transmite una imagen distinta. Es 
un territorio más estable, más orientado 
a la diversificación, más consciente de 
la importancia de sus autónomos, más 
decidido a modernizar su comercio y 
más claro en su diagnóstico sobre la vi-
vienda, entre otros desafíos. 

Como les contaba al principio, no creo 
en la estridencia sino en la firmeza. Y, 
en tiempos de incertidumbre y descré-
dito de la clase política, el trabajo y los 
hechos valen más que cualquier eslo-
gan. 
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. Na-
tural de Teror en Gran Canaria, 
José Manuel Acosta ha desempe-
ñado durante las últimas cuatro 
décadas diferentes responsabi-
lidades en HiperDino. En 2012, 
tras la creación del departamen-
to de Pricing de la cadena de su-
permercados, se incorpora al mis-
mo como director. Desde el ini-
cio de ésta actividad, el objetivo 
de ese departamento ha sido el 
de ofrecer a su clientela los me-
jores precios del mercado. 
–¿Cómo surgió la idea de crear 
este departamento? 
–HiperDino es a día de hoy la úni-
ca cadena de alimentación de Ca-
narias, que cuenta con un depar-
tamento de Pricing. Sobre cómo 
surgió, los fundadores del grupo, 
José Abraham y Andrés Domín-
guez, tenían claro que HiperDi-
no tenía que convertirse en la en-
seña de referencia para los cana-
rios en el sector de la alimenta-
ción, y para ello debíamos adap-
tar nuestros precios a todas las 
economías domésticas, y eso im-
plicaba no solo ampliar la varie-
dad y diversificación de produc-
tos que vendíamos sino que és-
tos además se adaptaran a todos 
los bolsillos. Comenzamos con 
un departamento formado por 
tres personas, y hoy día son 15 
profesionales los que lo integran. 
–¿Cómo funciona el departamen-
to de pricing que usted coordina? 
–Como ya indicaba, nuestro ob-
jetivo es el de posicionar nues-
tros precios lineales como los me-
jores del Archipiélago, Partiendo 
de ese objetivo hemos trazado 
una hoja de ruta, que seguimos 
con rigor y profesionalidad. En 
HiperDino no improvisamos. He-
mos creado y consolidado un 
equipo de quince profesionales, 
formados y con un excelente ni-
vel que cada día mantienen una 
dinámica y un plan de trabajo que 
incluye visitas diarias organiza-
das y planificadas a tiendas de la 
competencia para el estudio de 
mercado. A ello, añadimos la crea-
ción de un sistema propio de cap-
tura de precios, lo que nos per-
mite tener una herramienta de 
medición, lectura y control inme-
diato y eficaz de precios del res-
to de empresas del sector y por 
lo tanto, de ajustar los nuestros. 
–Entendemos que al final esta he-
rramienta de la que hace referen-
cia será la encargada de validar 
ese ahorro en los precios que 

mantiene HiperDino en tienda. 
–Efectivamente, con esta herra-
mienta garantizamos los mejo-
res precios durante los 365 días 
del año. La Navidad está a la 
vuelta de la esquina y aunque 
HiperDino aumenta las ofertas 
y la diversidad de productos que 
ofrece en tienda durante estas 
fechas con referencias propias 
de estas fiestas, como la gama 
turrones, bombones, ibéricos, 
productos gourmet y productos 
frescos que se consumen espe-
cialmente en estos días venide-
ros, lo cierto es que nuestra mi-
sión es mantener esos precios 
bajos durante todo el año. Nues-
tro objetivo es que los canarios 
ahorren. Solo por poner un 
ejemplo en octubre de 2025, las 
ofertas incluidas en nuestros fo-
lletos y las que se realizan pun-
tualmente supusieron un aho-
rro a nuestros clientes de 6,58 
millones de euros en productos 
de gran consumo y frescos. 
–¿Cómo se realiza esa medición? 
–Con la herramienta propia que 
antes mencionaba, el departa-
mento de Pricing, chequea apro-
ximadamente 40.000 precios dia-
rios en los diferentes competido-

res de todas las islas donde tene-
mos presencia física. Esta herra-
mienta que nos facilita el estudio 
de mercado, en base a la compa-
rativa con otras empresas del 
mercado, nos permite un inme-
diato control de los precios y ajus-
tar con celeridad el precio de los 
nuestro. Hoy por hoy, los frescos, 
especialmente las frutas y las ver-
duras, son las que experimentan 
una mayor fluctuación de precios 
por la propia inercia del merca-
do, por el volumen de producción 
o de cosecha; por la climatología, 
y últimamente otros productos 
que también se ve afectado por 
el vaivén del mercado son los hue-
vos, café y el cacao, que han teni-

do un índice de crecimiento im-
portante por carencias o por la 
situación del mercado interna-
cional. En cualquier caso en Hi-
perDino analizamos éstos pero 
de manera general, también otros 
que componen la cesta de la com-
pra de los canarios, porque para 
ello, hemos elaborado también 
un estudio del perfil de nuestro 
cliente y su comportamiento de 
consumo en nuestras tiendas. 
Nuestros establecimientos en de-
finitiva están diseñados por y para 
facilitar el día a día de nuestros 
clientes. 
–Se avecinan campañas muy 
potentes comerciales, como son 
el Black Friday y la Navidad 
¿cómo viven estos meses en Hi-
perDino? 
–Efectivamente, este último tra-
mo del año es una época en la que 
aumenta el consumo y se invier-
te mucho en esas propuestas co-
merciales que usted ha apunta-
do. En el caso del Black Friday, 
esta campaña mueve mucho, con 
descuentos muy potentes e in-
mediatamente después tenemos 
la de Navidad, que es diferente 
porque abarca productos exclu-
sivos y específicos de estas cele-

braciones que se avecinan de no-
chebuena, fin de año y Reyes. En 
ambas seguimos revisando los 
precios en el mercado para que 
nuestros productos tengan los 
mejores precios y nuestra pro-
puesta comercial sea muy inten-
sa por la amplitud del surtido y 
la agresividad de los precios. Por 
poner un ejemplo, ahora en el 
Black Friday hemos lanzado un 
catálogo de más de 500 juguetes 
que desde el 20 al 30 de noviem-
bre tendrán un descuento de has-
ta el 50%. Otras secciones con 
descuentos especiales son per-
fumes con un 20% descuento, pa-
tas de jamón ibérico con 15% de 
descuento y accesorios para mas-
cotas con el 25% descuento. En 
cualquier caso, la labor del de-
partamento de pricing, aunque 
colabora junto al departamento 
comercial en el lanzamiento y la 
configuración de esta campaña, 
es la de velar por ofrecer los me-
jores precios de Canarias. Es una 
labor permanente e incesante du-
rante los 365 días del año. No es 
un slogan, es una realidad en Hi-
perDino impulsada para ayudar 
en la economía familiar de todos 
los canarios

Director de Pricing de Hiperdino

«HiperDino es la única 
empresa del sector de 

alimentación en 
Canarias que cuenta 

con un Departamento 
de Pricing que 

garantiza los mejores 
precios de Canarias de 

manera rigurosa»

José Manuel Acosta 
«Nuestra obsesión es ofrecer los mejores precios de 

Canarias. En HiperDino no improvisamos, garantizamos 
la mayor variedad de productos a los mejores precios»
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Fernando Clavijo Batlle  
Presidente de Canarias. Asumió el cargo en 
2023, tras un mandato anterior entre 2015 y 
2019. Es además secretario general de 
Coalición Canaria, fue senador autonómico y 
su andadura política arrancó como concejal y 
después alcalde de su municipio natal, San 
Cristóbal de La Laguna 
 
Astrid María Pérez Batista 
Presidenta del Parlamento de Canarias. 
Es miembro de Partido Popular y, entre otros 
cargos públicos, con anterioridad fue alcaldesa 
de Arrecife de Lanzarote 
 
Manuel Domínguez González 
Vicepresidente del Gobierno de Canarias y 
Consejero de Economía, Industria, Comercio y 
Autónomos. También es presidente del 
Partido Popular y fue alcalde de Los Realejos 
 
Nieves Lady Barreto Hernández 
Consejera de Presidencia, Administraciones 
Públicas, Justicia y Seguridad 
 
Alfonso Cabello 
Viceconsejero de Presidencia y portavoz del 
Gobierno canario 
 
Octavio Caraballo de León 
Viceconsejero del Gabinete de Presidencia del 
Gobierno canario 
 
Cristina García Maffiotte  
Directora general de Comunicación del 
Gobierno canario 
 
Matilde Pastora Asián González  
Consejera de Hacienda y Relaciones con la 
Unión Europea 
 
Pablo Rodríguez Valido 
Consejero de Obras Públicas, Vivienda y Movilidad 
 
Hipólito Alejandro Suárez Nuez  
Consejero de Educación, Formación 
Profesional, Actividad Física y Deportes 
 
Manuel Miranda Medina  
Consejero de Política Territorial, Cohesión 
Territorial y Aguas 
 
Jéssica del Carmen de León Verdugo  
Consejera de Turismo y Empleo 
 
Migdalia María Machín Tavío  
Consejera de Universidades, Ciencia e 
Innovación y Cultura 
 

Mariano Hernández Zapata 
Consejero de Transición Ecológica y Energía 
 
María Candelaria Delgado Toledo 
Consejera de Bienestar Social, Igualdad 
Juventud, Infancia y Familias 
 
Esther María Monzón Monzón 
Consejera de Sanidad 
 
Alejandro Narvay Quintero Castañeda 
Consejero de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Soberanía Alimentaria 
 
José Ramón Barrera Hernández 
Comisionado del Régimen Económico y Fiscal 
 
Pedro Pacheco 
Presidente de la Audiencia de Cuentas de 
Canaria 
 
Carlos de Millán 
Presidente del Consejo Consultivo de Canarias 
 
Julieta Schallenberg Rodríguez 
Viceconsejera de Transición Ecológica, Lucha 
contra el Cambio Climático y Energía 
 
Francis Candil 
Viceconsejero de Bienestar Social del 
Gobierno canario 
 
Jonathan Domínguez 
Viceconsejero de Comunicación y Relaciones 
con los Medios 

Adasat Goya González-Moro 
Director del Servicio Canario de Salud (SCS) 
 
Noelia García 
Comisionada de la Transparencia 
 
Dolores Padrón 
Diputada del Común 
 
Patricia Hernández Gutiérrez 
Diputada, secretaria segunda del Parlamento 
de Canarias 
 
Ana María Oramas González-Moro 
Diputada, vicepresidenta primera del 
Parlamento de Canarias 
 
Gustavo Adolfo Matos Expósito 
Diputado, vicepresidente segundo del 
Parlamento de Canarias 
 
Salvador Iglesias Machado 
Secretario general del Parlamento canario 
 
Sebastián Franquis 
Diputado y portavoz del Grupo Socialista en el 
Parlamento canario. Secretario insular del PSC-
PSOE de Gran Canaria 
 
José Miguel Barragán 
Diputado y portavoz del Grupo Nacionalista 
(CC) en el Parlamento canario. Fue consejero 
del Gobierno de Canarias, entre otros cargos 
de relevancia 
 
Luis Campos 
Diputado y portavoz de Nueva Canarias en el 
Parlamento canario. Secretario general de 
Nueva Canarias (NC) 
 
Nira Fierro 
Diputada y secretaria de Organización del 
PSOE canario 
 
Mario Cabrera González 
Diputado, secretario primero del Parlamento 
de Canarias 
 
Luz Reverón 
Diputada del Partido Popular en el Parlamento 
canario 
 
Carlos Ester Sánchez 
Diputado y presidente insular del Partido 
Popular (PP) en Gran Canaria 
 
David Morales  
Diputado del Partido Popular en el Parlamento 
canario

INSTITUCIONAL
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E n un mercado dominado 
por cadenas globales y pro-
ductos que recorren miles 

de kilómetros antes de llegar al 
consumidor, SPAR Gran Canaria 
ha decidido mirar hacia dentro 
apostando por la proximidad. Su 
objetivo es convertir el producto 
local en protagonista y redefinir 
la forma en que los canarios lle-
nan su cesta de la compra. Esta 
no es solo una estrategia comer-
cial, sino una declaración de prin-
cipios que conecta economía, sos-
tenibilidad y cultura. 

Detrás de esta transformación 
hay algo más que estanterías re-
pletas de frutas frescas y produc-
tos de la tierra. Hay personas; lí-
deres y empresarios que han sabi-
do leer el presente y anticipar el 
futuro, convirtiendo la cercanía 
en ventaja competitiva. Socios, 
franquiciados y los trabajadores 
de sus empresas son artífices de 
un modelo que ha hecho de la 
compañía, con cerca de 40 años 
de existencia, un referente en la 
distribución local. Juntos, han sa-
bido combinarse en perfecta sin-
tonía para que cada compra sea 
un compromiso con la isla. 

La apuesta por el producto lo-
cal beneficia al consumidor, que 
recibe alimentos frescos y de ca-
lidad, pero también dinamiza la 
economía insular. SPAR Gran Ca-
naria colabora directamente con 
agricultores y productores, garan-
tizando que los beneficios se que-
den en casa, generando empleo y 
fortaleciendo el tejido empresa-
rial. Este vínculo con los provee-
dores es mucho más que una re-
lación comercial. Se trata de una 
alianza estratégica que asegura 
que la riqueza y el valor añadido 
permanezcan en Gran Canaria. 
Además, la compañía se ha con-
vertido en un socio que ofrece ser-
vicios y apoyo a quienes produ-
cen, ayudándoles a crecer y adap-
tarse a las exigencias del mercado 

actual. 
La empresa ha sabido integrar 

la innovación en cada etapa de su 
cadena de valor: desde sistemas 
logísticos que aseguran la frescu-
ra del producto hasta campañas 
que promueven hábitos de con-
sumo responsables.  

SPAR Gran Canaria no se limi-

ta a responder a las demandas del 
mercado; las anticipa, ofreciendo 
soluciones que combinan tecnolo-
gía y cercanía.  

Con esta visión, la marca se con-
solida como líder en la distribu-
ción de productos locales, demos-
trando que competitividad y com-
promiso social pueden ir de la 

mano. Los productos SPAR abar-
can desde básicos de despensa 
hasta opciones saludables y gour-
met, ofreciendo calidad interna-
cional adaptada a los gustos loca-
les y respaldada por una cuidada 
selección de proveedores cana-
rios, marcas internacionales y un 
surtido extranjero que aporta va-

riedad y calidad a sus lineales. 

El Consejo de Administración: 
visión y respaldo estratégico 
En el corazón de SPAR Gran Ca-
naria, el Consejo de Administra-
ción, integrado por Ángel Medi-
na, José López, Jesús Díaz, José 
Matos, Carlos Montesdeoca, Ser-

  Central de Compras de SPAR Gran Canaria.  C7

Socios y franquiciados de SPAR Gran 
Canaria, el equipo responsable de impulsar 

la distribución local en la isla

 Renovación de una de las tiendas de SPAR Gran Canaria durante 2025.  C7

  SPAR Gran Canaria refuerza su compromiso con el sector primario mediante convenios con 
 agricultores locales, como el acuerdo de la naranja en Telde.  C7
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gio Díaz y David Ortega, junto a 
sus 20 socios y 20 franquiciados, 
representan el compromiso y la 
dirección estratégica de la com-
pañía.  Desde 1999, Ángel Medi-
na, preside el Consejo con una vi-
sión que ha sido reconocida con 
el Premio Emprendedor del Año 
en Canarias y el galardón nacio-

nal de Emprendedor Social. A lo 
largo de su trayectoria, SPAR Gran 
Canaria se ha caracterizado por 
una apuesta firme por el sector 
primario y la sostenibilidad, pila-
res que hoy forman parte del ADN 
de la organización.  

Por otra parte, su vicepresiden-
te, José López, aporta una visión 
centrada en la gestión operativa 
y las alianzas estratégicas. Ha im-
pulsado la creación de socieda-
des que optimizan la toma de de-
cisiones y ha promovido conve-
nios en áreas sociales, deportivas 
y culturales, fortaleciendo el vín-
culo de SPAR Gran Canaria con la 
realidad y los valores de la isla. 
Con los aportes de los socios y 
franquiciados, definen el rumbo 
de la cadena, garantizando que la 
innovación y la proximidad sigan 
siendo el sello distintivo de la com-
pañía. 

Si el Consejo marca el camino, 
la Dirección General enfoca la es-
trategia. Desde 2016, Dunia Pérez 
lleva adelante la transformación 
operativa de SPAR Gran Canaria 
con un enfoque que equilibra tra-
dición y tecnología. De su mano, 
la innovación ha estado en el cen-
tro del negocio, impulsando pro-
cesos que refuerzan la eficiencia 
y la cercanía con el cliente. 

Entre los hitos más recientes 
destacan el lanzamiento de una 
plataforma online con más de 
25.000 referencias, la incorpora-
ción de servicios de entrega rápi-
da y el desarrollo de procesos para 
reducir el desperdicio alimenta-
rio. La estrategia del grupo no se li-
mita a crecer, sino a hacerlo res-
petando las raíces y contribuyen-
do al desarrollo social de la isla. 
Su visión es clara: reforzar la cer-
canía con el cliente, mantener la 
calidad del surtido local y respon-
der a una demanda cada vez más 
exigente, sin perder los valores 
que distinguen a SPAR Gran Ca-
naria: pasión, responsabilidad, 
humildad, cercanía, igualdad, ex-
celencia y diferenciación. 

Todo ello bajo un modelo que 
garantiza la rentabilidad del ne-
gocio, demostrando que innova-
ción y compromiso social pueden 
convivir con una gestión eficien-
te y sostenible.  

Con una relación equilibrada 
entre calidad y precio, SPAR Gran 
Canaria se posiciona como la elec-
ción inteligente para quienes bus-

can variedad y confianza sin ale-
jarse de casa. El objetivo es que 
cada cliente tenga una atención 
personalizada y encuentre en sus 
tiendas todo lo que necesita: pro-
ductos frescos, marcas reconoci-
das y una amplia gama adaptada 
a los gustos locales. 

Compromiso con la tierra 
SPAR Gran Canaria no se centra 
en distribuir alimentos: cultiva re-
laciones que sostienen la econo-
mía local y preservan la identidad 
agrícola de la isla. La compañía 
comercializa cerca del 25 % de las 
frutas y hortalizas producidas en 
Gran Canaria, consolidando una 
alianza histórica con el sector pri-
mario, reconocida por el Gobier-
no de Canarias, el Cabildo insular 
y las instituciones locales. Esta re-
lación se traduce en convenios 
emblemáticos que forman parte 
del alma de la marca: el tomate de 
La Aldea, la manzana reineta de 
Valleseco, la papa local y la naran-
ja de Telde. Estos acuerdos repre-
sentan compromisos que garan-
tizan estabilidad para los agricul-
tores, seguridad en el abasteci-
miento y la llegada de productos 
frescos y de calidad a las tiendas. 
Además, aseguran que el consu-
midor disfrute de lo mejor de la 
tierra en condiciones óptimas. 

Innovación que marca 
tendencia 
SPAR Gran Canaria ha incorpo-
rado espacios gourmet, cavas de 
quesos, cervezas artesanales y la 
línea SPAR Natural, un modelo 
de franquicia de Spar Internacio-
nal, acogido por SPAR Gran Ca-
naria y desarrollado por el Gru-
po Spar Mogán, especializada en 
productos ecológicos y saluda-
bles, alimentos sin gluten, opcio-
nes veganas y asesoramiento nu-
tricional. A esta idea se suma el 
concepto de Fresh to Go, elabora-
do por el Grupo SPAR Mogán, que 
ofrece soluciones rápidas y salu-
dables para quienes buscan cali-
dad y frescura en formato listo 
para consumir.  

También pone el foco en pana-
dería, carnicería y charcutería, 
reforzando la conveniencia sin 
perder la esencia local, con pro-
ductos elaborados con ingredien-
tes frescos y equilibrados para el 
día a día. 

La cadena crea entornos que 

invitan a descubrir sabores, apren-
der sobre nutrición y disfrutar de 
experiencias que combinan bie-
nestar y sostenibilidad, respon-
diendo a la tendencia de consu-
midores que buscan experiencias, 
no solo productos. 

Solidaridad y educación 
El compromiso social es otro pi-
lar del modelo de SPAR Gran Ca-
naria. La compañía colabora con 
el Banco de Alimentos de Las Pal-
mas, impulsa campañas solida-
rias y participa en programas edu-
cativos como ‘5 al día’, que pro-
mueven el consumo de frutas y 
verduras desde edades tempra-
nas. Además, mantiene desde 
2007 una alianza con la Funda-
ción Foresta, que ha permitido 
plantar más de 6.000 árboles en 
zonas emblemáticas de la isla para 
recuperar sus espacios naturales. 
Con la ULPGC y El Museo Cana-
rio, instituciones comprometidas 
con la preservación de los oríge-
nes y raíces de nuestra identidad, 
desarrolla acciones que permiten 
proyectar la esencia de Gran Ca-
naria en el futuro.  

A estas acciones se suma la 
Beca al Talento Juvenil, que ya ce-
lebra cinco ediciones apoyando a 
jóvenes en disciplinas culturales, 
deportivas y gastronómicas. Pa-
ralelamente, la compañía refuer-
za la formación continua de sus 
empleados con más de 3.000 ho-
ras y 400 acciones formativas 
anuales, que incluyen iniciativas 
como la Escuela de Carnicería y 
planes de becas para los hijos de 
trabajadores. 

Con estas iniciativas, SPAR Gran 
Canaria busca demostrar que el 
éxito se mide en impacto social y 
en la creación de oportunidades, 
consolidándose como una empre-
sa cercana, sostenible y compro-
metida. 

Sostenibilidad y eficiencia 
La apuesta por la sostenibilidad 
se traduce en: plantas fotovoltai-
cas en sus instalaciones, sistemas 
de iluminación LED, flota eléctri-
ca y reducción de plásticos en en-
vases y bolsas. Entre 2021 y 2024, 
estas medidas redujeron 76 tone-
ladas de emisiones de CO2, un lo-
gro que posiciona a SPAR Gran 
Canaria como referente en eficien-
cia energética dentro del sector 
retail en Canarias. 

A ello se suma la nueva central 
logística de productos refrigera-
dos y congelados, equipada con 
tecnología avanzada para optimi-
zar la cadena de frío y garantizar 
la frescura.  

Transformación digital 
Antes de dar el salto definitivo a 
la digitalización con su platafor-
ma de venta online —que reúne 
más de 25.000 referencias y com-
bina la comodidad de comprar a 
distancia con la filosofía de pro-
ximidad que caracteriza a la com-
pañía— SPAR Gran Canaria incor-
poró el servicio de Quick Com-
merce en alianza con Glovo y Uber 
Eats. Esta iniciativa pionera permi-
te ofrecer entregas rápidas y re-
fuerza la integración entre la expe-
riencia física y digital, consolidan-
do un modelo de omnicanalidad 
que garantiza cercanía, calidad y 
conveniencia en cada compra. 

Casi cuatro décadas creando 
experiencias únicas 

SPAR Gran Canaria es mucho 
más que una cadena de distribu-
ción: es el resultado del esfuerzo 
conjunto de socios, franquiciados 
y miles de trabajadores que com-
parten una visión común. Juntos 
han construido un modelo que 
apuesta por el producto local, la 
sostenibilidad y la innovación, con-
virtiendo la cercanía en su mayor 
ventaja competitiva. Esta alianza 
ha logrado que cada compra sea 
una experiencia única y memora-
ble, una oportunidad para disfru-
tar de la excelencia y la atención 
de las grandes marcas, pero con 
el valor añadido de lo nuestro. 

Este compromiso se traduce en 
una propuesta que va más allá de 
llenar la cesta: busca generar con-
fianza, ofrecer calidad y garanti-
zar que cada cliente se sienta par-
te de algo más grande. Mantenien-
do su esencia, cada tienda refleja 
un propósito claro: estar cerca del 
cliente, ofrecer soluciones que me-
joren su día a día y mantener vivo 
el vínculo con la comunidad, res-
petando lo que somos y constru-
yendo, entre todos, la Canarias que 
soñamos.  

Con casi cuarenta años de tra-
yectoria, la compañía se consoli-
da como la elección inteligente 
para quienes buscan calidad, con-
fianza y una experiencia de com-
pra que marca la diferencia.

Detrás de esta 
transformación hay algo más 

que estanterías repletas de 
frutas frescas y productos de 

la tierra. Hay personas; 
líderes y empresarios que 

han sabido leer el presente y 
anticipar el futuro

  Voluntarios de la Asociación Síndrome de Down colaboran en la  
Gran Recogida de Alimentos con SPAR Gran Canaria.  C7  Sección de Charcutería de una de las tiendas de SPAR Gran Canaria.  C7
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Ángel Víctor Torres 
Ministro de Política terrirotial y Memoria 
Demoocrática. Es también líder de los 
socialistas canarios. Ha sido alcalde de Arucas, 
vicepresidente del Cabildo grancanario, 
presidente de Canarias y parlamentario 
nacional. Se le considera uno de los ministros 
más próximos al presidente del Gobierno de 
España, Pedro Sánchez 
 
Román Rodríguez 
Secretario Nacional de Estrategia y Formación de 
Nueva Canarias (NC). Fue presidente del Gobierno 
canario, vicepresidente y consejero de Hacienda 
 
Santiago de Colsa  
Almirante del Mando Naval de Canarias 
 
Juan Hernández Mosquera 
General de la Guardia Civil en Canarias 
 
Javier Peña de Haro 
Coronel de la Comandancia de la Guardia Civil 
en Las Palmas 
 
Jesús María Gómez 
Jefe superior de Policía en Canarias 
 
Julio Salom 
Teniente general, jefe del Mano de Canarias 
 
Francisco Javier Vidal 
Jefe del Mando Aéreo de Canarias 
 
Antonio Almenara 
Comisario jefe de la Policía Canaria 
 
José Carlos Francisco 
Presidente del Consejo Económico y Social. 
Fue en su día presidente de la patronal de la 
provincia occidental (CEOE); también ocupó el 
cargo de consejero de Hacienda del Gobierno 
canario. Está al frente de le entidad asesora 
privada Corparación 5 
 
Gustavo González 
Viceconsejero de Economía e 
Internacionalización del Gobierno canario 
 
María Fernández 
Directora general de Transportes y Movilidad 
del Gobierno canario 
 
Raquel Peligero 
Directora de la Agencia Tributaria Canaria 
 
Miguel Ángel Rodríguez Martínez 
Director general de Ordenación, Formación y 
Promoción Turística del Gobierno canario 
 
Teresa Mayans 
Subdelegada del Gobierno en Las Palmas 
 
Jesús Javier Plata 
Subdelegado del Gobierno en Santa Cruz de 
Tenerife 
 
Luis López Chapí 
Director de Aeropuertos del Grupo Canarias 
 
Eduardo Antonio Hernández Rosa 
Viceconsejero del Gabinete de la 
Vicepresidencia del Gobierno de                            
Canarias 

Felipe Afonso el Jaber 
Viceconsejero de Industria, Comercio y 
Consumo del Gobierno canario 
 
Jorge Riestra 
Viceconsejero de los Servicios Jurídicos 
 
Ángel Sabroso 
Viceconsejero de Actividad Física y del 
Deporte del Gobierno canario 
 
Ciro Gutiérrez 
Viceconsejero de Universidades e 
Investigación del Gobierno canario 
 
Anselmo Pestana 
Delegado del Gobierno en Canarias.  
Fue presidente del Cabildo de LaPalma, 
parlamentario nacional y 
 líder del PSOE en su isla 

 
Cristina Valido 
Diputada de Coalición Canaria por Santa Cruz 
de Tenerife en el Congreso de los Diputados 
 
Luc André 
Diputado del Partido Socialista por Las Palmas 
en el Congreso 
 
Guillermo Mariscal 
Diputado del Partido Popular por Las Palmas 
en el Congreso y miembro de la Mesa 
 
Ramón Morales 
Senador del PSOE por Gran Canaria 
 
María Dolores Corujo 
Diputada del Partido Socialista por Las Palmas 
en el Congreso 
 
Carlos Sánchez 
Diputado del Partido Popular por Las Palmas 
en el Congreso 
 
José Manuel Valbuena 
Senador autonómico (Partido Socialista) 

 
Pedro San Ginés 
Senador autonómico (Coalición Canaria) 
 
Fabián Chinea  
Senador por ASG 
 
Beatriz Calzada 
Presidenta de la Autoridad Portuaria de Las 
Palmas 
 
Pedro Suárez 
Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa 
Cruz de Tenerife 
 
César Toledo 
Administrador general de Radiotelevisión 
Canaria 
 
Antonio Morales Méndez 
Presidente del Cabildo de Gran Canaria. 
 
Rosa Dávila 
Presidenta del Cabildo de Tenerife 
 
Casimiro Curbelo 
Presidente del Cabildo de La Gomera. Lidera 
también la Agrupación Socialista Gomera, 
integrada en el pacto de gobierno regional 
 
Oswaldo Betancort 
Presidente del Cabildo de Lanzarote 
 
Lola García 
Presidenta del Cabildo de Fuerteventura 
 
Sergio Rodríguez 
Presidente del Cabildo de La Palma 
 
Alpidio Armas 
Presidente del Cabido de El Hierro 
 
Augusto Hidalgo 
Vicepresidente primero y consejero de Obras 
Públicas e Infraestructuras, Arquitectura y 
Vivienda del Cabildo de Gran Canaria 
 
Teodoro Sosa 
Vicepresidente segundo y consejero de 
Presidencia y Movilidad Sostenible del Cabildo 
de Gran Canaria. Líder del partido 
Municipalistas Primero Canarias. Es también 
alcalde de Gáldar 
 
Isabel Mena 
Vicepresidenta tercera y consejera de Política 
Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del 
Cabildo de Gran Canaria 
 
Pedro Justo Brito 
Consejero de Hacienda y Emergencias del 
Cabildo de Gran Canaria 
 
Guacimara Medina 
Consejera de Cultura del Cabildo de Gran 
Canaria 
 
Inés Miranda 
Consejera de Política Territorial y Paisaje del 
Cabildo de Gran Canaria 
 
Minerva Alonso 
Consejera de Desarrollo Económico, Industria, 
Comercio y Artesanía del Cabildo de Gran Canaria
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Aridany Romero 
Consejero de Deportes del Cabildo de Gran 
Canaria 
 
Margarita González 
Consejera de Administración Pública y 
Transparencia del Cabildo de Gran Canaria 
 
Carmelo Ramírez 
Consejero de Cooperación Institucional y 
Solidaridad del Cabildo de Gran Canaria 
 
Carlos Álamo 
Consejero de Turismo del Cabildo de G.C. 
 
Olaia Morán 
Consejera de Educación y Juventud del Cabildo 
de Gran Canaria. 
 
Yeray Suárez 
Consejero y portavoz de Vox en el Cabildo de 
Gran Canaria 

Juan Díaz 
Consejero de Empleo y Desarrollo Local del 
Cabildo de Gran Canaria 
 
Miguel Hidalgo  
Consejero de Sector Primario,  
Soberanía Alimentaria y Seguridad Hídrica del 
Cabildo de Gran Canaria 
 
Raúl García Brink 
Consejero de Medio Ambiente, Clima, Energía 
y Conocimiento del Cabildo de Gran Canaria 
 
Vidina Cabrera 
Consejera y portavoz de  
Coalición Canaria en el  
Cabildo de Gran Canaria 
 
Miguel Jorge Blanco 
Consejero y portavoz del  
Partido Popular en el Cabildo  
de Gran Canaria 

Carolina Darias 
Alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria. Esta 
alta funcionaria es uno de los valores al alza en 
el Partido Socialista Canario. En los últimos 
veinticinco años ha tenido una apretada 
carrera política en la que ha desempeñado 
cargos de importancia a todos los niveles. Ha 
sido subdelegada y delegada del Gobierno de 
España en Canarias; diputada y presidenta del 
Parlamento de Canarias; consejera del Cabildo 
de Gran Canaria y del  Gobierno de Canarias y 
ministra de Política Territorial y Función 
Pública, primero, y de Sanidad después 
 
José Eduardo Ramírez 
Concejal de Movilidad y Empleo, así como 
presidente de Guaguas Municipales y 
presidente del distrito Centro. Forma parte de 
Municipalistas Primero Canarias 
 
Josué Íñiguez 
Concejal de Seguridad, Convivencia y Cultura 
 
David Suárez 
Portavoz de Coalición Canaria en el 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Pedro Quevedo 
Portavoz de Nueva Canarias en el 
Ayuntamiento de  Las Palmas de Gran Canaria 
Médico de formación, es primer teniente de 
alcalde y concejal de Desarrollo Local, Empleo, 
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de 
Mar 
 
Mauricio Roque 
Concejal de Planificación, Desarrollo Urbano y 
Vivienda, Limpieza, Vías y Obras y Alumbrado. 
Presidente del Consejo de Administración de la 
Sociedad Municipal de Gestión Urbanística de 
Las Palmas de Gran Canaria (Geursa) 
 
María del Carmen Vargas Palmés 
Concejala de Bienestar Social,  Igualdad, 
Cuidados y Salud 
 
Gemma Martínez 
Concejala de Desarrollo Estratégico, 
Sostenibilidad y Energía, Parques y Sector 
Primario 
 
Carla Campoamor 
Concejala de Deportes y Juventud del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Jimena Delgado- Taramona 
Portavoz del Partido Popular en el 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. 
Diputada nacional en el Congreso de los 
Diputados por Las Palmas 
 
José Ricart 
Gerente de la Sociedad  
Municipal de Movilidad, Sostenibilidad e 
Innovación de Las Palmas de Gran Canaria 
(Sagulpa). 
 
Miguel Ángel Rodríguez 
Director general de Guaguas Municipales. 
Desde 2011 rige los designios de la empresa 
pública 
 
Josué Quevedo 
Director artístico del carnaval y los actos 
navideños de Las Palmas de Gran Canaria 

César García 
Responsable de la Sociedad Municipal de 
Movilidad, Sostenibilidad e Innovación de Las 
Palmas de Gran Canaria (Sagulpa) 
 
Andrés Caballero 
Jefe de la unidad técnica de Ciudad de Mar y 
Promoción Económica de LPGC 
 
Roberto Moreno 
Coordinador general de Modernización del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Carmen Nieves Martín 
Coordinadora general de Planificación, 
Desarrollo Urbano y Vivienda de LPGC 
 
Carlos Iván Gómez Curbelo 
Director general de Servicios Sociales de Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Francisco Hernández Spínola 
Concejal de Presidencia, Hacienda, 
Modernización y Recursos Humanos en el 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Saturnina Santana Dumpiérrez 
Concejala de Educación, Deportes y Juventud, 
así como presidenta del distrito Vegueta-Cono 
Sur-Tafira 
 
Betsaida González Rodríguez 
Concejala de Igualdad, Diversidad y 
Participación Ciudadana y presidenta del 
distrito Ciudad Alta 
 
Carlos Alberto Díaz Mendoza 
Concejal de Vías y Obras y Alumbrado 
 
Esther Lidia Martín Martín 
Concejala de Recursos Humanos y presidenta 
del distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya 
 
Héctor Javier Alemán Arencibia 
Concejal de Limpieza y presidente del distrito 
Isleta-Puerto-Guanarteme 
 
Ignacio Felipe Guerra de la Torre 
Concejal del PP 
 
Olga Palacios Pérez 
Concejala del PP 
 
Gustavo Sánchez Carrillo 
Concejal del PP 
 
María del Mar Amador Montesdeoca 
Concejala del PP 
 
Diego Fermín López-Galán Medina 
Concejal del PP 
 
María del Pilar Más Suárez 
Concejala del PP 
 
María Victoria Trujillo León 
Concejala del PP 
 
Ignacio García Marina 
Concejal del PP 
 
Andrés Alberto Rodríguez Almeida 
Portavoz de Vox en el Ayuntamiento de Las 
Palmas deGran Canaria

Astrid Pérez
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Rafael Miguel De Juan Miñón 
Concejal de Vox 
 
Clotilde de Jesús Sánchez Méndez 
Concejala no adscrita 
 
Carmen Rosa Expósito Batista 
Concejala de Vox 
 
María Mercedes Contreras Fernández 
Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento 
de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Luz Marina Moreno Ojeda 
Directora general de Desarrollo Estratégico, 
Sostenibilidad y Energía, Parques y Jardines y 
Sector Primario del Ayuntamiento de Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Rosa Rodríguez Arteaga 
Directora general de Seguridad y Emergencias 
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
María Teresa Rodríguez Sánchez 
Directora general de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Manuel Ángel Castellano Trujillo 
Director general de Innovación Tecnológica del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Fayna Arminda Álamo Santana 
Directora general de Gobernanza del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Tatiana Quintana Hernández 
Directora general de la Asesoría Jurídica del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Dunnia Rodríguez Viera 
Coordinadora general de Hacienda, 
Contratación y Patrimonio del Ayuntamiento 
de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Antonio José Muñecas Rodrigo 
Secretario general técnico de la Junta de 
Gobierno de la Ciudad 
 
Natacha Alemán Rodríguez 
Titular del Órgano de Gestión Económico-
Financiera del Ayuntamiento de Las Palmas de 
Gran Canaria 
 
Antonia Guadalupe Betancor Montesdeoca 
Titular del Órgano de Gestión Tributaria del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Elisa Fernández Rodríguez 
Titular del Órgano de Gestión Presupuestaria 
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
Rafael de Francisco Concepción 
Director general de Contratación y Patrimonio 
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Isabel María Armas Guadalupe 
Directora general de Aguas del Ayuntamiento 
de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Héctor Fermín Romero Pérez 
Director general de Urbanismo y Vivienda del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 

María Gracia Pedrero Balas 
Directora general de Edificación y Actividades 
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
Manuel Ángel Hernández Dámaso 
Gerente de la Sociedad Municipal de Gestión 
Urbanística de Las Palmas de Gran Canaria 
(Geursa) 
 
José Segura Clavell 
Director general de Casa África. Casa África 
despliega una actividad orientada al 
conocimiento del continente africano y a 
estrechar lazos con España y, en concreto, con 
Canarias. Fue presidente del Cabildo de 
Tenerife, parlamentario nacional y delegado 
del Gobierno en Canarias 

María del Carmen Rosario 
Alcaldesa de Agaete 
 
Óscar Ramón Hernández Suárez 
Alcalde de Agüimes. Presidente de Primero 
Canarias 
 
Pedro Suárez Moreno 
Alcalde de La Aldea de San Nicolás 
 
Jesús Díaz Luján 
Alcalde de Artenara 
 
Juan Jesús Facundo Suárez 
Alcalde de Arucas 
 
Vicente Alexis Henríquez Hernández 
Alcalde de Firgas 
 
Vanesa Martín Herrera 
Alcaldesa de Ingenio 
 
Onalia Bueno García 
Alcaldesa de Mogán 
 
Raúl Afonso 
Alcalde de Moya 

Marco Aurelio Pérez Sánchez 
Alcalde de San Bartolomé de Tirajana 
 
José Armando Armengol Martín 
Alcalde de Santa Brígida 
 
Francisco José García López 
Alcalde de Santa Lucía 
 
Alfredo Gonçalves Ferreira 
Alcalde de Santa María de Guía 
 
Francisco Juan Perera Hernández 
Alcalde de Tejeda 
 
José Luis Rodríguez Quintana 
Alcalde de Valleseco 
 
Juan Antonio Peña Medina 
Alcalde de Telde. Líder de Ciudadanos por el 
Cambio fue el triunfador de las elecciones 2023 y 
conformó un pacto que puso fin al liderado por NC 
 
José Agustín Arencibia García 
Alcalde de Teror 
 
Juan Carlos Hernández Atta  
Alcalde de Valselquillo 
 
Davinia Falcón Marrero 
Alcaldesa de Vega de San Mateo 
 
Yonathan de León Machín 
Alcalde de Arrecife 
 
Alfredo Villalba Barreto 
Alcalde de Haría 
 
Isidro Pérez Martín 
Alcalde de San Bartolomé 
 
Olivia Duque Pérez 
Alcaldesa de Teguise 
 
José Juan Cruz Saavedra 
Alcalde de Tías 
 
Jesús Casimiro Machín Duque 
Alcalde de Tinajo 
 
Fátima Lemes Reverón 
Alcaldesa de Arona 
 
Óscar Manuel Noda González 
Alcalde de Yaiza 
 
Matías Fidel Peña García 
Alcalde de Antigua 
 
Enrique Cerdeña Méndez 
Alcalde de Betancuria 
 
Isai Blanco Marrero 
Alcalde de La Oliva 
 
Alejandro Jesús Jorge Moreno 
Alcalde de Pájara 
 
Carmen Luisa Castro Dorta 
Alcaldesa de Güimar 
 
Cristóbal David de Vera Cabrera 
Alcalde de Puerto del Rosario

Antonio Morales
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MANUEL AFONSO SALAZAR | Director Territorial de CaixaBank en Canarias

C anarias vive un momen-
to decisivo, marcado por 
grandes desafíos y nue-

vas oportunidades. La diversifi-
cación económica, la innovación 
y la sostenibilidad se han conver-
tido en motores esenciales para 
avanzar hacia una sociedad más 
próspera y cohesionada. En este 
contexto, el papel de las entida-
des financieras es clave para 
acompañar a las familias, a las 
empresas y a la sociedad en ge-
neral en la construcción de un 
futuro más sólido. 

En los últimos años, el Archi-
piélago ha experimentado una 
profunda transformación, enfren-
tando retos que han puesto a 
prueba la capacidad de adapta-
ción de ciudadanos y empresas. 
Esta resiliencia ha permitido cre-
cer incluso en entornos adversos 
y consolidar una visión de futuro 
basada en la confianza y la ambi-
ción colectiva.  

Canarias ha sabido ampliar su 
horizonte y avanzar con paso fir-
me hacia un modelo económico 
impulsado por nuevos sectores 
y respaldado por las ventajas de 
nuestro Régimen Económico y 
Fiscal. Contamos con infraestruc-
turas estratégicas y centros aca-
démicos y científicos que nos po-
sicionan como un lugar compe-
titivo y atractivo para la inver-
sión. Sin embargo, persisten de-
safíos estructurales como la fal-
ta de vivienda, la escasez de mano 
de obra cualificada y la necesi-
dad de mejorar la productividad. 
Afrontar estos retos exige refor-
mas y una visión compartida, 
orientada al crecimiento soste-
nible. 

En CaixaBank creemos firme-
mente en el potencial de nuestras 
Islas y en la capacidad de trans-
formar el presente para construir 
un futuro mejor. Nuestra apues-
ta por el progreso del Archipiéla-
go es decidida y estratégica, y 
afrontamos el desafío de impul-
sar el desarrollo con un modelo 
de banca que va más allá de lo tra-
dicional: una banca cercana, in-
novadora y comprometida con las 
personas y el territorio. No se tra-
ta solo de ofrecer productos fi-
nancieros, sino de ser útiles para 
la sociedad. 

Somos la única entidad finan-
ciera presente en las ocho islas y 
en los 88 municipios, lo que con-
vierte a Canarias en la única co-
munidad española con el 100% 
de cobertura financiera. Esto nos 
permite acompañar a familias, 
empresas y autónomos, sin dejar 
a nadie atrás, garantizando la in-

clusión financiera y el acceso a 
servicios bancarios incluso en zo-
nas rurales y pequeñas poblacio-
nes. Más del 50% de los canarios 
confía en CaixaBank como enti-
dad de referencia, una confianza 
que nos impulsa a seguir avan-
zando fieles a nuestros principios, 
consolidando nuestro liderazgo 
y aportando estabilidad. 

Nos esforzamos además por 
buscar soluciones que van más 
allá de nuestra actividad banca-
ria. Soluciones responsables y ali-
neadas con nuestros valores, que 
den respuesta a las necesidades 
de las personas y del mundo en 
que vivimos. Nuestra vocación 
social se refleja en iniciativas que 
transforman realidades. Colabo-
ramos con la Fundación ‘la Caixa’ 
en el impulso de programas so-
ciales que generan un impacto 
positivo en las personas, redu-
ciendo desigualdades, fomentan-
do la empleabilidad y estando al 
lado de quienes más lo necesitan.  

La colaboración con las entida-
des del tercer sector nos permi-
te detectar las necesidades rea-
les del entorno y apoyar proyec-
tos que desarrollan las entidades 
sociales a nivel local, con solucio-
nes que generan un impacto po-

sitivo y duradero. 
El apoyo al tejido empresarial 

también es fundamental, mante-
niendo una apuesta decidida por 
los motores fundamentales de 
nuestra economía. Brindamos so-
luciones financieras innovadoras, 
asesoramiento personalizado y 
apoyo a la internacionalización y 
digitalización del tejido produc-
tivo. Además, apostamos por la 
formación como palanca de com-
petitividad.  

A través de CaixaBank Duali-
za, fortalecemos los lazos entre 
la Formación Profesional y las 
empresas, para que cada vez más 
compañías vean la FP como una 
herramienta estratégica para cre-
cer y mejorar su competitividad. 

Esta conexión entre educación y 
empresa es esencial para garan-
tizar el talento que necesita nues-
tra economía. 

Integrar la sostenibilidad en to-
das nuestras decisiones es otra 
prioridad. Asesoramos a empre-
sas en su transición hacia mode-
los responsables y asumimos el 
compromiso de avanzar hacia una 
economía verde. Compartimos 
soluciones y acompañamos a las 
compañías en este reto, conven-
cidos de que la sostenibilidad no 
es una opción, sino el camino ha-
cia un futuro próspero.  

Apostamos por proyectos que 
contribuyen a la descarboniza-
ción, la eficiencia energética y la 
economía circular, porque sabe-
mos que el progreso solo es real 
si es sostenible. 

El Archipiélago afronta un es-
cenario lleno de oportunidades: 
turismo, internacionalización, 
sostenibilidad y digitalización son 
motores que debemos aprove-
char. Desde CaixaBank, con nues-
tro arraigo histórico y visión glo-
bal, estamos preparados para li-
derar este proceso, acompañan-
do a las familias y a las empresas 
en todo lo que importa y contri-
buyendo al desarrollo económi-

co y social de Canarias. Nuestro 
compromiso se traduce en he-
chos: apoyo a sectores estratégi-
cos, impulso a la innovación y co-
laboración con instituciones pú-
blicas y privadas para generar si-
nergias que beneficien a toda la 
sociedad. 

El futuro de Canarias se cons-
truye sobre la confianza y la ca-
pacidad de adaptación que he-
mos demostrado. Creemos en el 
potencial de las Islas y en la fuer-
za de los canarios para afrontar 
cualquier reto y aprovechar cada 
oportunidad. Por eso, reafirma-
mos nuestro compromiso de ser 
parte activa de ese futuro, porque 
el verdadero progreso se constru-
ye estando cerca de las personas, 
anticipando sus necesidades y 
acompañando cada paso.  

En CaixaBank, nuestra presen-
cia en Canarias es mucho más 
que una red de oficinas: es una 
apuesta firme por el progreso del 
Archipiélago. Somos parte acti-
va de la vida de estas Islas, tra-
bajando cada día para ofrecer so-
luciones financieras innovado-
ras y para impulsar proyectos que 
generan valor en la sociedad. 

Aquí estamos, aquí hacemos, 
aquí crecemos.

CaixaBank, una apuesta firme  
por el progreso de Canarias

«En CaixaBank 
creemos firmemente 

en el potencial de 
nuestras Islas y en la 

capacidad de 
transformar el 
presente para 

construir un futuro 
mejor.»

  Manuel Afonso Salazar.  C7
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Candelaria Umpiérrez Ramos 
Alcaldesa de Tuineje 
 
José Miguel Rodríguez Fraga 
Alcalde de Adeje 
 
Juan Ramón Martín Pérez 
Alcalde de Arafo 
 
Olivia Delgado Oval 
Alcaldesa de Arico 
 
Eva María García Herrera 
Alcaldesa de Buenavista del Norte 
 
José Manuel Bermúdez Esparza 
Alcalde de Santa Cruz de Tenerife. Con una 
larga trayectoria política a sus espaldas, 
incluyendo la actividad parlamentaria, es uno 
de los activos de Coalición Canaria. Gobierna 
junto al Partido Popular 
 
María Brito Núñez 
Alcaldesa de Candelaria y presidenta de la 
Fecam 
 
Luis Javier González Delgado 
Alcalde de Fasnia 
 
José Heriberto González Rodríguez 
Alcalde de Garachico 
 
José Domingo Regalado 
Alcalde de Granadilla de Abona 
 
Alejandro Herrera Luis 
Alcalde de La Guancha 
 
Ana Isabel Dorta Alonso 
Alcaldesa de Guía de Isora 
 
Ignacio Rodríguez Jorge 
Alcalde de La Matanza 
 
Jorge Javier  
Sierra Alcalde de Icod de los Vinos 
 
Luis Yeray Gutiérrez Pérez 
Alcalde de San Cristóbal de La Laguna 
 
Francisco Linares García 
Alcalde de La Orotava 
 
Leopoldo José Afonso Hernández 
Alcalde de Puerto de la Cruz 
 
Adolfo González Pérez-Siverio 
Alcalde de Los Realejos 
 
Escolástico Gil Hernández 
Alcalde de El Rosario 
 
Juan Ramos Reyes 
Alcalde de San Juan de la Rambla 
 
Arturo González Hernández 
Alcalde de San Miguel de Abona 
 
Juan Manuel Acosta Méndez 
Alcalde de Santa Úrsula 
 
Mariano Pérez Hernández 
Alcalde de El Sauzal 

Emilio José Navarro Castanedo 
Alcalde de Santiago del Teide 
 
Carmen Luz Baso Lorenzo 
Alcaldesa de Los Silos 
 
Sandra Izquiero Fernández 
Alcaldesa de Tacoronte 
 
Esther Morales Sánchez 
Alcaldesa de El Tanque 
 
Norberto Padilla Melián 
Alcalde de Tegueste 
 
Juan Antonio García Abreu 
Alcalde de La Victoria 
 
Agustina Beltrán Cano 
Alcaldesa de Vilaflor 
 
Asier Antona Gómez 
Alcalde de Santa Cruz de La Palma. Fue 
presidente del PP canario, diputado nacional, y 
senador autonómico 
 
Jacob Quadri Hijazo 
Alcalde de Barlovento. Duputado del PP y 
Vicesecretario de Organización 
 
Jonathan de Felipe Lorenzo 
Alcalde de Breña Alta 
 
Borja Pérez Sicilia 
Alcalde de Breña Baja 
 
Gregorio Clemente Alonso Méndez 
Alcalde de Fuencaliente 
 
José Ángel Sánchez Rodríguez 
Alcalde de Garafía 
 
José Javier Pérez Llamas 
Alcalde de Los Llanos de Aridane 
 
Emiliano Coello Cabrera 
Alcalde de Vallehermoso 
 
Eloy Martín Barreto 
Alcalde de El Paso 
 
Pablo Rodríguez Cejas 
Alcalde de Frontera 
 

Vicente Rodríguez Lorenzo 
Alcalde de Puntagorda 
 
Víctor Manuel Guerra Hernández 
Alcalde de Puntallana 
 
Francisco Javier Paz Expósito 
Alcalde de San Andrés y Sauces 
 
Manuel González Gómez 
Alcalde de Tazacorte 
 
Yaiza Cáceres Lorenzo 
Alcaldesa de Tijarafe 
 
Idafe Hernández Rodríguez 
Alcalde de Mazo 
 
Rosa María Chinea Segredo 
Alcaldesa de Agulo 
 
Manuel Ramón  Plasencia  Barroso 
Alcalde de Alajeró 
 
María Solveida Clemente Rodríguez  
Alcaldesa de Hermigua 
 
Angélica  Belén Padilla Herrera 
Alcaldesa de San Sebastián 
 
Borja Barroso Jiménez 
Alcalde de Valle Gran Rey 
 
Juan Miguel Padrón Brito 
Alcalde de El Pinar 
 
Carlos Brito Brito 
Alcalde de  Valverde 
 
Eugenio  Echedey 
Teniente de  alcalde de Arrecife 
 
Alfredo Mendoza 
Concejal de  Arrecife (PSOE). Secretario 
general del PSC-PSOE de Arrecife 
 
María Jesús Tovar 
Vicepresidenta primera del Cabildo de 
Lanzarote. Consejera de Obras Públicas  y 
Unidad de Planificación y coordinación de 
proyectos. Vocal en representación del Cabildo 
en Puertos Canarios 
 
Miguel Ángel Jiménez Cabrera 
Vicepresidente Cuarto del Cabildo de 
Lanzarote. Área de Presidencia, Recursos 
Humanos, Nuevas Tecnologías, Energía, 
Vivienda, Transporte, Movilidad y 
Accesibilidad 
 
Eugenio Robayna 
Concejal de CC en Teguise 
 
Ángel Vázquez Álvarez 
Consejero de los Centros de Arte, Cultura y 
Turismo de Lanzarote 
 
Domingo Cejas 
Consejero de CC en el Cabildo de Lanzarote 
 
Blas Acosta  
Vicepresidente del Cabildo de Fuerteventura.  
Secretario general del PSC-PSOE en Fuerteventura

Carolina Darias
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L a reciente operación por 
la que un grupo de empre-
sas Canarias ha adquirido 

el 45 % de Canaragua, marca un 
punto de inflexión en la gestión 
del agua en el archipiélago.  

Tras el intenso movimiento 
mediático que generó el anuncio, 
ahora comienza a sentarse una 
lectura más pausada y estratégi-
ca: la incorporación de socios lo-
cales no es solo una cuestión ac-
cionarial, sin un gesto de arrai-
go, responsabilidad y visión de 
futuro para un servicio esencial 
en Canarias. La alianza entre Veo-
lia y Archipiélago Aguas -integra-
do por grupo Martinon, Domin-
go Alonso Group y  Satocan- abre 
una etapa que combina tecnolo-
gía global, conocimiento del te-
rritorio y capacidad de inversión 
para afrontar los desafíos hídricos 
de las islas con una perspectiva 
más cercana y alineada con las 
necesidades reales de cada co-
munidad. 

«Las alianzas se han converti-
do en un motor imprescindible 

para avanzar. La cooperación en-
tre administraciones y compa-
ñías, o entre empresas de distin-
tos sectores, permite movilizar 
inversiones, impulsar proyectos 
estratégicos y generar soluciones 
que, de manera aislada serían 
mucho más difíciles de desarro-
llar», afirma José Juan González, 
presidente de Canaragua. 

En este nuevo escenario la em-
presa gestora de aguas, ve am-
pliado su margen de crecimien-
to y diversificación. Más allá de 
la gestión pública tradicional, la 
entrada de capital canario refuer-
za su capacidad para participar 
en proyectos privados, vincula-
dos al turismo, la construcción 
de infraestructuras y la industria, 
sectores que requieren solucio-
nes, técnicas avanzadas en ma-
teria de agua, eficiencia, energé-
tica y sostenibilidad. 

«Podemos crecer mucho en el 
mercado: tanto en el sector turís-
tico como en el de la construc-
ción de infraestructuras. Y tam-
bién aportarle mucho el valor al 

sector industrial», apunta Gon-
zález. Su visión encaja con la hoja 
de ruta que la nueva estructura 
accionarial quiere impulsar: más 
innovación, digitalización, eco-
nomía circular y una mayor pre-
sencia en áreas estratégicas para 
el desarrollo económico del ar-
chipiélago. 

La operación no solo refuerza 
la posición de los nuevos socios 
en un sector estratégico: también 
representa una oportunidad di-
recta para Canaragua, que se in-
corpora a un ecosistema empre-
sarial canario, con un historial 
constatado de compromiso con 
las islas. Los grupos que ahora 
forman parte del accionariado, 
referentes en sectores como el 
turismo, la automoción o la pro-
moción de infraestructuras, han 
demostrado durante décadas, una 
apuesta firme por el talento ca-
nario, por la generación de em-
pleo estable y cualificado, y por 
la creación de equipos diversos, 
inclusivos y profundamente vin-
culados al territorio. Su partici-

pación aporta una cultura de ges-
tión centrada en las personas, en 
el desarrollo de profesionales lo-
cales y en la implantación de mo-
delos organizativos modernos, 
donde la innovación y el bienes-
tar laboral forman parte de la es-
trategia. Para Canaragua, inte-
grarse en este tejido empresarial, 
significa reforzar su identidad y 
acceder a nuevas capacidades 
humanas y organizativas que la 
preparan para competir y crecer 
desde una perspectiva más hu-
mana, sostenible y conectada con 
la realidad de Canarias. 

En un territorio insular donde 
el agua condiciona el crecimien-
to, la seguridad hídrica y la adap-
tación al cambio climático, recu-
perar protagonismo en una em-
presa de este calibre no es un de-
talle menor. 

Es, en definitiva, una buena no-
ticia para Canarias y una oportu-
nidad para construir desde aquí, 
un modelo de gestión del agua, 
más innovador, responsable y ali-
neado con el interés común.

La entrada de capital local redefine  
el futuro de Canaragua

Con socios 
locales y 

tecnología 
global, la 

compañía 
afronta los retos 

hídricos, las 
oportunidades 

en el sector 
privado y la 

transición hacia 
la economía 

circular

Un hito para la gestión del agua en Canarias

  José Juan González, en una foto reciente, en las instalaciones de Canarias 7.  C7
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Claudio Gutiérrez 
Consejero del Cabildo de Fuerteventura (PP) 
 
Paloma Hernández 
Senadora por Fuerteventura 
 
Manuel Hernández 
Exconsejero del Cabildo majorero 
 
Fernando Enseñat 
Expresidente del PP de Fuerteventura y 
concejal de Puerto del Rosario. Diputado del 
PP en el Parlamento de Canarias 
 
Julio Ojeda 
Primer teniente de alcalde y concejal de Actividad 
Física, Deportes y Juventud de Santa Lucía 
 
Rayco Padilla 
Primer teniente de alcalde y concejal de 
Urbanismo de Ingenio 
 
Abel Ghosheh 
Gerente de la  Mancomunidad del Sureste de 
Gran  Canaria 
 
Yonay Concepción 
Director técnico de Salto de Chira 
 
Carmelo Santana 
Gerente del Consejo Insular de Aguas de Gran  
Canaria 
 
Elisa Monzón 
Directora Insular de Medio Ambiente de Gran 
Canaria 
 
Alexis Lozano 
Director Insular de Energía y Clima de Gran 
Canaria 
 
Javier López-Urrutia 
Director Insular de Protocolo del Cabildo de 
Gran Canaria 
 
Marino Alduán 
Director Insular del Gabinete del Presidente 
del Cabildo de Gran Canaria 
 
Juan Manuel Gabella 
Director Insular de Industria y Comercio de 
Gran Canaria 
 
Manuel López 
Director Insular de Transportes de Gran 
Canaria 
 
Ruymán Santana Director 
Gerente de la Autoridad Única del Transporte 
de Gran Canaria 
 
Ricardo Redondas 
Director Gerente del Instituto de Atención 
Social y Sociosanitaria de Gran Canaria 
 
Emilio Duch 
Gerente del Consorcio Insular de Emergencias 
de Gran Canaria 
 
Tomás Pérez 
Exalcalde de La Aldea 
 
José Miguel Rodríguez 
Exalcalde de La Aldea 

Rafael Ramos 
Portavoz de Foro Roque Aldeano 
 
Conchi Narváez 
Exalcaldesa de San Bartolomé de Tirajana y 
líder socialista 
 
José Juan Santana 
Exalcalde de San Bartolomé de Tirajana 
 
Cosme García 
Director gerente de la Sociedad de Promoción 
Económica de Gran Canaria. Entre las 
actuaciones estratégicas de la Spegc sobresale 
la  apuesta por el sector audiovisual, con los 
platós levantados  en el recinto ferial y dotados 
de lo último en tecnología 
 
Francisco Guindín 
Director territorial de la Inspección de Trabajo 
 
Nieves González 
Gerente del Instituto Insular de Gestión 
Integral de Patrimonio Mundial y Reserva de la 
Biosfera 
 
Juan Fernando López Aguilar 
Eurodiputado. PSOE 
 
Gabriel Mato 
Eurodiputado. Partido Popular 
 
José Miguel Ruano 
Consejero de Presidencia del Cabildo de 
Tenerife 
 
Lope Afonso 
Vicepresidente del Cabildo de Tenerife 
 
Juan Verde 
Asesor especializado en Estados Unidos 
 
Carmen Guillén 
Delegada de la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria 
 
Elena Suárez 
Coordinadora de Obras Públicas e 
Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda de 
Gran Canaria 

Natalia Santana 
Directora General de Infecar 
 
Jorge Pérez 
Director Insular de Participación Ciudadana de 
Gran Canaria 
 
Sebastián López 
Director Insular de Patrimonio Histórico de 
Gran Canaria 
 
Alejandro Báez 
Director Insular de Agricultura, Ganadería y 
Pesca de Gran Canaria 
 
María Calderín 
Primera teniente de alcalde de Telde. También 
es la responsable de Playas y Recogida de 
Residuos 
 
Fatiha El Kamouri 
Decana. Cónsul General de Marruecos 
 
Ralf Reuter 
Cónsul de Alemania 
 
Wolfgang Walter Stiem 
Vicecónsul de Alemania 
 
Luis María Sobrón 
Cónsul de Argentina 
 
Celeste Vanesa Llorente 
Vicecónsul de Argentina 
 
Melanie Kopreck Terbove 
Cónsul de Austria 
 
Karin Hess 
Vicecónsul de Austria 
 
Patrizio Ventura 
Cónsul de Bélgica 
 
Ángel Luis Pérez Quintero 
Cónsul de Bosnia y Herzegovina 
 
Joaquín José Bermúdez Bornoso 
 Cónsul Honorario de Brasil 
 
Juan Cárdenes Martín 
Cónsul General Honorario de Cabo Verde 
 
Frank Godoy Casadiego 
Cónsul de Colombia 
 
Koh Moon-Hee 
Cónsul de Corea 
 
Young June Kirm 
Vicecónsul de Corea 
 
Alejandro Padrón Corral 
Cónsul General de Cuba 
 
Charlotte Kristine Abildtrup 
Cónsul Honoraria de Dinamarca 
 
Francisco José Perera Molinero 
Cónsul Honorario de Eslovaquia 
 
Pedro Gómez Fernández 
Cónsul Honorario de Eslovenia

 Oswaldo Betancor
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Con más de un siglo de histo-
ria, Hospitales Universitarios 
San Roque se ha consolida-
do como el grupo sanitario 
privado más grande de Gran 
Canaria, convirtiéndose en 
un referente en cuanto a in-
novación médica, atención 
personalizada y compromiso 
con la salud de la población 
canaria. Desde su transfor-
mación en hospital univer-
sitario en 2019, ha integrado 
la docencia, la investigación 
y la asistencia clínica de alta 
especialización, lo que lo ha 
posicionado como el primer 
hospital privado universita-
rio del archipiélago.

Con centros en Las Palmas de 
Gran Canaria (Vegueta), Mas-
palomas, Vecindario y Arreci-
fe (Lanzarote), el grupo ofrece 
una amplia gama de especia-
lidades médico-quirúrgicas, 
permitiendo que los pacientes 
reciban atención de alta cali-
dad sin tener que abandonar 
las islas. Su enfoque multidis-
ciplinario, combinado con tec-
nología de vanguardia, garan-
tiza una atención integral y de 
excelencia.

Innovación, alta 
complejidad y 
excelencia clínica

Hospitales Universitarios San 
Roque ha alcanzado logros que 
marcan un hito en la sanidad 
privada de Canarias. En 2019, 
fue el primer centro privado 
en obtener la certificación de 
"Hospital Universitario", un 
reconocimiento que resalta su 
compromiso con la formación, 
la investigación y la especiali-
zación médica.

El grupo hospitalario desta-
ca por ofrecer tratamientos 
de alta complejidad, como la 
Cirugía Cardíaca, la Ciru-
gía del Parkinson, la Ciru-
gía Robótica (incluyendo el 
robot Hugo™ en Urología) y 
una Oncología Integral con 
una Unidad de Mama puntera. 
Además, es un referente en va-
rias áreas clave:

Hospitales Universitarios San Roque: 
Líder de la sanidad privada 

en Canarias

Pioneros en innovación 
tecnológica

En su afán por ofrecer una 
atención de calidad, Hospita-
les Universitarios San Roque 
ha implementado tecnologías 
punteras, como un sistema 
de seguimiento quirúrgico en 
tiempo real para los familiares 
de los pacientes. A través de 
un código QR, los acompañan-
tes pueden consultar desde sus 
móviles o pantallas en la sala de 
espera el estado actualizado de 
la intervención, lo que aporta 
mayor tranquilidad y reduce la 
incertidumbre durante el pro-
ceso quirúrgico.

Compromiso 
con la calidad, la 
sostenibilidad y la 
experiencia del paciente

La calidad asistencial y la sos-
tenibilidad son pilares fun-
damentales en la gestión de 
Hospitales Universitarios San 
Roque. Su sistema de gestión, 
que garantiza tanto la exce-
lencia en la atención como la 
responsabilidad medioambien-
tal, está avalado por presti-
giosas certificaciones como la 
ISO 9001 (calidad), ISO 14001 
(medioambiente), UNE 19601 
(cumplimiento penal) y EQA-
CAE (reducción de CO₂), entre 
otras. Además, ha sido recono-
cido como el primer hospital 
privado de Canarias en certificar 
su modelo como Organización 
Centrada en la Experiencia 
del Paciente bajo la norma Pa-
tients First, avalada por la SECA  
y el IEXP.

Reconocimientos 
nacionales e 
internacionales

La apuesta constante por la 
medicina de alta complejidad y 
por una atención humana y cer-
cana ha permitido que Hospi-
tales Universitarios San Roque 
se ubique entre los 50 mejores 
hospitales privados de España 
según el Monitor de Repu-
tación Sanitaria (MRS 2024). 
Además, ha sido incluido en el 
prestigioso ranking World’s 
Best Hospitals 2024 - Spain 
de Newsweek. Hospitales Uni-
versitarios San Roque repre-
senta el equilibrio perfecto 
entre innovación tecnológi-
ca, excelencia profesional y 
humanización de la salud, 
un grupo que no solo ofrece 
asistencia sanitaria de primer 
nivel, sino también confianza, 
seguridad y conocimiento para 
todos sus pacientes. 

Neurocirugía avanzada, con técnicas mínimamente invasivas y microcirugía de tumores 
cerebrales.

Cardiología integral, que incluye imagen cardíaca, hemodinámica y cirugía, con una 
próxima Unidad de Arritmias.

Traumatología y Cirugía Ortopédica, destacándose con una Unidad Funcional de Cadera 
reconocida internacionalmente por su técnica de abordaje por vía anterior en la cirugía de cadera.

Primer hospital 
privado de Canarias 

en certificarse 
como Organización 

Centrada en la 
Experiencia del 

Paciente
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Ana María Quintana Figueróa 
Agente Consular Honoraria de Estado Unidos 
de América 
 
Sergio Pedro Tadeo Benítez 
 Cónsul Honorario de Estonia 
 
María del Pilar López Cabrera 
Cónsul Honoraria de Filipinas 
 
Juan Carlos Díaz Lorenzo 
 Cónsul Honorario de Finlandia 
 
Pedro Diebra 
Cónsul Honorario de Francia 
 
Luis Fernando Padrón López 
Cónsul Honorario de Ghana 
 
Alejandro Francisco García Ruíz 
Cónsul Honorario de Guatemala 
 
Santiago Juvenal Esono Bioko 
Cónsul General de Guinea Ecuatorial 
 
José Juan Sánchez Tinoco 
Cónsul Honorario de Indonesia 
 
Víctor Aúz Castro 
Cónsul General Honorario de Irlanda 
 
Javier Betancort Jorge 
Cónsul Honorario de Islandia 
 
Anna Laura Vieceli 
Agente Consular  
Honoraria de Italia 
 
Shinji Yamada 
Cónsul de Japón 
 
Rafael Molina Petit 
Cónsul Honorario de Kazajistán 
 
Carlos Alberto Lorenzo Ibáñez 
Cónsul General Honorario de Lituania 
 
Juan Andrés Melián Suárez 
Cónsul Honorario de Luxemburgo 

Mariem Aouffa 
Cónsul General de Mauritania 
 
María de los Ángeles Baca 
Cónsul Honoraria de México 
 
Odd Are Tveit 
Cónsul Honorario de Noruega 
 
Lis-Ann Sylling 
Vicecónsul Honoraria de Noruega 
 
Stan Weytens 
Cónsul Honorario de Países Bajos 
 
María del Carmen Gónez Stanziola 
Cónsul General de Panamá 
 
Pablo Arosemena Díaz 
Vicecónsul de Panamá 
 
Alejandra Pavón 
Cónsul general de Cuba 

Amelia Martin Loustau 
Cónsul Honoraria de Paraguay 
 
René Zevallos Avilés 
Cónsul Honorario de Perú 
 
Bogdan Dziekonski 
Cónsul Honorario de Polonia 
 
Joaquín Juliá Quevedo 
Cónsul Honorario  
de Portugal 
 
Jacqueline Stevenson 
Vocecónsul Honoraria  
de Reino Unido 
 
Katia Juliana Castillo Marte 
Cónsul General de  
República Dominicana 
 
Alina Elena Ramaru 
Cónsul Honoraria de Rumanía 
 
Gonzalo Parada Santana 
Cónsul Honorario de Rusia 
 
Katia Van Bockel 
Cónsul Honoraria de Senegal 
 
José María Domínguez Silva 
Cónsul Honorario de Serbia 
 
Soraya Mustapha Khallow 
Cónsul General Honoraria  
de Sierra Leona 
 
Dunia Cubas Díaz 
Cónsul Honoraria de Suecia 
 
Rolf Meyer Scheidegger 
Cónsul Honorario de Suiza 
 
María Gabriela Chifflet Bide 
Cónsul General  
de Uruguay 
 
María Elizabeth Seijo Candamio 
Cónsul General de Venezuela

Lola García
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ECONOMÍA
 
Pedro Ortega 
Presidente de la Confederación Canaria de 
Empresarios 
 
Juan Ramírez Said 
Empresario y presidente del Círculo de 
Empresarios de Gran Canaria 
 
Eustasio López González 
Presidente del Grupo Lopesan. Ha convertido 
el Grupo Lopesan en un referente de  
excelencia turística y una diversificación 
igualmente exitosa 
 
Oliver Alonso Rohner 
Empresario (Domingo Alonso) y 
vicepresidente  del Círculo de Empresarios de 
Gran Canaria 
 
José Julio Artiles  
Empresario (Satocan) y secretario del Círculo 
de Empresarios de Gran Canaria 
  
Francisco López Sánchez 
CEO de Lopesan  Hotel Group 
 
Alicia Martinón 
Consejera delegada del Grupo  Martinón 
 
Sergio Arencibia  Hernández 
Empresario (Emicela) 
 
Antonio  Bonny  Mirand a 
Empresario 
 
Manuel Freire Veiga 
Empresario (Freiremar) 
 
Dhiraj  Chhabria  Chhabria 
Empresario (Fund Grube) 
 
Raju Daswani 
Empresario (Grupo Sabina). Presidente de 
Cecapyme 
 
Rafael  Méndez  Martín 
Empresario (Arehucas) 
 
Miguel Ángel Ramírez Alonso 
Empresario. Presidente de la UD Las Palmas 
 
Luis Roca Daffey 
Empresario 
 
Susana del Castillo Bello 
Empresaria 
 
Rodolfo  Núñez Ruano 
Presidente de Binter 

Javier Puga Santana 
Empresario. Consejero delegado de Dinosol 
Supermercados 
 
Fernando del Castillo 
Empresario 
 
Pedro Agustín del Castillo Machado 
Empresario 
 
Juan Carlos Santiago 
Empresario (Grupo FSM) 
 
Ismael  Alemán 
Empresario  (Toyota Canarias) 
 
José Juan  Ramos Pérez  
Empresario (La Luz Autoport Terminal) 
 
José Cristóbal García García 
Vicepresidente ejecutivo de la Confederación 
Canaria de Empresario 
 
José Acosta Matos 
Presidente y director general de Acosta Matos 
 
Laura Acosta Matos 
Empresaria (Acosta Matos) 
 
Pedro Andueza Avero 
Empresario y presidente de ATA 
 
Andrés Domínguez Pérez 
Empresario (Grupo HD) y vicepresidente de la CCE 
 
Laura Galarza 
Presidenta de Grupo Galarza 
 
Marisa Galarza 
Vicepresidenta de Grupo Galarza 

 
Agustín Manrique de Lara 
Empresario 
 
Mario Romero Mur 
Empresario (Grupo Mur) 
 
Mario Rodríguez Rodríguez 
Presidente de Hospitales San Roque 
 
Herminia Rodríguez Rosas 
Vicepresidente de Hospitales San Roque 
 
Juan Miguel Sanjuán Jover 
Empresario (Satocan) 
 
Germán Suárez Calvo 
Empresario (Astican) 
 
Ana Suárez Calvo 
Empresaria y presidenta del Consejo Social de 
la ULPGC 
 
María de la Salud Gil  Romero 
Presidenta de la Asociación  de  
Empresarios  Constructores y Promotores  y 
vicepresidenta de la CCE 
 
Virgilio Correa Suárez 
Empresario  (Tirma), presidente de  Asinca y 
tesorero de la CCE 
 
José Antonio Newport Machín 
Empresario (Grupo Newport) y vicepresidente 
de la CCE por Fuerteventura 
 
Beatriz Salazar Hernández 
Empresaria y vicepresidenta de la CCE por 
Lanzarote 
 
José Juan González Salmah 
CEO de Canaragua 
 
José Agustín Espino Flores 
Empresario y presidente de la  Asociación de 
Empresarios  del Transporte 
 
José Juan Socas Álamo 
Empresario. Presidente de Fedeport 
 
Ángel Medina  
Presidente de  Spar Gran  Canaria 
 
José López 
Vicepresidente  de Spar Gran  Canaria 
 
Montserrat  Villalba 
Presidenta de la  Confederación Canaria de la 
Pequeña y  Mediana Empresa (Cecapyme)

 Eustasio López
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A unque en primera ins-
tancia pudiera parecer 
que el mar separa terri-

torios, en Canarias el océano es 
sinónimo de conectividad. A dia-
rio, ferrys, fast ferrys y otros bu-
ques del Grupo Armas Trasme-
diterránea transportan a miles 
de personas que se mueven en-
tre islas, así como toneladas de 
mercancías esenciales que faci-
litan el desarrollo del archipiéla-
go.  

La compañía ha ido evolucio-
nando con el objetivo de adap-
tarse a las necesidades de los ca-
narios y canarias en cada mo-
mento, transportando diariamen-
te familias, estudiantes y traba-
jadores que se desplazan por mo-
tivos muy distintos, así como el 
traslado de mercancías de todo 
tipo, en muchos casos esencia-
les para el desarrollo económico 
y social de Canarias. Se trata de 
movimientos que muchas veces 
parecieran invisibles dentro de 
la cotidianidad, un día a día que 
mantiene a las islas funcionan-
do como un todo. 

A primera hora, en los diferen-
tes puertos del archipiélago, los 
motores se encienden y el em-
barque comienza. Los camiones 
cargados de fruta, pescado o ma-
teriales de construcción esperan 
su turno para entrar a bordo. 
También el pasaje, residentes y 
visitantes que eligen el barco 
como medio de transporte. 

Es una escena que se repite 
desde hace décadas y que no ha 
perdido su importancia. En un 
territorio tan fragmentado como 
Canarias, el transporte marítimo 
no es una opción más, sino que 
representa la infraestructura bá-
sica que lo sostiene, un verdade-
ro puente marítimo que une a las 
islas. Armas Trasmediterránea, 
con una flota adaptada a las más 
de 20 rutas que ofrece, asegura 
ese servicio esencial. 

El director comercial corpora-
tivo de Armas Trasmediterránea, 
Óscar Martínez, reafirma el com-
promiso de la naviera con las is-
las, asegurando que continua-
mente se llevan a cabo mejoras 
en todas las áreas de la compa-
ñía para responder a las necesi-
dades de pasajeros y transpor-
tistas. “Nuestro objetivo es que 
cada viaje sea seguro, cómodo y 
eficiente, al tiempo que se garan-
tice que las islas estén conecta-
das”, afirma. 

Mercancía esencial 
La atención a los pasajeros y 

pasajeras que eligen Armas 
Trasmediterránea se ve recom-

pensada a través del programa 
de fidelización Sea Club. Se tra-
ta de una iniciativa pensada 
para premiar la confianza de 
quienes viajan con frecuencia 
en la naviera, a través de la que 
los usuarios acumulan puntos 
canjeables por billetes, des-
cuentos o ventajas exclusivas, 
afianzando la relación de cer-
canía entre usuarios y naviera. 

En este sentido, el compro-
miso con la experiencia del pa-
sajero va más allá de la propia 
ruta o travesía. En los últimos 
años, la compañía ha realizado 
mejoras en la accesibilidad de 
sus servicios, en la carta a bor-
do y la digitalización de los pro-
cesos de embarque, todo ello 
sin perder el trato directo que 
la ha caracterizado desde sus 
inicios. 

Aunque el transporte del pa-
saje representa una parte im-
portantísima de la actividad de 
Armas Trasmediterránea, la 
carga es su otro gran pilar. Solo 
durante el pasado año, la na-
viera transportó unas 8,5 mi-
llones de toneladas de mercan-
cía, 4,5 millones de metros li-

neales y 550.000 unidades de 
carga al año, incluyendo ali-
mentos frescos, combustible, 
materiales de construcción, pro-
ductos farmacéuticos, mercan-
cía peligrosa y bienes de con-
sumo. 

Este movimiento constante 
sostiene el abastecimiento de 
todas las islas y asegura que los 
recursos necesarios lleguen a 
cada rincón del archipiélago. En 
esta línea, la modernización de 
la terminal de La Esfinge, en Las 
Palmas de Gran Canaria, y la op-
timización de diferentes proce-
sos logísticos, han permitido re-
ducir tiempos de tránsito y me-
jorar la eficiencia operativa. 

Presencia estratégica 
El Grupo Armas Trasmedite-

rránea se posiciona, así, como 
un referente no solo en Cana-
rias, sino también en su cone-
xión con la Península y merca-
dos internacionales como Ma-
rruecos y Argelia. Según datos 
del ranking internacional 
Shippax Database, ocupa el 
puesto número 15 en capacidad 
de metros lineales de carga ro-

dada y el número 19 en capaci-
dad de pasaje del Top 20 mun-
dial de compañías de ferries. 

En este sentido y aterrizado 
a las islas, la terminal de La Es-
finge acoge la operativa de los 
dos fast ferries de la ruta Las 
Palmas-Tenerife, el barco que 
conecta Las Palmas con Arreci-
fe, el ferry que enlaza Las Pal-
mas con Fuerteventura y los bu-
ques de la ruta Cádiz-Canarias, 
consolidando la operativa en 
una única ubicación que refuer-
za la eficiencia y la seguridad. 
“Gracias a esta reorganización 
estratégica que hemos efectua-
do en este mismo año, somos 
capaces de garantizar un servi-
cio ágil, sostenible y adaptado 
a las necesidades del sector, al 
tiempo que trabajamos por 
mantener nuestro liderazgo en 
la conectividad interinsular y 
papel que jugamos en el desa-
rrollo de la economía del archi-
piélago”, explica Martínez. 

El objetivo de la compañía 
siempre ha estado en mante-
ner a las islas conectadas de la 
forma más eficiente, pero tam-
bién buscando las alternativas 
más sostenibles. La apuesta por 
biocombustibles y sistemas de 
propulsión más limpios de la 
naviera refleja que es posible 
avanzar e innovar sin perder 
de vista la responsabilidad con 
las personas y el medio am-
biente.

Armas Trasmediterránea, un puente  
que une a las islas por mar

La compañía mantiene su compromiso con la conectividad 
interinsular y de Canarias con Península, garantizando el 

transporte diario de personas y mercancías esenciales
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Nicolás Villalobos 
Empresario  (Grupo Cordial)  
 
José Abraham Domínguez 
Empresario (Grupo HD) 
 
Andrés  Domínguez Santana 
Empresario (Grupo HD) 
 
Luis Padrón López 
Presidente de la Cámara de Comercio  de GC 
 
Francisco López González 
Empresario 
  
Patricia Jiménez Marcelo 
Empresaria. Presidenta de Femepa 
  
Juan Jesús Rodríguez Marichal 
Presidente de la Cámara de  Comercio de 
Fuerteventura 
 
Jorge Petit Sánchez 
Hospital Perpetuo  Socorro 
 
José María  Mañaricua 
Presidente de la Federación de Empresarios de 
la Hostelería y el Turismo de Las Palmas (FEHT) 
 
Rafael  Pombriego 
Vicepresidente ejecutivo de Fredica 
 
Antonio Hormiga 
Presidente de la Federación de  Empresarios 
Turísticos de Fuerteventura 

 
Esteban A. Pérez 
Gerente del grupo Ganaderos de Fuerteventura 
 
Guacimara Cabrera 
Presidenta de la  patronal Excelfuert y  gerente 
del Oasis  Wildlife. Es también la impulsora  de 
la raza de camello canario  
 
Pablo Casado 
Director de Endesa en Canarias 
 
Juan Sabater 
Fundador de Gráficas Saber 
 
Javier Pérez Zúñiga 
Empresario (Grupo  Pérez Moreno) 

Jorge Rodríguez Alonso 
Presidente del  Consejo Regulador de 
Denominación de Origen  de Vinos de Lanzarote 
 
Pedro Martín 
Dueño de la  bodega Conatvs, en Lajares 
 
Carlos  Rodríguez  Morales 
Kec Medioamiente SL 
 
Jaime Wolgeschaffen López 
Director de Canary Concrete SA 
 
José Román Ramos Valencia 
Empresario  (Grupo Hormigones Canarios SA) 
 
José Calero 
Empresario vinculado al negocio de la náutica 
 
Lorenzo Brito Castro 
Patrón mayor de la Cofradía de Pescadores de 
Gran Tarajal 
 
Manuel Alexis León Sánchez  
Prefabricados Arinaga SA 
 
Delia Gutiérrez Estupiñán 
Empresaria (Preconte Construcciones y 
Servicios) 
 
Rosa Gutiérrez Estupiñán 
Empresaria (Preconte Construcciones y Servicios) 
 
Juan Francisco Rosa 
Empresario  (Grupo Rosa)

  EFE

Pedro Ortega
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Luis Rodríguez Jordan 
Lanzagrava SL 
 
Adolfo M. González Medina  
Construplan  Construcciones y  Planificación 
 
Sergio García Santana 
Empresario (Hermanos  García Álamo) 
 
Luis Fidel Rodríguez Cabrera 
Empresario (Obras  Públicas Canarias SL) 
 
José Martínez 
Empresario (Grupo Martínez Hermanos) 
 
José Valle 
Presidente de la  Cámara de  Comercio de  
Lanzarote y La Graciosa 
 
Manuel Sánchez Prada 
Empresario (VVO  Construcciones y Proyectos) 
 
Daida Rodríguez Sánchez  
Empresaria  (Construcciones Rodríguez Luján) 
 
Fermín  Otamendi 
Empresario  (Bodegas El Grifo) 
 
Susana Pérez 
Presidenta de la Federación  Turística de 
Lanzarote 
 
Luis Ríos 
Fundador de Grupo Vintia 
 

Santiago de Armas Fariñas 
Vicepresidente tercero de la Cámara de 
Comercio de  Gran Canaria 
 
 
Antonio Pardo 
Fundador de Grupo Vintia 
 
José Alba 
Director general de la  división hotelera del 
Grupo Lopesan 
 
Manuel  Padrón Empresario 
Grupo Jupama 
 

Enrique  Rodríguez de Azero 
Empresario del sector de energías renovables 
 
David Pavón González  
Federación  Regional de Cofradía   
de Pescadores 
 
Severiano  Déniz 
Empresario  (Quesos San Mateo) 
 
Olivia Llorca Afonso 
Directora general de  HiperDino 
 
Ignacio Poladura  
Director general de Viajes Insular y presidente 
de la Asociación Canaria de Agencias de Viajes 
y Turoperadores (ACAVyT) 
 
José Antonio Amador 
Consejero delegado de Santa Mónica Suites 
Hotel 
 
Alfredo Morales 
Vicepresidente de Binter 
 
Andrés Calvo  
Director Gerente en Ascanio Química, presidente 
de Aval Canarias y expresidente de Asinca 
 
Eugenio Sánchez  Sánchez 
Empresario (Bulcan Arte) 
 
Gregor  Gerlach 
Copropietario y  CEO de Seaside  Collection y 
Riverside Luxury Cruises

   EFE

Pedro Alfonso
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Anouchka  Gerlach 
Copropietaria y directora  de Desarrollo de 
Proyectos  de Seaside Collection y  Riverside 
Luxury Cruises 
 
Theo Gerlach 
Fundador de Seaside Hotels 
 
Robert Cabrera 
CEO Princess  Hotels & Resorts 
 
Ignacio Medina 
Consejero delegado de Binter 
 
David Pérez Alonso 
Director general de La Gaviota Alimentación 
 
Manuel Santana León 
Empresario 
  
Arno Richartz 
Director general de Viajes Canarias Europa 
 
Santiago Guerra 
Coordinador  general de Binter 
 
Miguel Escudero 
Empresario 
 
Jorge  Escuder  Martín 
Empresario y presidente provincial de Asinca 
en Santa Cruz de Tenerife 
 
José Carlos Rendón 
Presidente de Asprocan 

Tomás  Barreto 
Empresario (Spar  La Palma). Presidente de 
Fedepalma 
 
Dácil Barreto 
Empresaria (Dos Santos). Presidenta de la 
Asociación Canaria de Industriales  
Tabaqueros 
 
Yaiza Castilla 
Directora general de Acit 
 
Pilar Parejo 
Directora de Expansión  en Barceló Hotels & 
Resorts 
 

Ignacio Baeza 
Presidente de la Fundación  
Mapfre Canarias 
 
Sebastián Grisaleña 
Empresario 
 
José María Tadeo 
CEO de Grupo Dunas 
 
Rafael Álvarez-Ossorio 
Director de El Corte Inglés en Canarias 
 
Ainara Irigoyen 
Delegada de Red  
Eléctrica en Canarias 
 
Pablo Hernández 
Presidente de la Zona Especial Canaria 
 
Manuel Afonso  
Director territorial de CaixaBank en Canarias 
 
Beatriz Martínez  
Directora de Banco 
 Santander en Canarias 
 
Luisa Juliá 
Directora de Banco Sabadell en Canarias 
 
Eva Nacorino 
Directora regional de Mapfre en Canarias 
 
Alcibiades Trancho 
Decano del Colegio de Economistas 
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Juan Ramírez
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Javier González Ortiz 
Director gerente de Mutua de Accidentes de 
Canarias 
 
Orlando Peñate  
Fundador de Orlando Rent a Car 
 
Fermín Sánchez 
Empresario (McDonald’s). Presidente de la 
Asociación de Bares, restaurantes y Cafeterías 
de Las Palmas 
 
Javier Galarraga  
Director territorial de Banca March 
 
Gabriel Corujo   
Delegado del Consorcio de la Zona Franca de 
Canarias 
 
Manuel del Castillo 
Presidente de Cajasiete 
 
Miguel Ángel Alonso Paradela 
Economista y Asesor Tributario en Alonso & 
Partners 
 
Rosa Rodríguez 
Economista 
 
Laura García Vera 
Directora territorial en Canarias  
de Bankinter 
 
Víctor Quintana 
Director general de Global 

Arturo González 
Presidente y fundador de ICOT 
 
Luis Suárez  
CEO de Canariensis 
 
José Manuel Soria 
Técnico comercial del Estado, exministro y 
asesor Senior advisor de Grant Thornton 
Canarias 
 
Quim Soler 
Director territorial  
de BBVA en Canarias 

MManuel Fernando Martínez 
Delegado del Consorcio de la Zona Franca de 
Santa Cruz de Tenerife 
 
Sergio Pérez García 
Director general de Cajamar 
 
José Fernando García Piñero 
Director territorial de Cajamar 
 
Aníbal Santana 
Economista 
 
Murli Kessomal 
Economista 
 
Domingo Montes de Oca 
Director general de ICOT 
 
Armando Mayor 
Presidente del Skal Internacional 
 
Pedro Alfonso 
Presidente de la CEOE-Tenerife Atesora gran 
experiencia al frente del movimiento  empresarial. 
Ocupó cargo en la administración  autonómica 
 
Cristóbal Valderas Alvarado 
Empresario (presidente de CLECE) 
 
Jaime Romero 
Empresario (Macaronesia Films) 
 
Mamerto Cabrera 
Empresario. Consejero delegado de CICAR
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Juan Miguel Sanjuán

Con más de 90 años de 
historia, DISA se ha 
consolidado como el 
principal operador 
energético de Canarias y uno 
de los motores económicos 
más sólidos del archipiélago. 
Su papel va mucho más allá 
del suministro energético: 
genera empleo estable, 
lidera la transición 
energética abriendo camino 
hacia una economía neutra 
en emisiones y refuerza la 
cohesión social del 
archipiélago garantizando el 
suministro energético a todos 
los rincones de las islas. 

Clave para la economía 
canaria 

Fundada en 1933, DISA es la 
única compañía energética cana-
ria con actividad logística, alma-
cenamiento, transporte terrestre 
y marítimo, y una red de estacio-
nes de servicio presente en todas 
las islas. Esta estructura garanti-
za el suministro energético en un 
territorio fragmentado y altamen-
te dependiente del exterior, un reto 
que la empresa afronta con inver-

siones constantes en tecnología y 
mantenimiento para mejorar la 
eficiencia energética y dotar a las 
islas de una oferta de productos 
energéticos más sostenibles. 

DISA no solo distribuye com-
bustibles y derivados del petróleo; 
también comercializa electricidad 
de origen 100% renovable, gas na-
tural y ofrece soluciones energé-
ticas de ahorro y eficiencia adap-
tadas a hogares, empresas y gran-
des industrias.  

Como líder energético en Cana-
rias, su presencia resulta estraté-
gica para el desarrollo económi-
co y social de las islas. 

Motor económico y 
generadora de empleo 

El impacto de DISA en la eco-
nomía canaria es incuestionable. 
La compañía sostiene más de 
2.500 empleos directos en el ar-
chipiélago. De ellos, más de 1.500 
corresponden a la red de estacio-
nes de servicio DISA/Shell, don-
de el trato cercano y la atención 
personalizada siguen siendo se-
ñas de identidad frente a mode-
los despersonalizados de auto-
servicio. Otros 1.000 puestos di-
rectos se reparten en áreas de 
gestión y logística, y otras como 
seguridad, mantenimiento, tra-

ding, laboratorios de calidad, 
atención al cliente y soporte téc-
nico. 

A los 2.500, se suman más de 
2.000 empleos indirectos gene-
rados entre proveedores locales, 
en su mayoría pymes canarias, 
lo que refuerza el compromiso 
de DISA con el tejido empresarial 
del archipiélago. En total, más de 
4.500 familias dependen de la ac-
tividad del grupo, que se erige 
como un pilar de estabilidad y 
progreso social. 

La apuesta por el empleo esta-
ble es evidente: 85% de los con-
tratos son indefinidos, y está ya 
muy próxima al equilibrio de gé-
nero con un 48% del equipo in-
tegrado por mujeres, con políti-
cas activas para reducir la bre-
cha salarial, planes de igualdad 
y 26 medidas de conciliación para 
fomentar la igualdad. Además, la 
compañía impulsa programas de 
inclusión laboral para colectivos 
vulnerables y becas para jóvenes, 
consolidando su papel como 
agente de cohesión social. 

Renovables, el futuro ya está 
aquí 

DISA lidera la transición ener-
gética en Canarias, con más de 
110 MW de potencia renovable 
instalada, de los cuales 68 MW 
extraen electricidad de la fuerza 
del viento y 42 MW del calor del 
sol en las islas.  

La empresa es responsable del 
14% de la energía renovable de 
Canarias. Esto equivale al consu-
mo eléctrico de unas 325.000 per-

sonas y 100.000 hogares, simi-
lar al consumo conjunto de Fuer-
teventura, La Palma, El Hierro y 
La Gomera. 

Además, desarrolla proyectos 
de investigación pioneros para 
explorar nuevas soluciones tec-
nológicas que den respuesta a las 
necesidades de abastecimiento 
de las islas explotando sus carac-
terísticas propias, como es el caso 
de la Geotermia, que produce 
electricidad con el calor de las 
profundidades de los suelos vol-
cánicos. Una fuente limpia y es-
table que podría transformar la 
matriz energética insular. 

DISA ha sabido proyectarse fue-
ra de las fronteras canarias sin 
perder su arraigo con este Archi-
piélago. Cuenta con activos en la 
Península Ibérica, Portugal, Uru-
guay y Chile, lo que refuerza su 
posición como actor internacio-
nal en energía. Esta expansión 
contribuye a la diversificación 
del negocio y a la estabilidad del 
grupo frente a los retos del mer-
cado global. 

Energía para el presente y el 
futuro 

DISA es mucho más que una em-
presa energética: es un motor eco-
nómico, un generador de empleo 
estable y un referente en sosteni-
bilidad. Su liderazgo en renova-
bles y su compromiso con la so-
ciedad sitúan al grupo en el cen-
tro de la transformación energéti-
ca que Canarias necesita para avan-
zar hacia un modelo más limpio, 
competitivo y resiliente.

DISA: La energía de Canarias
Impulsora del desarrollo económico, la innovación y la 

sostenibilidad en el Archipiélago
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. 
–¿Cómo surge Cumbre 8 y qué 
necesidad identificaron en el 
panorama canario? 
–Durante años trabajé en una big 
four y pude ver de cerca sus for-
talezas y debilidades. Tienen mé-
todo, escala y marca, pero el 
cliente percibe que, en consulto-
ría estratégica, muchas decisio-
nes se toman lejos de las islas y, 
aunque tú seas canario y estés 
dentro de la estructura, sigues 
siendo percibido como ‘el de la 
delegación’. Cumbre 8 surge pre-
cisamente para romper esa lógi-
ca y demostrar que la consulto-
ría estratégica de máximo nivel 
puede hacerse desde aquí, con 
una comprensión profunda y ver-
dadera de nuestro territorio. 
–¿Por qué esa apuesta tan clara 
por la canariedad como parte 
de la marca? 
–Porque la canariedad, bien en-
tendida, es una ventaja compe-
titiva. No hablo de folclore, sino 
de conocimiento fino del territo-
rio: entender cómo se toman de-
cisiones, qué tiempos maneja la 
administración, cómo funciona 
la relación entre islas, qué sen-
sibilidades no escritas influyen 
en un proyecto. Durante mucho 
tiempo, ‘local’ se interpretó como 
‘pequeño’. Hoy sabemos que, 
cuando se trabaja con rigor, lo lo-
cal es una fortaleza: aporta pro-
fundidad, legitimidad y una com-
prensión real del territorio. En 
Cumbre 8 siempre hemos creí-
do que el éxito no es fruto de una 
sola cosa, sino de una fórmula 
precisa: talento para analizar, pa-
sión para imaginar, esfuerzo para 
ejecutar y perseverancia para 
sostener el cambio. Y, por supues-
to, la oportunidad de poner todo 
eso al servicio de Canarias. De 
esa mezcla nace nuestra mane-
ra de trabajar: excelencia técni-
ca con acento canario y una vo-
cación inequívoca de generar im-
pacto real en estas islas. 
–El sector público ocupa un lu-
gar central en su actividad. ¿Qué 
los llevó a construir su modelo 
alrededor de ese ámbito? 
–En Canarias, la administración 
pública no es solo un actor ins-
titucional: es uno de los princi-
pales motores económicos de las 
islas y un espacio donde se to-
man decisiones que determinan 
el desarrollo del territorio. Tra-
bajar con lo público en Canarias 
implica moverse en el centro mis-
mo de la transformación econó-
mica, social y territorial. Por eso, 
para nosotros fue una decisión 
natural. Era el ámbito donde te-
níamos más experiencia, donde 
podíamos aportar más valor y 
donde la oportunidad de gene-
rar un beneficio tangible era más 
evidente. 
–En un contexto donde el sec-
tor público marca el paso, ¿qué 
distingue a Cumbre 8 en su for-
ma de trabajar? 
–Cuando trabajas en el corazón 
del desarrollo territorial, no bas-
ta con mover recursos o elabo-

rar documentos: hay que conver-

tir decisiones e inversiones en 
cambios reales. Ese es el enfo-
que que define a Cumbre 8. Nues-
tra diferencia no está en un tipo 
de proyecto, sino en cómo abor-
damos el ciclo completo. Un pro-

yecto no empieza con la finan- ciación ni termina con un infor-

me: empieza con una visión y ter-
mina cuando se materializa en 
el territorio. Esto exige una for-
ma de trabajar disciplinada: 
acompañamos desde el diseño 
hasta la ejecución, supervisan-

do riesgos, afinando procesos y 
orientando cada paso al resulta-
do final.  Además, diferenciamos 
entre ‘lo que hay que entregar’ y 
‘lo que hay que cambiar’. Por eso 
trabajamos siempre con dos mi-
radas complementarias: cumpli-
miento e impacto. Esa dualidad 
nos obliga a mantener un están-
dar más alto. En definitiva, nues-
tro diferencial es una forma de 
interpretar el trabajo público: sa-
ber que cada proyecto tiene con-
secuencias directas en la vida de 
miles de canarios y actuar en con-
secuencia. 
– ¿Hay resistencia a externali-
zar servicios y pensar a largo 
plazo? 
–Sí, y es comprensible. Muchas 
administraciones han funciona-
do durante años con una lógica 
muy centrada en el día a día, con 
plantillas tensionadas y poco 
tiempo para levantar la cabeza y 
planificar. Eso genera descon-
fianza hacia la consultoría: se re-
laciona con ‘informes’, ‘papeles’, 
con algo impuesto desde fuera. 
Nuestra forma de combatir esa 
resistencia es muy simple: con 
trabajo serio y con visión. No lle-
gamos para resolver un trámite 
menor, sino para ayudar a iden-
tificar los bloqueos de fondo: cue-
llos de botella, falta de estructu-
ra en la planificación, ausencia 
de proyectos maduros para cap-
tar financiación… Ahí es donde 
un equipo sénior aporta muchí-
simo. Decimos cosas como: «Esto 
tiene solución, pero no con un 
parche; necesitamos un plan a 
varios años y alineamiento polí-
tico-técnico». No todo el mundo 
quiere escuchar eso, pero es lo 
que marca la diferencia entre 
gastar por gastar y realmente 
transformar. Alguien tiene que 
pensar en lo que no cabe en una 
legislatura, en lo que afecta a la 
próxima década. 
–Hablemos de la campaña ‘La 
Octava’. ¿Por qué una consulto-
ra se implica en un debate como 
este? 
–Porque es a esto a lo que nos re-
ferimos cuando hablamos de im-
pacto real. En lugar de invertir 
en un spot corporativo clásico, 
decidimos lanzar una campaña 
para intentar activar lo que to-
dos los canarios tenemos, ese 
sentimiento de canariedad y 
arraigo a esta tierra. Cuando ape-
lamos a ese sentimiento es mu-
cho más fácil que las cosas suce-
dan. Y así fue, esta semana el Go-
bierno de Canarias anunció que 
actualizará tanto el himno como 
el escudo de la bandera. Un ges-
to que confirma la importancia 
de este debate y la necesidad de 
alinear nuestros símbolos con lo 
que realmente somos. Muchos 
dijeron que era innecesario, pero 
para nosotros la identidad im-
porta. Y viendo hasta dónde ha 
llegado la iniciativa, nos enorgu-
llece haber podido aportar, aun-
que sea un pequeño granito de 
arena, para que este proceso esté 
oficialmente en marcha.

Presidente de Cumbre 8

«La canariedad, bien 
entendida, es una 

ventaja competitiva. 
No hablo de folclore, 

sino de conocimiento 
fino del territorio»

Marcos Cohen 
«Talento, pasión, esfuerzo y 

perseverancia: la fórmula que 
está redefiniendo la consultoría 

estratégica en Canarias»
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Ángel Castillo Melo 
Director de Asepeyo en Canarias 
 
Juan Pelayo Duque 
Presidente de Egatesa 
 
Navin Khemlani 
Empresario. CEO de IBC Spain 
 
Joaquín Ramírez 
Director general de Mutua Tinerfeña 
 
Marcelo Pérez 
Vicepresidente de Faconauto 
 
Juan González 
Consejero delegado de Compañía  
Cervecera de Canarias 
 
Rubén Zarauza 
Presidente del Clúster  
Audiovisual 
 
Anuska Simón 
Directora de Videoreport Canarias 
 
Cristóbal Bravo de Laguna 
Grupo Orvecame 
 
Fernando González de Armas 
Presidente de Fredica (Grupo ARI) 
 
José Luis Rivero 
Catedrático de Economía Aplicada de la 
Universidad de La Laguna 

José Ángel Rodríguez 
Catedrático de Economía Aplicada de la 
Universidad de La Laguna 
 
David Sánchez  
Secretario de Fredica. Grupo Rafael Alonso 
 
Eugenia Soriano Iturralde 
Socia directora de Nexo 
 
Enrique Areilza 
Socio de Dream Team 
 
Andrés Marín Fernández de la Puente 
Director general de Fred. Olsen, S.A. 

Manuel Sánchez 
Empresario. Consejero delegado de CICAR 
 
Francisco Torres del Castillo 
Renta 4 y APD 
 
Wolfgang Kiessling 
Fundador del Grupo Loro Parque. Ha conseguido 
que sus parques temáticos sean un referente  
dentro y fuera de Canarias. Dio el salto a Gran 
Canaria con el  acuario Poema del Mar 
 
Félix Casado 
Consejero Directivo de Riu Hotels & Resorts 
 
Christoph Kiessling  
Vicepresidente del Grupo Loro Parque 
 
Óscar Izquierdo 
Empresario y presidente de la patronal Fepeco 
 
Juan José Hernández Rubio 
Presidente de Hospiten 
 
Cybel Kiessling 
Directora Administración del Grupo Loro Parque 
 
David Padrón 
Autor de la Agenda Canaria 2030 
 
Raimundo Baroja Rieu 
Presidente de Fundación DISA 
 
Demetrio Carceller Arce  
Presidente de DISA
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Amid Achi  
Empresario 
(Archigestión y  Número 1) 
 
Pilar Valerio 
PWC 
 
Jorge Gutiérrez 
Deloitte 
 
Agustín Calzada 
KPMG 
 
Jesús Orozco 
CEO de Archiauto 
 
José Miguel González 
Corporación 5 
 
Maarten  Wetselaar 
CEO de Moeve 
 
Ram Bhavnani 
Inversor. Casa Kishoo 
 
Octavio Mederos 
Codexca 
 
Alonso Fernández 
Secretario  general de Asuican 
 
Javier Cabrera 
Presidente del Círculo de Empresarios del  
Sur de Tenerife (CEST) 
 

Mercedes Fernández Couto-Gómez 
Directora general de la empresa mixta de 
aguas Emalsa 
 
Cristóbal Castro 
Director del grupo Focan y tesorero de la 
Cámara de Gran Canaria 
 
Jesús del Río 
Director de Viajes El Corte Inglés 
 
Juan García 
Director de Moeve 
 
Alexis Amaya 
Fundador de Dormitorum 

Maribel Velasco 
Franquiciada de restaurantes McDonald’s de 
Gran  Canaria 
 
Fermín Sánchez 
Franquiciad de restaurantes McDonald’s en la 
provincia deLas Palmas 
 
David García 
Director gerente  de  Vithas Canarias 
 
Juan José Gavilán 
Director general del Grupo Galarza 
 
Victoria López  
Presidenta de GF Hoteles 
 
Francisco Javier Zamorano 
Presidente de Grupo CIO 
 
Jorge Marichal 
Presidente de Ashotel 
 
José Mayor 
Presidente de  Oneport y dueño  de Atlansea 
Consignatarios 
 
Oliver Martín Ramírez 
Director General (Grupo  Servidis) 
 
Guillermo  Ramos  
Secretario en el Clúster Marítimo y  Repnaval 
 
José Ángel Hernández 
Secretario general de la FET
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Elba Bueno 
Secretaria general  de Fedeport y  gerente del 
Clúster  Marítimo 
 
Javier Delgado  
CEO de Canarship 
 
Doris Borrego  
Presidenta de la  Asociación Canaria  de 
Alquiler Vacacional 
 
Francisco Naranjo 
CEO de Gesport Atlantic (Grupo Romeu) 
 
Alfonso  Cordero 
CEO de Hamilton y Compañía 
 
Antonio  Castañeda 
Director general  de Alfaship 
 
Carmen  Moreno 
Presidenta de Asocelpa y delegada  de MSC en 
Canarias 
 
José Alberto  Muiños 
Fundador de  Miranza 
 
Álvaro Garaygordóbil 
Consejero delegado de Zamakona Yards 
 
Borja Garaygordóbil 
Director general de  Zamakona Yards 
 
David Soro 
Oryx Energies Iberia 

Juan Carlos Ansorena 
CEO de Servilog 
 
Jan Nowak  
CEO de Opcsa 
 
Ida Stier  
CEO del Grupo Stier 
 
Sergio Socas  
CEO del grupo Sepcan y Global Ports 
 
José  Domingo Martín 
 Presidente de ICSE 
 
Maxi Díaz  
Líder del colectivo de los estibadores  de La Luz 

Francisco González 
Director comercial de Hamilton 
 
Héctor  Hernández  
Director de operaciones de MH  Bland 
 
Javier Climent 
Director Corporativo Boluda  Corporación 
Marítima en Canarias 
 
Bernardino Santana  
Consejero de  Boluda&Suárez 
 
David  Hernández  
Director de Suardiaz Logistics 
 
Sergio Vélez  
Presidente y CEO del Grupo Armas  Trasmediterránea 
 
José Antonio López  
Delegado de la  ONCE en Canarias 
 
José Juan  Rodríguez Castillo 
Presidente de Honor de la  Asociación de  
Coleccionistas Marítimos 
 
Antonio  Garzón  Beckman  
Consultor especializado en turismo 
 
Francisco  Trujillo 
Director de la  Autoridad Portuaria  de Las Palmas 
 
Javier Díaz 
Oryx Energies Iberia
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C on una visión profunda-
mente arraigada en las is-
las, Canaluz ha nacido 

para demostrar que Canarias tie-
ne talento, capacidad y determi-
nación para liderar su propio mo-
delo energético. En un sector tra-
dicionalmente dominado por 

grandes compañías multinacio-
nales, esta empresa con capital 
y gestión 100% canaria ha logra-
do abrirse paso progresivamen-
te con una propuesta clara: ener-
gía sencilla, competitiva y, sobre 
todo, cercana. Una alternativa 
pensada para quienes valoran la 

transparencia y quieren enten-
der, sin complicaciones, qué es-
tán pagando y por qué. 

Desde el inicio, Canaluz cuyo 
completo sistema de gestión di-
gital también es único, singular 
y nativo, es decir, 100% canario 
y original, no replicado de nin-

guna otra compañía eléctrica an-
terior, ha apostado por un enfo-
que distinto: eliminar barreras, 
simplificar conceptos y hablar a 
los clientes con honestidad. Su 
filosofía se basa así en explicar 
cada detalle con lenguaje senci-
llo, ofrecer precios ajustados y 
convertirse en un apoyo real para 
hogares y negocios. «Ser una 
compañía útil y estar más cerca 
para servir mejor,» afirman.   

Energía sencilla, trato cercano 
La comunicación de la marca 

refleja también ésa conexión con 
la gente. Con un tono cercano, li-
gero y con humor canario, Cana-
luz habla como hablan las calles 
de las islas: con claridad, cariño 
y un punto de picardía. Porque la 
energía puede parecer un tema 
serio, pero no por eso debe ser 
distante. 

Canaluz también representa 
algo más profundo: la oportuni-
dad de que el Archipiélago lidere 
su propio consumo energético. Así, 
con Canaluz, Canarias tiene -por 
fin- su propia compañía eléctrica 
comercializadora. Por eso quiere 
ser también un motor de desarro-
llo local, generando empleo en las 
islas y potenciando un modelo más 
sostenible y adaptado a la realidad 
del clima canario, donde la esta-
bilidad del consumo permite di-
señar soluciones más eficientes. 
Esa capacidad de adaptación co-
loca a Canaluz en una posición es-
tratégica y evidencia el potencial 

de las empresas nacidas en las is-
las para competir a nivel nacional. 

Una nueva luz en Vecindario y 
La Laguna 

La apertura de sus oficinas en 
La Laguna y Vecindario marcan 
también un punto de inflexión. El 
objetivo es claro: estar cada día más 
cerca de los clientes. Estos espa-
cios se han convertido en un lugar 
donde cualquier persona puede re-
solver sus dudas, recibir asesora-
miento personalizado y entender 
con claridad cuál es la mejor op-
ción para su hogar o negocio.  

El sello «Elaborado en Canarias» 
que luce con orgullo en sus comu-
nicaciones, es más que una etique-
ta: es la manera de afirmar que el 
talento canario está preparado para 
liderar grandes proyectos, en un 
sector tan estratégico de la econo-
mía nacional como es el de la ener-
gía. Canaluz quiere acompañar así 
a las familias, a las empresas y al 
tejido económico de las islas ha-
cia un consumo más claro, más 
económico y más justo. Su creci-
miento constante demuestra que 
existe un espacio importante para 
empresas que quieren hacer las 
cosas bien: con precios muy com-
petitivos, trato directo y una visión 
centrada en las personas. 

Hoy, Canaluz no solo comercia-
liza energía desde Canarias para 
toda España. Aporta confianza, im-
pulsa empleo local y demuestra 
que en Canarias se pueden hacer 
las cosas de otra manera.

Canaluz, la energía canaria 
que ilumina España

Canarias tiene -por fin- su propia compañía eléctrica comercializadora que 
apuesta por la transparencia, los buenos precios y la atención cercana 

«La mejor energía no es la más barata, sino la que mejor te trata,» destacan desde el equipo de Canaluz 
Vecindario, Yesenia García (izda.), Javier Sánchez (centro) y Nayara Moreno (dcha.). Marcos de Rada.

Abrimos en
Vecindario

y te traemos
la luz más barata

que vas a ver
en tu vida.

Somos quienes
bajamos tu

factura de la luz. 
De verdad.

Avenida de Canarias, 306
Santa Lucía de Tirajana. Gran Canaria

(*) OFERTA DE APERTURA SOLO DURANTE 3 MESES.
OFERTA VÁLIDA SOLO NUEVOS CLIENTES.
PRECIO FIJO DURANTE UN AÑO. PRECIO EXCLUSIVO EN TIENDA.
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José Moo Fernández  
Presidente de  Provicanarias 
 
Antonia  Bordón  
Jefa de  Infraestructuras de la  Autoridad 
Portuaria de Las  Palmas 
 
Manuel Mora Lourido 
Economista 
 
José Daniel López  
Jefe de Competitividad e Innovación de la 
Autoridad  Portuaria de Las Palmas 
 
Manuel León  
CEO de Intercop 
 
Octavio Rodríguez  
Director gerente  de Rodritol 
 
Diego Hermoso 
Decano del Colegio de Registradores de Las  
Palmas 
 
Julio Antoraz 
CFO de Domingo Alonso 
 
Manuel Herrera  
Presidente de los Transitarios de Las Palmas 
 
Javier Cruz 
Director de Silos Canarios 
 
Elena Vicente 
Secretaria general  de la Asociación de  

Consignatarios y  Estibadoras de Buques 
(Asocelpa) 
 
Juan Torres 
Decano del  Colegio de Arquitectos de Gran 
Canaria 
 
Alfonso Viera 
Consejero de Saphir Joyeros 
 
Lola Viera  
Consejera de Saphir Joyeros 
 
Ignacio Gallego  
Capitán Marítimo de Las Palmas 

Sonia Herzog 
Directora general  JSV Logística 
 
Pablo Sansó  
Responsable de  Minerva  Bunkering 
 
Nicolás Ortega 
Presidente de los empresarios de  Puerto-
Canteras 
 
Alejandro Garcia Reboredo 
Pérez y CIA 
 
Pablo  Rodríguez 
Director de Península Petroleum 49 
 
Sofía  Hernández 
Jefa del Centro de  Control de  Salvamento 
Marítimo en  Las Palmas 
 
Luis de Valdivia 
Presidente de  Ecoener 
 
Bartolomé  Cárdenes 
Gerente de  Audiovisuales  Canarias 
 
Gabriela  Esquivel 
Gerente de  Canarias Shipping 
 
Felipe del Rosario 
Talleres Feroher 
 
Luis Ortín 
Responsable del  Ministerio de  Agricultura 
(PIF de  Las Palmas)

  ARCADIO SUÁREZ

José María Mañaricua

D esde el área Asuntos 
Públicos de 22GRADOS 
trabajamos con un obje-

tivo claro; ayudar a las organi-
zaciones a relacionarse de for-
ma constructiva y eficaz con el 
entorno institucional, político 
y social de Canarias. Un propó-
sito que ha guiado el desarro-
llo de un área que nació para 
dar respuesta a una necesidad 
real del tejido empresarial del 
archipiélago, contar con un ser-
vicio profesional y estructura-
do de Asuntos Públicos. 

En un contexto en el que las 
decisiones influyen de mane-
ra directa en la actividad eco-
nómica y en la reputación de 
las organizaciones, disponer 
de una función especializada 
permite interpretar adecuada-
mente el marco regulatorio, an-
ticipar cambios y participar de 
forma legítima en los procesos 
de elaboración de políticas pú-
blicas. Se trata de aportar vi-

sión estratégica y claridad en 
un entorno cada vez más exi-
gente, contribuyendo a redu-
cir incertidumbres y a fortale-
cer la capacidad de adaptación 
de las empresas. 

El trabajo que desarrollamos 
en el área se basa en el análi-
sis riguroso, la gestión óptima 
de las relaciones instituciona-
les y la identificación tempra-
na de riesgos y oportunidades. 
Elementos esenciales para apo-
yar la toma de decisiones en un 
escenario legal y reputacional 
cada vez más complejo. 

En estos años hemos conso-
lidado una metodología que 
ayuda a las organizaciones a 
fortalecer su posicionamiento, 
mejorar su interlocución con 
administraciones y entidades 
públicas y comprender con ma-
yor detalle el impacto de las po-
líticas en su actividad. Nuestro 
enfoque se centra en identifi-
car las necesidades de nues-

tros clientes y traducirlas en 
planes accionables así como 
mantener un acompañamien-
to continuo, que facilite infor-
mación relevante, y prevenga 
posibles crisis a la vez que ge-
neramos espacios de diálogo 
útiles entre el sector privado y 
el público. 

Gracias a este trabajo, 
22GRADOS refuerza su papel 
como socio estratégico para 
quienes necesitan desenvol-
verse con solvencia en un eco-
sistema institucional comple-
jo. El área de Asuntos Públicos 
se ha convertido en un puente 
que facilita la conexión entre 
las necesidades empresariales 
y la realidad político-adminis-
trativa del archipiélago, contri-
buyendo a que organizaciones 
de distintos sectores puedan 
anticiparse a los desafíos y 
aprovechar las oportunidades 
que surgen en un territorio en 
constante transformación.

El valor de los asuntos públicos

22GRADOS refuerza su papel como socio estratégico 
para quienes necesitan desenvolverse con solvencia en 

un ecosistema institucional complejo

CLAUDIA MONZÓ | Directora de Asuntos Públicos de 22GRADOS

  Claudia Monzó.  C7
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CONSTRUCCIÓNÓN TURISMO

Medioambientey energía

Turismo
 Inmobiliaria

Construcción y servicios

Promovemos una prosperidad sostenible para Canarias,
afrontando los grandes retos globales con soluciones ágiles,
innovadoras y ajustadas a las particularidades del territorio.

Manuel Valle Lopera 
Presidente de Valora y de Efca 
 
Carlos López Ramírez 
Gerente de Ahumados Canarios 
 
Eduardo Álvarez 
Director de Albatros 
 
José Luis  Samper 
Gerente de  Reprosub 
 
Carlos  Santana 
Sanidad Exterior   
en Las Palmas 
 
María del  Mar Araña 
Directora general  adjunta  
y Directora  Financiera  
de Grupo Capisa 
 
Gonzalo  Medina 
Director general  de Ahembo 
 
Héctor López Casillas 
Director de Bergé 
 
Antonio  Martín 
Martín e Hijos (Maresa) 
 
 
Jorge Sánchez Álamo 
Director general  
de Aperitivos Snack 
 

Asunción  Rodríguez 
Presidenta del Colegio de Aduanas de Las 
Palmas 
 
Federico  López 
Director de  Marmedsa Noatum 
 
Carlos M.  Medina 
Decano del  Colegio de Ingenieros Industriales 
de Las Palmas 
 

Magüi Melián 
CEO de Domingo  Alonso 
 
Salvador Miranda 
Economista 
 
Juan Flores 
Director de Telefónica en Canarias 
 
Sara Hernández Sarmiento 
Directora territorial en Canarias  
del grupo Albia 
 
Juan Luis Alayón 
Presidente de la  
Asociación de Asesores  
Fiscales de Canarias 
 
Israel Ortega 
CEO de El Paraguas 
 
Octavio Chirino 
Consejero delegado del Grupo Turisman 
 
Fernando Chirino 
Consejero delegado del  
Grupo Turisman 
 
Javier Andrade 
Gerente de Mémora  
Servicios Funerarios 
 
Rafael Tarajano  
Presidente de Acegi
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Fernando Estany 
Vicepresidente de la FEHT y presidente de los 
extrahoteleros 
 
Anna Quintanilla 
Directora general de Philip Morris Spain en 
Canarias 
 
Rafael Bello 
Empresario inmobiliario (ERA) 
 
Betsabé Morales   
Gerente de la Fundación Puertos de la 
provincia de Las Palmas  
  
Pedro Navarro Illana  
Rector de TECH Universidad Tecnológica de las 
Islas Canarias 
 
Jorge de Lathouwer   
Director asociado de DLATEC 
  
Alberto Almeida  
Director asociado de DLATEC 
  
Luis Alberto Díaz Dorta  
Director General de Cajasiete 
  
Óscar Martínez   
Director Comercial Corporativo Grupo Armas 
Trasmediterránea 
  
Mónica Suárez Rojas  
Directora Gerente de Mercalaspalmas 
 

Ignacio Sabaté 
Teleférico del Teide 
 
Marcos Cohen Simancas  
Fundador de Cumbre 8 
  
Oliver Martín Ramírez 
Director General del Grupo Servidis / Eivor 
Systems 
  
Iván García Araña  
Director de operaciones  
de Eivor Systems  
 
Daniel González Poch  
CEO DG Eventos 
 
  
José Francisco Montelongo Espinosa  
Director de la Escuela de Servicios Sanitarios y 
Sociales de Canarias  
  
Fernándo González Arista  
CEO de Arista Eventos 
  
Éric Santana Batista  
Gerente Secretario de AEDAL 
  
Carlos Prieto Pérez  
Presidente de AEDAL   
  
Arno Richartz   
CEO de Viajes Canarias Europa 
 

José Antonio López Mármol  
Delegado de la ONCE en Canarias 
  
Miguel Ángel Déniz Méndez  
Director de la ONCE en  
Santa Cruz de Tenerife 
  
Abel Herrera Fariña  
Presidente del Consejo Territorial de la ONCE 
en Canarias 
  
Francisco Lázaro Torres  
Director en Canarias de CLECE 
 
Javier Galván   
Administrador de Bodegas  
Torres en Canarias 
 
Pedro García Henríquez   
Administrador de Pedro García Henríquez SL- 
Maintelca 
 
Pedro García González   
Hudimar Canarias SL 
 
Benjamín Valido Afonso   
Conbe Inversiones SL 
 
Eulogio Romero   
Impermeabilizaciones Canarias de PVC SLU   
 
Alberto Cabrerizo   
Director de Ingeniería de SNA Consultoría 
Acústica SL
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José  Rodríguez Robayna 
Presidente de Atare 
 
Víctor Sánchez Vera 
Presidente de la  Asociación de Industriales de 
Electricidad y Telecomunicaciones de Las  
Palmas 
 
Alfredo  Medina 
Presidente de  Asodiscan 
 
Manuel Navarro 
Secretario general de UGT  de Canarias 
 
Vanesa Frahija 
Secretaria general de CC OO de Canarias 
 
Juan Francisco Hernández 
Director comercial de Barceló 
 
Luis Fernando Martín Rodríguez  
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos de Obras Públicas de Las Palmas 
 
Joaquín Juliá Quevedo 
Presidente del Colegio de Gestores  
Administrativos de Las Palmas 
 
Manuel Antonio Santana Peña  
Colegio de Aparejadores y Arquitectos 
Técnicos de  Gran Canaria 
 
Andrés Rodríguez Izquier 
Presidente del Grupo ARI 
 

Timanfaya Rodríguez 
CEO del Grupo ARI 
 
Felipe Roque  
Decano de la Demarcación de Las Palmas del Colegio  
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 
 
Enrique Delgado 
CEO de Gramelcan 
 
Íñigo Núñez 
CEO de Ewaste 
 
Carmen Sánchez Gombau 
Directora de Innovegueta  By UFPC 
 
Julio Luengo 
Gerente de Dielca 
 
Claudio Piernavieja 
Gerente de CEISA 
 
Cornelio Suárez 
Presidente de  Aenaga 
 
Zoilo Alemán 
Presidente de la  Asociación Canaria de la 
Industria MICE 
 
Juan Acosta 
Presidente de Ecoaga 
 
Nicolás Afonso Suárez 
Director territorial de Louzao en Las Palmas 
 

Juan Fuentes 
Empresario 
 
Eladio Bombín  
Empresario 
 
Diego Pajarón  
Empresario 
 
María Cabré 
Empresaria 
 
Justo Nuez 
Empresario (IPROCEL) 
 
Sebastián Suárez Cano 
Decano del Colegio Oficial  
de Ingenieros de Telecomunicaciones de 
Canarias 
 
Pedro Luis Martínez Garrigues 
Director general de  Martínez Cano 
 
Diego Jordano Márquez 
Director comercial de Martínez Cano 
 
Pilar Tabar 
Secretaria  general de Cecapyme 
 
Domingo Gutiérrez Hernández  
Presidente de FEC 
 
Laura Dapresa 
Secretaria general de Asinca

V ithas Canarias, a través del 
Hospital Universitario 
Vithas Las Palmas y el 

Hospital Vithas Tenerife, han for-
mado en hábitos saludables a más 
de 1.200 escolares hasta noviem-
bre. La cifra supera ampliamente 
los 2.000 si se tiene en cuenta 
2024. Se trata de talleres y char-
las que se realizan de forma gra-
tuita a todos los centros que lo so-
liciten a través del programa Vithas 
Aula Salud Colegios. 

 Esta iniciativa pionera de Vithas 
ha sido reconocida recientemen-
te en los premios de New Medical 
Economics 2025 en la categoría de 
apoyo a la educación sanitaria. En 
los diez primeros meses del año, 
casi 8.000 alumnos han participa-
do en las charlas y talleres impar-
tidos por médicos y enfermeros 
del grupo hospitalario en las 14 
provincias donde está presente.  

Higiene de manos, educación 
sexual y RCP, o pautas para com-
batir la obesidad y practicar de-
porte son algunas de las principa-
les temáticas, que se amplían en 
función de las propuestas de los 
distintos colegios e institutos. Y es 

que esta formación es válida en 
cualquiera de los cursos de infan-
til, primaria, ESO, bachillerato y 
FP, adaptando los contenidos a 
cada edad. Es posible saber más 
del programa educativo Vithas Aula 
Salud Colegios y cómo solicitarlo 
a través del enlace vithas.es/aula-
salud/aula-salud-colegios/. 

Una experiencia que los centros 
valoran positivamente, como Pam 

Ainsworth, directora de infantil 
del colegio Canterbury, que ha ca-
lificado la formación en reanima-
ción cardiopulmonar como «muy 
enriquecedora; los pequeños es-
cucharon atentamente y apren-
dieron cómo actuar en caso de 
emergencia. Nos alegra ver cómo 
Vithas está comprometido con la 
enseñanza de primeros auxilios a 
niños tan pequeños.» 

También es posible realizar 
Vithas Aula Salud Colegios inmer-
sivas, como las realizadas por alum-
nos interesados en las áreas de me-
dicina y/o enfermería del Claret o 
el Brains para vivir algunas jorna-
das de trabajo de la mano de sus 
profesionales. Una visión comple-
ta que les ha supuesto confirmar su 
vocación. «Me ha encantado esta 
experiencia, me ha parecido muy 

útil. Deberían apuntarse porque 
igual que a nosotros nos ha ayuda-
do, supongo que a muchos otros 
también. Ha sido brutal y tengo 
mucho más claro que mi futuro es 
ser médico», ha asegurado Carmen 
Antoranz, alumna de bachillerato 
del Colegio Brains. 

Una vocación docente que se con-
solida en el Hospital Universitario 
Vithas Las Palmas con la recepción 
de los primeros alumnos de enfer-
mería de la Universidad del Atlán-
tico Medio (UNAM) para comenzar 
sus prácticas en el centro.  

El deporte es otra área básica 
para Vithas. Es servicio médico ofi-
cial de la carrera San Silvestre de 
Las Palmas de Gran Canaria, la Bin-
ter Night Run en las dos capitales 
canarias y en pruebas escolares 
como la Milla Solidaria Brains o la 
carrera María Auxiliadora, del Co-
legio Los Salesianos. 

Desde la perspectiva medioam-
biental, esta apuesta se completa 
con la instalación de placas foto-
voltaicas y un sistema de ahorro 
de agua denominado Aman que 
consolida el compromiso de Vithas 
con Canarias.

Vithas Aula Salud Colegios ha formado a más de 
1.200 escolares canarios en hábitos saludables

La vocación docente del Hospital Universitario Vithas Las Palmas se consolida con la 
recepción de los primeros alumnos de enfermería para comenzar sus prácticas en el centro 

1.- Silvia Marques y Marta Santana  ‘salvando’ a sus peluches junto a un grupo de alumnos del Colegio 
Canterbury durante una formación de RCP. 2.-Estudiantes del Colegio Brains durante su estancia en quirófanos 
en un Vithas Aula Salud inmersivo, en el que vivieron varias jornadas con personal del hospital. C7
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PEDRO ORTEGA 
Presidente de la Confederación Canaria de Empresarios

OPINIÓN

C anarias atraviesa un mo-
mento decisivo, marcado 
por transformaciones pro-
fundas en la economía glo-
bal y en nuestro propio mo-

delo productivo. Como región ultraperi-
férica, nuestra competitividad depende 
de preservar una conectividad sólida y 
de reforzar nuestro Régimen Económico 
y Fiscal (REF), hoy sometido a tensiones 
y planteamientos que ponen en riesgo el 
diferencial que sostiene nuestra conver-
gencia. Gestionar con eficacia estos ele-
mentos no es una opción: es la condi-
ción necesaria para que Canarias se 
mantenga a la altura de un entorno glo-
bal exigente y en permanente cambio. 

Aunque el archipiélago ha demostra-
do resiliencia en los últimos años, sigue 
mostrando una vulnerabilidad mayor 
que otras regiones ante crisis externas. 
Por eso resulta imprescindible reflexio-
nar y decidir qué modelo productivo 
queremos para las próximas décadas, 
qué sectores debemos potenciar y qué 
reformas necesitamos acometer para 
garantizar un crecimiento sostenido y 
de mayor calidad. 

El turismo continuará siendo nuestro 
principal motor económico. Pero con-
viene recordarlo: turismo no es solo alo-
jamiento. Turismo es industria, salud, 
cultura, gastronomía, innovación y em-
pleo cualificado.  

Hablar de diversificación no significa 
abandonar aquello que hacemos bien; 
significa hacer más y hacerlo mejor. Sig-
nifica aprovechar nuestra fortaleza tu-
rística como plataforma para impulsar 
otras actividades que ya están germi-
nando: la economía azul, la industria 
audiovisual, las energías renovables, la 
biotecnología o los nuevos servicios di-
gitales. Diversificar no es sustituir; di-
versificar es crecer y crecer mejor. 

Retos que no podemos ignorar 
En este camino, Canarias se enfrenta a de-
safíos estructurales que condicionan nues-
tra competitividad: 

1. Baja productividad. Continúa las-
trando nuestra capacidad para generar 

riqueza y empleo estable. El salto cuali-
tativo solo será posible si mejoramos la 
cualificación del capital humano, impul-
samos la innovación, avanzamos en di-
gitalización y facilitamos que nuestras 
empresas crezcan. 

2. Incapacidad temporal y sostenibi-
lidad del sistema.  Cerramos 2025 con 
más de 9 millones de procesos de inca-
pacidad temporal a nivel nacional y un 
coste que supera los 32.000 millones de 
euros, más del triple que hace una déca-
da. Esto es un problema de salud públi-
ca, con un enorme impacto laboral, eco-
nómico y sanitario. 

Los recursos son limitados y el fun-
cionamiento del sistema sigue siendo 
ineficiente. Resulta urgente reforzar el 
ámbito sanitario, incluyendo la amplia-
ción de competencias de las Mutuas 
para gestionar procesos por contingen-
cias comunes yemitir altas médicas 
cuando corresponda. Las bajas las paga-
mos todos, y el sistema debe garantizar 
respuestas ágiles tanto para trabajado-
res como para empresas. 

3. Presión fiscal y complejidad nor-
mativa. El elevado esfuerzo fiscal frena 
la actividad, penaliza el consumo y resta 
competitividad, especialmente a pymes 

y autónomos.  
Es necesaria una revisión profunda 

del marco tributario, acompañada de 
simplificación administrativa y seguri-
dad jurídica. No se trata de regular más, 
sino de regular mejor. 

4. Escasez de vivienda. La falta de 
oferta habitacional afecta al bienestar 
de miles de familias, al proyecto de vida 
de nuestros jóvenes y dificulta la atrac-
ción de talento cualificado. La colabora-
ción público-privada es imprescindible 
para aumentar la oferta y agilizar los 
proyectos, por lo que en este proceso la 
buena gestión y la eficacia de los ayun-
tamientos son factores determinantes 
para mejorar esta situación. 

Ejes estratégicos para construir un 
futuro más sólido 
Desde la CCE proponemos una hoja de 
ruta clara: 

- Transición energética y economía 
circular, garantizando que la sostenibili-
dad no comprometa la competitividad. 

- Colaboración público-privada real, 
con proyectos estratégicos, captación 
eficaz de fondos europeos y una admi-
nistración más ágil. 

- Transformación digital y tecnológi-

ca, con inversión en investigación e in-
novación para crear ecosistemas pro-
ductivos de alto valor añadido. 

- Formación alineada al mercado, for-
taleciendo la FP Dual, la acreditación de 
competencias y la adaptación continua 
a sectores emergentes. 

- Apoyo integral a pymes y autóno-
mos, con financiación, formación, digi-
talización y acompañamiento para favo-
recer su crecimiento. 

La Canarias de 2030 que queremos 
construir 
Imaginamos una Canarias que apuesta 
por: 

- Sostenibilidad y resiliencia: creci-
miento económico compatible con la 
protecciónambiental y la cohesión so-
cial. 

- Gobernanza eficiente: simplifica-
ción normativa, transparencia y estabi-
lidad para atraer inversión. 

- Compromiso institucional: coopera-
ción leal entre administraciones y em-
presas para garantizar un entorno com-
petitivo y estable. 

Una responsabilidad compartida 
Para avanzar hacia esta visión, es impres-
cindible un esfuerzo conjunto. Empresas, 
administraciones y ciudadanía debemos 
remar en la misma dirección. La inver-
sión en innovación, la apuesta por la for-
mación y un marco fiscal estable y com-
petitivo son pilares que no admiten de-
mora. Canarias cuenta con ventajas es-
tratégicas extraordinarias: ubicación úni-
ca, talento, capacidad logística y atracti-
vo internacional. Si las aprovechamos con 
visión y ambición, podremos convertir-
nos en un referente europeo de desarrollo 
sostenible. 

El futuro de Canarias no se construye 
solo desde los despachos ni únicamente 
desde el tejido empresarial: se constru-
ye desde el compromiso colectivo. 

Transformar los retos en oportunida-
des es posible si actuamos con decisión, 
rigor y cooperación. El momento de ac-
tuar es ahora. El futuro de Canarias lo 
construimos entre todos.

Canarias: retos y oportunidades 
para construir el futuro

  Un portacontenedores en la terminal de Opcsa en la capital grancanaria.  JUAN CARLOS ALONSO
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PEDRO ALFONSO 
Presidente de CEOE Tenerife

OPINIÓN

C anarias no necesita justifi-
caciones. Su valor es intrín-
seco, su potencial evidente 
y su papel geoestratégico 
irrenunciable. Lo que nece-

sita, con urgencia, es creérselo. Y que 
quienes la representan, la gobiernan o 
la impulsan, actúen como si de verdad 
les doliera cuando se la desprecia o se la 
posterga. 

En un mundo donde el ruido ha des-
plazado a la verdad, Canarias sigue pi-
diendo paso con algo que no puede me-
dirse en estadísticas ni presupuestos: 
dignidad productiva. 

1. La economía real no se improvisa 
Canarias no crecerá desde eslóganes, sino 
desde empresas que aguantan, que inno-
van, que generan empleo y que aún cre-
en que es posible prosperar sin tener que 
marcharse. La economía del archipiélago 
necesita ser escuchada, no solo regulada. 
Y el sector productivo no puede seguir pa-
gando la factura de las ineficiencias aje-
nas ni de los discursos que viven cómo-
damente instalados en la queja y el sub-
sidio. 

Invertir en Canarias no debería ser un 
acto de fe, sino una consecuencia lógica 
de su talento, su posición y su capacidad 
para ser un nodo tricontinental. Pero sin 
estabilidad normativa, sin eficiencia 
institucional y sin estímulos reales a la 
productividad, el impulso se convierte 

en resignación. 

2. El reto de lo institucional: menos 
relato, más resultado 
La hoja de ruta que necesita Canarias no se 
construye desde la complacencia. Nece-
sita de instituciones que entiendan que 
gobernar no es ocupar un cargo, sino asu-
mir una responsabilidad. Menos estrate-
gia electoral, más estrategia país. Menos 
titulares, más reformas. Y sobre todo, me-
nos miedo a decir lo que incomoda cuan-
do es lo que toca decir. 

Los retos estructurales no se vencen 
con parches. Canarias necesita un mo-
delo económico que no dependa de fac-
tores exógenos como el turismo global o 

la financiación estatal. Y ese modelo se 
construye con una visión compartida, 
no con compartimentos estancos ni con 
relatos que solo buscan sobrevivir a una 
legislatura más. 

3. Cohesión social sin productividad es 
un espejismo 
La cohesión no se decreta, se construye. 
Y se construye desde la economía. Desde 
el empleo digno, desde la educación que 
forma para un mundo real, desde la em-
presa que siente que puede crecer sin pe-
dir perdón por existir. 

Hoy más que nunca, la cohesión so-
cial en Canarias pasa por fortalecer el 
tejido productivo, no por continuar 

apuntalando la dependencia. Apostar 
por jóvenes que emprenden, por mayo-
res que aún tienen mucho que aportar, 
por mujeres que lideran, por sectores 
que diversifican. Eso es cohesión real. 
Lo demás es retórica. 

4. Una voz atlántica con alma 
tricontinental 
Canarias no es solo una región española. 
Es Europa, África y América a la vez. Un 
punto de encuentro, de paso y de futuro. 
Pero para que esa posición sea un activo, 
no una postal, hace falta política exterior 
propia, alianzas estratégicas reales, y una 
narrativa que hable de conexión, no de 
aislamiento. 

Canarias debe aspirar a ser referencia 
en innovación con identidad, en sosteni-
bilidad sin dogmas y en relaciones in-
ternacionales sin complejos. No pode-
mos permitir que nos miren como un 
extremo geográfico, cuando somos un 
centro estratégico. 

Canarias vale la pena. Pese a quien 
pese. Y ese valor no se mide solo en lo 
que produce, sino en lo que representa: 
una tierra que no pide privilegios, sino 
oportunidades; que no pide subsidios, 
sino respeto; que no necesita gritar para 
tener razón. 

El futuro de Canarias no está escrito, 
pero sí está en juego. Y si no lo escribi-
mos nosotros, otros lo harán por noso-
tros.

Canarias vale la 
pena. Pese a 
quien pese

Canarias no es solo una región española.                            
Es Europa, África y América a la vez. Un punto de 

encuentro, de paso y de futuro

D esde su creación, MER-
CALASPALMAS se ha con-
solidado como la infraes-

tructura de referencia para el abas-
tecimiento agroalimentario de la 
provincia de Las Palmas. Forma 
parte de la red nacional de Mer-
cas —gestionada por MERCASA y 
el Ayuntamiento de Las Palmas 
de Gran Canaria—, operando den-
tro de un sistema público que ga-
rantiza la seguridad alimentaria, 
la trazabilidad de los productos 
frescos y el apoyo a la cadena de 
valor del sector primario. 

Cada día, cientos de profesiona-
les, transportistas y empresas del 
sector convergen en las instala-
ciones de MERCALASPALMAS, 
donde se comercializan tonela-
das de frutas, hortalizas, carnes y 
pescados destinados al consumo 
local y regional. Este flujo cons-
tante de actividad convierte al 
mercado en un verdadero motor 
económico y logístico de la isla, 
contribuyendo a la estabilidad 
del suministro alimentario y a la 
dinamización del tejido empre-
sarial canario. 

Desde agosto de 2025, la enti-
dad está dirigida por Mónica Suá-
rez Rojas, nueva directora geren-
te, quien ha asumido el reto de 
impulsar una gestión más mo-
derna, sostenible y adaptada a 
los nuevos desafíos tecnológicos 
y medioambientales. Con una am-
plia trayectoria en el sector pri-
vado y la gestión de equipos mul-
tidisciplinares, Suárez Rojas 
apuesta por reforzar la transpa-
rencia, la seguridad y la sosteni-
bilidad como ejes centrales de 
esta nueva etapa. 

Entre los proyectos priorita-
rios destacan la digitalización de 
procesos, la optimización ener-
gética y la mejora de las infraes-
tructuras del recinto. También se 
refuerza el compromiso con el 
Esquema Nacional de Seguridad 
(ENS), el cumplimiento norma-
tivo medioambiental y la preven-
ción de riesgos laborales, conso-
lidando un modelo de gestión 
ejemplar en el sector público. 

Asimismo, MERCALASPALMAS 
mantiene su compromiso con la 
comunidad y las asociaciones que 

promueven hábitos saludables, 
solidaridad y sostenibilidad, co-
laborando en iniciativas locales 
que fortalecen su papel como 
agente activo en la vida social y 
económica de la ciudad. 

Con más de cuatro décadas de 
historia, MERCALASPALMAS con-
tinúa siendo un referente en efi-
ciencia, profesionalidad y com-
promiso con el servicio público. 
Una infraestructura viva que evo-
luciona con su tiempo, guiada 
ahora por un liderazgo que com-
bina visión, rigor y cercanía.

«MERCALASPALMAS, motor logístico          
y alimentario de Gran Canaria»

La nueva etapa bajo la dirección de Mónica Suárez Rojas refuerza el compromiso                 
con la excelencia, la eficiencia y el servicio público

«MERCALASPALMAS es 
una pieza esencial para la 
economía de la isla y una 

infraestructura que 
debemos cuidar y 

proyectar hacia el futuro, 
con una gestión eficiente y 

al servicio de todos los 
operadores que la hacen 

posible», señala la directora

 Mónica Suárez Rojas, Directora Gerente. C7
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C on más de veinticinco años 
de trayectoria profesional, 
la Dra. Elena Adalia se ha 

consolidado como una de las figu-
ras más relevantes del ámbito sa-
nitario en Canarias. Su nombre 
está asociado a la excelencia, la 
innovación y una forma de enten-
der la odontología en la que la tec-
nología y el trato humano convi-
ven en equilibrio. Al frente de Clí-
nica Dental Adalia, en Las Palmas 
de Gran Canaria, ha construido un 
proyecto que es hoy referente na-
cional en odontología avanzada y 
atención personalizada. 

Formada en Madrid, donde ini-
ció su carrera profesional, la doc-
tora decidió a comienzos de los 
años 2000 regresar a su tierra na-
tal y abrir su propio centro. Aque-
lla primera consulta, con apenas 
una higienista y un sueño claro —
ofrecer una odontología cercana, 
honesta y técnicamente impeca-
ble— fue el germen de lo que hoy 
es una clínica con siete gabinetes 
de última generación y un equipo 
multidisciplinar compuesto por 
más de cuarenta profesionales. 

El crecimiento de Clínica Dental 
Adalia ha estado guiado por una 
visión que combina rigor clínico 
y sensibilidad humana. La docto-
ra ha liderado una transformación 
constante basada en la incorpo-
ración de tecnología puntera: es-
cáneres intraorales 3D, cirugía 
guiada por ordenador, inteligen-
cia artificial en diagnóstico y sis-
temas digitales de planificación 
que permiten tratamientos más 
precisos, seguros y personaliza-
dos. Todo ello sin perder de vista el 
valor esencial de la cercanía: cada 
paciente recibe una primera visi-
ta de diagnóstico gratuita, donde 
se explica de forma visual y com-
prensible cada paso del proceso. 

En su práctica clínica, la Dra. 
Elena Adalia ha desarrollado una 
especialización destacada en im-
plantología de alta gama, rehabili-
taciones orales completas, estéti-
ca dental y regeneración ósea 
avanzada. La clínica utiliza exclu-
sivamente implantes Nobel Bio-
care, con garantía de por vida, y 
se ha convertido en un centro de 
referencia para tratamientos com-
plejos y multidisciplinares. 

Su modelo de atención integral 
y el compromiso con la excelencia 
han sido reconocidos con distin-
tos galardones que avalan la tra-
yectoria del centro. En 2022, Clí-
nica Dental Adalia recibió el Pre-
mio Salud Bucodental en Cana-
rias, por su contribución al desa-
rrollo de la odontología en el ar-
chipiélago. En 2024, el Premio 
Nacional de Medicina en Odon-
tología situó a la clínica entre las 
más destacadas del país, y este 
mismo año 2025 ha obtenido el 
Premio Élite Empresarial a la ex-
celencia en los tratamientos odon-
tológicos, distinción que valora la 

integración de tecnología de van-
guardia y un trato humano ex-
cepcional. 

A estos reconocimientos se 
suma la certificación Dental Qua-
lity, que acredita a Clínica Dental 
Adalia como la primera en Las Pal-
mas en cumplir los estándares de 
excelencia definidos por esta en-
tidad independiente. Este sello ga-
rantiza auditorías externas en 
áreas clave como bioseguridad, 
trazabilidad de materiales, forma-
ción continua y transparencia in-
formativa, y consolida su posición 
como centro de referencia nacio-
nal en calidad asistencial. 

Más allá de los premios, la doc-
tora Adalia se define como una 
profesional apasionada por su la-
bor y comprometida con la me-
jora constante. Su liderazgo se 
apoya en la formación continua 
de su equipo y en la convicción 
de que la tecnología más avanza-
da solo tiene sentido cuando está 
al servicio de las personas. Bajo 
esa filosofía, Clínica Dental Ada-
lia ha conseguido fidelizar a mi-
les de pacientes que encuentran 
en ella no solo soluciones odon-
tológicas de alto nivel, sino tam-
bién un espacio de confianza, em-
patía y acompañamiento. 

En estos veinticinco años, la 
Dra. Elena Adalia ha demostra-
do que la excelencia clínica pue-
de ir de la mano de una gestión 
empresarial sólida y moderna. 
Su clínica ha sabido adaptarse a 
los cambios del sector, integran-
do procesos digitales, amplian-
do instalaciones y fomentando 
una cultura corporativa basada 
en la ética, la innovación y la aten-
ción personalizada. 

Hoy, con un equipo consolida-
do que comparte su misma filoso-
fía, la doctora continúa impul-
sando nuevos proyectos orienta-
dos a la mejora continua, a la in-
corporación de las tecnologías 
más avanzadas y a seguir ofre-
ciendo una experiencia odonto-
lógica que combine precisión téc-
nica y sensibilidad humana. 

Su historia es la de una profe-
sional que ha sabido transformar 
un sueño personal en una institu-
ción reconocida por su excelen-
cia. La Dra. Elena Adalia encar-
na una forma de liderazgo inspi-
rador que combina visión, com-
promiso y humanidad, contribu-
yendo de manera decisiva al de-
sarrollo de la sanidad privada y 
del tejido empresarial de Cana-
rias.

Liderazgo y vanguardia en la odontología canaria
Dra. Elena Adalia, directora médica de Clínica Dental Adalia

«La Dra. Elena Adalia ha 
demostrado que la 

excelencia clínica puede 
ir de la mano de una 
gestión empresarial 
sólida y moderna»
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Miguel Ángel Ponce González 
Neumólogo y gerente del Hospital 
Universitario de Gran  Canaria Doctor Negrín 
 
José Blanco López 
Gerente del Complejo Hospitalario 
Universitario Insular Materno Infantil 
 
Rafael Martín 
Gerente del Hospital Universitario de Canarias 
 
Carlos Jorge Acosta 
Gerente de Atención Primaria de Gran Canaria 
 
Jesús Delgado 
Gerente de Atención Primaria de Tenerife 
  
Pablo Eguía del Río 
Gerente de Servicios Sanitarios de Lanzarote 
  
Marisa Naranjo Báez 
Gerente de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 
 
Jéssica Acosta Padrón 
Gerente de Servicios Sanitarios de El Hierro 
 
Francisco Ferraz Jerónimo 
Gerente de Servicios Sanitarios de La Palma 
  
Guacimara Barrera Magdalena 
Gerente de Servicios Sanitarios de La Gomera 
 
Elizabeth Hernández González 
Presidenta del Colegio  Oficial de Médicos de 
Las Palmas 
 
Loreto Gómez Guedes 
Presidenta del Colegio Oficial de  
Farmacéuticos de Las Palmas 
 
Rita Mendoza Sánchez 
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de 
Las Palmas 
 
Francisco Javier Sánchez Eizaguirre 
Presidente del Colegio  Oficial de la Psicología 
de  Las Palmas 
 
Francisco Cabrera Panasco 
Presidente del Colegio de  Dentistas de Las Palmas 
 
Vanesa Eugenio 
Presidenta del Colegio Oficial de 
Fisioterapeutas de Canarias 
 
Alejandro Suárez Pérez 
Presidente Colegio Oficial de Veterinarios de 
Las Palmas 

José Ramón Verdú Quintana  
Presidente Colegio Oficial de Ópticos-
Optometristas de Canarias 
 
René de Lamar del Risco 
Especialista en Geriatría. Colaborador de 
CANARIAS7, Medalla de Oro de Canarias e Hijo 
Adoptivo de Gran Canaria y de Las Palmas de 
Gran Canaria 
 
Delvys Rodríguez Abreu 
Jefe de Oncología Médica del Hospital Insular de 
Gran Canaria.  Presidente de la Fundación 
Canaria de  Pulmón, miembro de la junta 
directiva del Grupo Español de Cáncer de Pulmón 
 
Yeray Novoa  
Pediatra, investigador y  miembro de la  
Sociedad Internacional de Diabetes Pediátrica 
y del Adolescente (Ispad) 
 
José Bismarck Poveda  Guerrero 
Catedrático de  Epidemiología e investigador 
del Instituto Universitario de Sanidad Animal y 
de Seguridad Alimentaria (IUSA) 
 
Salvador Saura 
Servicio de Oncología Médica del  Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Amós García Rojas 
Epidemiólogo, vacunólogo y experto en Salud 
Pública 
 
Marta Lloret 
Jefa del servicio de Oncología Radioterápica 
del Hospital Universitario de Gran Canaria 
Doctor Negrín 

Álvaro Torres 
Responsable del Sistema de Vigilancia de 
Epidemiológica de la Dirección General de 
Salud Pública. Especialista en Microbiología y 
experto en vacunas. 
 
Elena López 
Jefa del Servicio de Epidemiología y Prevención 
de la Dirección General de Salud Pública 
 
Javier Travieso 
Jefe de Medicina  Nuclear del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Jacob Lorenzo 
Director del Instituto de  Enfermedades Tropicales 
y Salud Pública de la Universidad de La Laguna 
 
Abián Montesdeoca 
 Pediatra y técnico de la Dirección General de 
Salud Pública y vicepresidente de la Sociedad 
Canaria de Pediatría Extrahospitalaria 
 
Basilio Valladares 
Epidemiólogo. Experto en enfermedades 
tropicales 
 
Ángel Ramos Macías 
Jefe de Servicio de Otorrino del Hospital 
Universitario Insular de Gran Canaria y 
Materno Infantil 
 
Alicia Martín Martínez 
Jefa de Ginecología y Obstetricia del Hospital 
Materno Infantil de Canarias 
 
Francisco Portela 
Jefe de servicio de Cirugía Cardíaca del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Leticia Maya 
Ginecóloga y sexóloga del Hospital Materno 
Infantil de Gran Canaria y de Minilla Centro 
Médico 
 
Elena Arbelo 
Cardióloga canaria del Hospital Clinic de 
Barcelona. Investigadora de la Sociedad 
Europea de Cardiología (ESC) 
 
Yaiza  Schamann 
Ginecóloga y técnica de la Dirección General de 
Programas Asistenciales del Gobierno de 
Canarias 
 
Raúl Amela 
Neurólogo de la Unidad del Sueño del Hospital 
Insular

SOCIEDAD

Lluís Serra
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Sábado 29.11.25  
CANARIAS7

QUIÉN ES QUIÉN: 202562



QUIÉN ES QUIÉN: 2025 PUBLICIDAD 63Sábado 29.11.25  
CANARIAS7



@parafarmasdelatlantico

ENCUÉNTRANOS EN

Telde
C/ Antonio José de Sucre, 8

Hospital Dr. Negrín
Plaza Central Hospitalización

La Minilla
Av. Ansite, 7 Local A

Tú cuidas a los tuyos,
nosotros, a ti.

Ciudarte nos mueve

AAntonio García Quintana 
Jefe de la Unidad de  Insuficiencia Cardíaca del  
Hospital Universitario de  GC Doctor Negrín 
 
Eduardo Caballero  
Jefe de sección de Cardiología del  Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Luis Burgos Ramírez 
Jefe del servicio de Cardiología del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Fernando Cabrera 
Neurólogo y Coordinador de la Sociedad 
Española de Neurología 
 
Ayoze González Hernández 
 Jefe del Servicio de Neurología del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín  
 
Matilde González Freiro 
Ginecóloga y especialista en menopausia 
 
Héctor  Montesdeoca 
Psicólogo en la Unidad de Lesionados 
Medulares del Hospital Insular 
 
José Luis Hernández Fleta 
Jefe Servicio Psiquiatría y de la Unidad de 
Salud Mental del Hospital Universitario de 
Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Sabrina González Santana  
Psiquiatra. Especialista en población infantil y 
juvenil 

Diego Pérez Navarro 
Médico especialista en valoración en daño 
corporal y perito judicial 
 
Fernando Rodríguez Otero 
Experto en trastornos límite de la personalidad  
 
Felipe Lagarejo 
Experto en suicidio en el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Tenerife 
 
Vicente Peña 
Coordinador de Trasplanes del  Doctor Negrín 
 
María Teresa Gómez Casares 
Jefa de Hematología del Doctor Negrín 

Hugo Luzardo 
Hematólogo y experto en Car-T del Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Javier  Domingo 
Director del IVI en Canarias 
 
Antonio Ojeda Pino 
Especialista en Endocrinología 
 
Alfredo Santana 
Genetista clínico del Hospital Insular 
 
María del  Pino Afonso 
Responsable del área de Genética Molecular del 
Servicio de Análisis Clínico del Hospital Doctor 
Negrín 
 
Carlos Flores 
Responsable de la División Genómica del ITER 
 
Óscar Díez 
Microbiólogo  
 
José Luis Méndez 
Jefe de la Unidad de Lesionados Medulares del 
Hospital Insular 
 
Antonio José Ramos Ropero 
Presidente de la Sociedad Canaria de 
Rehabilitación y Medicina Física 
 
Francisco Rodríguez Pulido 
Presidente de la Asociación Canaria de 
Neuropsiquiatría y Salud Mental (ACN)

  COBER
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Isidoro Souto Bethencourt 
Presidente de la Sociedad Española de Farmacia 
Clínica, Familiar y Comunitaria (SEFAC) 
 
Jerónimo Megías Rosales 
Especialista en Ginecología y Obstetricia 
 
Carmen Megías Bringas 
Especialista en Ginecología y Obstetricia 
 
Joaquín  Marchena  Gómez 
Presidente de la Sociedad Canaria de Cirugía 
 
Federico Segura Villalobos 
Presidente de la Sociedad Canaria de Cardiología 
 
Luis Peña Quintana 
Presidente de la Sociedad Canaria Pediatría de 
Las Palmas 
 
Ricardo Darias Garzón 
Presidente de la Sociedad Canaria de 
Endocrinología y Nutrición 
 
Juan Cabal Ordóñez 
Presidente de la Sociedad Española de 
Médicos Generales y de Familia en Canarias 
 
Martín Castillo de Vera 
Presidente de la Sociedad Canaria de Pediatría 
Extrahospitalaria 
  
Gustavo Moreno Valentín 
Sociedad Canaria de Médicos de Familia y 
Comunitaria 

Ricardo Pelazas González 
Asociación Canaria de Enfermedades Infecciosas 
 
Fernando Fraile González 
Secretario de la Asociación Española contra el 
Cáncer en Las Palmas 
 
Pedro Lara 
Presidente de la Asociación Española contra el 
Cáncer en Las Palmas, oncólogo y director de la 
Fundación Instituto Canario de Investigación 
del Cáncer 
 
Marisa Herrera Ramos 
Presidenta de la Asociación Canaria de Cáncer 
de Mama y Ginecológico 

Antonia María Pérez 
Directora general de Programas Asistenciales 
del SCS 
 
Fernando Gómez-Pamo del Río 
Director general de Salud Mental y Adicciones del SCS 
 
Rita Tristancho 
Directora general del Paciente y Cronicidad del SCS 
 
José Díaz Flores Estévez 
Director general de Salud Pública del SCS 
 
Francisco Javier Rodríguez Sosa 
Director general de Hemodonación y 
Hemoterapia del SCS 
 
Óscar Díez 
Microbiólogo y gerente del Hospital 
Universitario Nuestra Señora de Candelaria 
 
Guillermo de la Barreda López 
Asociación de Defensa de la Sanidad Pública 
  
Javier Alonso Ramirez 
Presidente de la Sociedad Canaria de Geriatría 
y Gerontología (Socanger) 
 
Ana Joyanes 
 Presidenta de la Asociación de Médicos de 
Atención Primaria de Canarias (Amapcan) 
 
José Manuel Pavón  
Presidente de la Sociedad Española Medicina 
de Urgencias y Emergencias (Semes)

  JUAN CARLOS ALONSO

René de Lamar del Risco
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Jesús Morera  
Neurocirujano y jefe del Servicio de 
Neurocirugía del Hospital Universitario de 
Gran Canaria Doctor Negrín 
 
Gerardo Garcés 
Traumatólogo 
 
Esteban Pérez Alonso 
Jefe de la Unidad de Cirugía Colorrectal del 
Insular. Profesor de Cirugía de la ULPGC 
 
José María Cuyás de Torres 
Otorrinolaringólogo 
 
Wendy López-Trejo 
Directora de la Fundación Canaria de Cáncer de 
Pulmón 
 
María Dolores Suárez 
Presidenta de la Asociación Gull-Lasègue 
 
Lidia Blanco Quintana 
Presidenta de la Asociación para la diabetes de 
Gran Canaria Adigran 
 
Ángel Sosa Peñate 
Gerente de la Asociación Síndrome de Down 
Las Palmas 
 
Lluís Serra Majem 
Rector de la Universidad de LPGC 
 
Francisco García Rodríguez 
Rector de la Universidad de La Laguna (ULL) 

Marisol Izquierdo 
Catedrática de la ULPGC 
Bióloga experta en Acuicultura 
 
Antonio Fernández Rodríguez 
Catedrático de Patología Veterinaria Referente 
mundial en el campo de la patología de los 
cetáceos y director del Instituto Universitario 
de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria 
IUSA-ULPGC 
 
Francisco Rubio Royo 
Catedrático de Física Aplicada, rector 
honorario de la ULPGC 

Rafael Robaina Romero 
Catedrático de Fisiología Vegetal, exrector de 
la ULPGC 
 
José Regidor  
Catedrático de Biología Molecular. 
Exrector de la ULPGC y presidente de la 
Asociación Alzheimer Canarias 
 
Manuel Lobo Cabrera  
Catedrático de Historia Moderna, exrector de 
la ULPGC 
 
José Joaquín Hernández Brito  
Director de la Plataforma Oceánica de Canarias 
(Plocan) 
 
Ana María González Martín  
Rectora de la Universidad del Atlántico Medio 
 
Antonio José Rodríguez Pérez  
Rector de la Universidad Fernando Pessoa 
Canarias 
 
Gabriel Calzada 
Rector de la Universidad de las Hespérides 
 
Gregorio Rodríguez  
Catedrático de Filología Latina, director del 
Instituto Universitario de Análisis y 
Aplicaciones Textuales (Iatext) 
 
María del Mar Tavío 
Catedrática de Microbiología decana de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC

  EFE

Francisco Rodríguez
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Beatriz González López-Valcárcel  
Catedrática de la ULPGC  
 
Aridane González 
Investigador de la ULPGC y presidente del 
Comité Científico del Gobierno de Canarias para 
Cambio Climático, Economía Circular y Azul 
 
Alberto Cabré 
Presidente de la Fundación Universitaria de 
Las Palmas (FULP) 
 
Javier Aristegui 
Catedrático de Ecología de la ULPGC y 
responsable del grupo de Oceanografía  
 
Alonso Hernández 
Catedrático de la ULPGC y líder del grupo de 
investigación del Instituto de Oceanografía y 
Cambio Climático (Iocag) 
 
Jacinto Artiles 
Presidente de la Universidad del Atlántico 
Medio 
 
Antonio N. Rodríguez 
Presidente de la Universidad Fernando Pessoa 
 
Sebastián López Suárez 
Vicerrector de Coordinación instituciona, 
Transferencia y Emprendimientol de la ULPGC 
 
Cecilia Dorado Garcia 
Vicerrectora de Profesorado e Innovación 
Educativa de la ULPGC 

 
Belén López Brito 
Vicerrectora de Profesorado, Planificación y 
Ordenación Académica de la ULPGC 
 
Luis Hernández Calvento 
Vicerrectora de Títulos y Calidad e Innovación 
Educativa de la ULPGC 
 
Juan Alberto Corbera Sánchez 
Vicerrector de Investigación  
de  la ULPGC 
 

Suny Beerli Palacio 
Vicerrectora de Comunicación y Proyección 
Universitaria de la ULPGC 
  
David Sánchez Rodríguez 
Vicerrector de Estudiantes de la ULPGC 
 
Jin Taira 
Vicerrector de Internacionalización y 
Cooperación de la ULPGC 
  
José Miguel Álamo Mendoza 
Vicerrector de Cultura, deporte y Sociedad de 
la ULPGC 
 
Soraya García Sánchez 
Vicerrectora de Formación Permanente y 
Empleabilidad de la ULPGC 
 
Inmaculada González Cabrera 
Secretaria General de la ULPGC 
 
Rosa Rodríguez Bahamonde 
Decana de la Facultad de Ciencias Jurídicas de 
la ULPGC 
 
David Suárez  
Delegado de la Agencia Estatal de 
Meteorología (Aemet) en Canarias 
 
Antonia  Varela Pérez  
Investigadora del Instituto de Astrofísica de 
Canarias. Dirige desde 2019 la Fundación 
Starlight y desde 2024 el Museo de la Ciencia y 
el Cosmos de Tenerife

  COBER

Rita Mendoza

E l Patronato de la Funda-
ción Universitaria de Las 
Palmas (FULP) afronta el 

2026 con la aprobación de un 
plan de actuación que refuerza 
su papel como entidad colabo-
radora en el desarrollo educati-
vo y laboral. De esta forma, la 
FULP, que recientemente ha ce-
lebrado su 43 aniversario, mar-
ca una hoja de ruta para afian-
zar su presencia en iniciativas 
clave, especialmente aquellas 
orientadas al fomento de la em-
pleabilidad, la formación conti-
nua, las colaboraciones institu-
cionales y los proyectos a terce-
ros, además de otras actuacio-
nes relacionadas con la innova-
ción y el análisis social. 

En el ámbito de la empleabi-
lidad y la formación, la FULP se-
guirá gestionado sus programas 
más destacados, como Cataliza 
y Diginnova, entre otros, así 
como ofreciendo los servicios de 
emprendimiento, orientación y 
acompañamiento laboral. Asi-
mismo, continuará con la ges-
tión de las prácticas de la ULPGC 
y de las cotizaciones a la Segu-
ridad Social de estudiantes uni-
versitarios y de alumnado de For-
mación Profesional. 

Entre los proyectos más rele-

vantes se encuentra el desarro-
llo del observatorio laboral «Gran 
Canaria Orienta», una platafor-

ma inteligente promovida junto 
al Cabildo de Gran Canaria para 
mejorar el conocimiento real del 

mercado de trabajo insular me-
diante inteligencia artificial y 
analítica avanzada. Esta herra-
mienta permitirá identificar ten-
dencias, competencias deman-
dadas, salarios y distribución te-
rritorial del empleo con una ac-
tualización continua basada en 
ofertas procedentes de más de 
80 portales especializados. 

En su papel de entidad colabo-
radora, como novedad para el pe-
riodo 2026, se encargará de la 
gestión de las becas Erasmus+, 
ciclos formativos de grado supe-
rior y estudios postobligatorios 
convocadas por la Consejería de 
Educación y Juventud del Cabil-
do de Gran Canaria para el cur-
so 2025/2026. Esto se suma a la 
experiencia con la que ya cuen-
ta gestionando las becas para la 
realización de estudios oficiales 
y ayudas al desplazamiento del 
Cabildo de Lanzarote o los incen-
tivos a la contratación del Cabil-
do de Gran Canaria. 

Por otro lado, la entidad man-
tiene su papel como socio tec-
nológico y gestor especializado 
en plataformas municipales de 
intermediación laboral, como 
los portales de empleo de Mo-
gán, San Bartolomé de Tirajana 
o Adeje.  

Una nueva sede al servicio de 
la cooperación institucional 

El crecimiento de la FULP en 
el ámbito de la colaboración con 
las administraciones también se 
refleja en su nueva sede, un edi-
ficio que se ha convertido en un 
activo relevante para la comuni-
dad educativa, profesional y cul-
tural de la isla. Diversas entida-
des han mostrado su interés en 
utilizar estas instalaciones, que 
cuentan con salas polivalentes 
especialmente diseñadas para 
actividades formativas, divulga-
tivas y de trabajo colaborativo. 

La disponibilidad de estos es-
pacios no solo amplía la capaci-
dad operativa de la Fundación, 
sino que convierte la sede en un 
punto de encuentro para iniciati-
vas públicas y privadas que bus-
can un entorno funcional y re-
presentativo en pleno casco his-
tórico de Las Palmas de Gran Ca-
naria. 

Con un plan de actuación cla-
ramente orientado a fortalecer 
la empleabilidad, apoyar la for-
mación continua y consolidar 
alianzas con instituciones pú-
blicas, la FULP afronta 2026 con 
el objetivo de seguir ampliando 
su impacto en la sociedad ca-
naria.

La FULP se afianza como entidad colaboradora 
para potenciar la formación y el empleo

Imagen de la nueva sede de la Fundación Universitaria de Las Palmas de 
Gran Canaria. C7
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Pedro Oromí 
Entomólogo. Experto en especies endémicas 
canarias 
 
Juana María González Mancebo 
Vicepresidenta de la Asociación para la 
Conservación de la Biodiversidad Canaria 
 
Jaime Coello 
Presidente de la Fundación Telesforo Bravo--
Juan Coello 
 
Francisco Pérez Torrado 
Vulcanólogo. Catedrático  
de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
Vicente Soler 
Geofísico. Divulgador e investigador jubilado 
del Instituto de Productos Naturales y 
Agrobiología CSIC 
 
Stavros Meletlidis 
Vulcanólogo del Instituto Geográfico Nacional 
en Canarias 
 
María José Blanco 
Exdirectora del Instituto Geográfico Nacional 
en Canarias 
 
Carmen Romero 
Vulcanóloga de la Universidad de La Laguna 
 
Juan Carlos Carracedo 
Vulcanólogo. Investigador jubilado del CSIC 

Manuel Nogales 
Biólogo. Coordinador del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas en Canarias 
 
Pedro Hernández 
Geoquímico del Involcan 
 
Luca D’Auria 
Vulcanólogo del Involcan 
 
Eugenio Fraile 
Oceanógrafo y científico en Canarias del 
Instituto Oceanográfico Español (IEO-CSIC) 
 
Jesús Arrieta 
Director del Centro Oceanográfico de Canarias 
del IEO 

José Mangas Viñuela 
Profesor de Geología de la Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria. Experto en tierras 
raras y recursos minerales 
 
Itahiza Domínguez 
Director del Instituto Geográfico Nacional en 
Canarias 
 
Nieves Sánchez 
Directora del Instituto Geológico y Minero de 
España en Canarias 
 
Octavio Pérez 
Profesor de la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria.  Experto en ecotoxicología 
 
Luis Alberto Henríquez Hernández 
Docente en la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria. Experto en sustancias 
psicodélica 
 
Alicia Herrera Ulibarri 
Investigadora y profesora de la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria. Especializada en 
Microplástico 
 
Daura Vega 
 Investigadora y profesora de la ULPGC 
Especializada en Microplástico 
 
Juan José Castro 
Investigador del grupo Biodiversidad y 
Conservación de la ULPGC. Experto en 
mantelinas y angelote

 C7

Itahiza Domínguez

Sábado 29.11.25  
CANARIAS7

QUIÉN ES QUIÉN: 202572



María Dolores Pérez 
Investigadora del Instituto de Oceanografía y 
Cambio Climático de la Universidad de Las 
Palmas (Iocag). Profesora de Química en la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Francisco Otero-Ferrer 
Biólogo marino. Experto en corales negros e 
investigador del Instituto Universitario de 
Investigación eAcuicultura Sostenible y 
Ecosistemas Marinos (Ecoaqua) de la ULPGC 
 
Javier Hernández 
Químico y experto en microplásticos. 
Investigador del grupo AChem de la 
Universidad de La Laguna 
 
Natalia Álvarez 
Presidenta del Consejo Escolar de Canaria 
 
Mónica Ramírez 
Directora general de Personal de la Consejería 
de Educación 
 
Marian Álvarez 
Presidenta de la Federación Insular de AMPA Galdós 
 
Pedro Crespo 
Presidente de ANPE Canarias 
 
Gerardo Rodríguez 
Portavoz del STEC 
 
Nino Ruiz 
Portavoz de la Plataforma por el 5% 

Kika Fumero 
Activista exdirectora del ICI 
 
Ana Brito 
Directora del Instituto Canario de Igualdad  
 
Juan Luis Lorenzo Bragado 
Presidente del Tribunal de Justicia de Canarias 
(TSJC). Accedió al cargo en 2021 y, en su 
mandato, siempre ha  priorizado la lucha 
porque el ciudadano tenga acceso a una tutela 
judicial efectiva, sin tanta demora en sus 
tiempos de respuesta 
 
María Farnés Martínez 
Fiscal Superior de Canarias. Fue nombrada en 
el cargo en octubre de 2022 sustituyendo a 

Luis del Río y tras haber ocupado plazas como 
la de fiscal jefe provincial y al frente de 
Anticorrupción en Santa Cruz de Tenerife 
 
José Ramón Navarro Miranda 
Expresidente de la Audiencia Nacional 
 
Inés Herreros Hernández 
Vocal del Consejo General del Poder Judicial 
(CGPJ) 
 
Miguel Ángel Parramón i Bregolat 
Presidente de la Audiencia Provincial de Las 
Palmas y de la Sección Primera 
 
Emilio Moya Valdés 
Magistrado presidente de la Sección Primera 
de la Audiencia Provincial de Las Palmas 
 
Óscar Bosch Benítez 
Magistrado presidente de la Sección Segunda 
de la Sala de lo Contencioso Administrativo 
 
Jaime Borrás Moya 
Magistrado presidente de la Sección Primera 
de la Sala de lo Contencioso Administrativo 
 
Eduardo Jesús Ramos Leal 
Magistrado presidente de la Sala de lo Social 
del TSJ de Canarias. Sede de Santa Cruz de 
Tenerife 
 
Mónica García de Yzaguirre 
Presidenta de la Audiencia Provincial de Santa 
Cruz de Tenerife

  JUAN CARLOS ALONSO

Juan Luis Lorenzo Bragado

Casas Rurales Don Emilio
Un lugar lleno de naturaleza y tranquilidad,                         

con una estancia cómoda y agradable en Valsequillo

Ofrece 10 alojamientos independientes. Cada una 
con su magia particular, que hace que estemos en 
contacto con la naturaleza, la paz y tranquilidad 
que necesitamos para poder desconectar.

CONTACTO
Teléfono: 928 684 322
Móvil: 615 928 029
Info@casasruralesdonemilio.com
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Pedro Hernández Cordobés 
Presidente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJC en Santa Cruz de Tenerife 
 
Óscar González Prieto 
Magistrado de la Sala de lo Social del TSJC 
 
Pilar Parejo Pablos 
Presidenta de la Sección Segunda de la 
Audiencia Provincial de Las Palmas 
 
Ricardo Moyano 
Magistrado presidente la Sección Tercera de la 
Audiencia Provincial de Las Palmas 
 
Jesús Suárez Ramos 
Magistrado presidente la Sección Cuarta de la 
Audiencia Provincial de Las Palmas 
 
Víctor Caba 
Magistrado presidente la Sección Quinta de la 
Audiencia Provincial de Las PalmaS 
 
Juan Avello Formoso 
Decano de los Juzgados de LPGC 
 
Javier Ródenas Molina 
Fiscal Anticorrupción de Las Palmas 
 
Ana Esmeralda Casado Portilla 
Decana de los Juzgados de Santa Cruz de Tfe. 
 
Pedro Herrera Puente 
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las 
Palmas 

Carlos Vielba Escobar 
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las Palmas 
 
Oscarina Naranjo García 
Magistrada de la Audiencia Provincial de Las 
Palmas 
 
Antonio Doreste Armas 
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de 
Canarias 
 
José Antonio Morales Mateo 
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las 
Palmas 
 
Victoria Rosell Aguiar 
Magistrada de la Audiencia Provincial de Las 
Palmas 

Juan José Cobo Plana 
Magistrado 
 
María Auxiliadora Díaz Velázquez 
Magistrada del Juzgado de Violencia sobre la 
Mujer número 2 de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Tomás Luis Martín Rodríguez 
Magistrado del Juzgado de Violencia contra la 
Infancia y Adolescencia 
 
Reyes Martel Rodríguez 
Magistrada del Juzgado de Menores número 1 
de Las Palmas de Gran Canaria 
 
Juan Gallego Ortiz 
Magistrado 
 
Mariano López Molin 
 Magistrado 
 
Pilar Verástegui Hernández 
Magistrada 
 
Carlos Rubio Faure 
Secretario de Gobierno del TSJC 
 
Beatriz Sánchez Carreras 
Fiscal jefa de la Fiscalía Provincial de Las Palmas 
 
José Luis Sánchez 
Fiscal jefe de Santa Cruz de Tenerife 
 
Miguel Portell Ruiz 
Fiscal Antidroga de la provincia de Las Palmas

  COBER

Miguel Ángel Parramón
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Teseida García García 
Fiscal delegada autonómica de Trata de 
Personas y Extranjería 
 
Aurora Pérez Abascal 
Fiscal delegada de Menores de Las Palmas 
 
Evangelina Ríos Dorado 
Fiscal de Delitos Económicos de Las Palmas 
 
Rosa Rubio Ramos 
Fiscal y portavoz de la Provincial 
 
Jesús Lomba Montesdeoca 
Fiscal delegado de Violencia sobre la Mujer 
 
Cecilia Acebal Gil 
Fiscal delegada de Tráfico de Las Palmas 
 
Miguel Pallarés 
Fiscal  
 
Miguel Hernández 
Fiscal de Medio Ambiente y Urbanismo 
 
César Casorrán 
Fiscal  
 
Cesáreo Rodríguez 
Viceconsejero de Justicia y Seguridad del 
Gobierno de Canarias 
 
Eva Bajo Tobío 
Directora del Instituto de Medicina Legal  
 

Rafael Massieu 
Decano del Colegio  
de Abogados de Las Palmas 
 
Raúl Curbelo Gómez 
Abogado 
 
Víctor de la Torre García 
Abogado. Socio de Garrigues 
 
Miguel Méndez Itarte 
Abogado. Socio de Garrigues 
 
Ignacio Sainz de los Terreros 
Abogado. Socio de Garrigues 
 
Antonio Viñuela Llanos 
Abogado.  Socio de Garrigues 
 
José María Palomino 
Abogado 
 
Rachid Mohamed Hammu 
Abogado 
 
José Losada Quintás 
Abogado 
 
Miguel Ángel Pérez Diepa 
Abogado 
 
José Luis del Rosario 
Abogado 
 

Yeray Alvarado 
Abogado 
 
Orlando Luján 
Asociación Española  
de Asesores Fiscales 
 
Lorena García Tavío 
Abogada de  
LG Laboral 
 
José Gerardo Ruiz Pasquau 
Abogado 
 
Armando Martín Bueno 
Abogado 
 
María Rosa Díaz Bertrana 
Abogada 
 
Alberto Hawach Vega 
Abogado 
 
José María Guerra Aguilar 
Abogado 
 
Manuel Pérez Toledo 
Abogado 
 
Rafael Jiménez de Oliva 
Abogado 
 
Jonás Fidel Rodríguez 
Abogado
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César Robaina Gálvez 
Abogado 
 
Pedro Sánchez Vega 
Abogado 
 
Roque García Aguiar 
Abogado 
 
Juan Rafael Martín Hernández 
Abogado 
 
Israel Godoy 
Abogado 
 
José Luis Benítez 
Abogado 
 
Normando Moreno Santana 
Abogado. Investigador de los  
derechos fiscales canarios en la historia 
 
Atilio Rodríguez Pérez 
Abogado de Constantino 13 
 
Salvador Cuyás López 
Abogado socio  
de Cuyás Abogado 
 
Gabriel Araúz de Robles de la Riva 
Abogado 
 
Alejandro Pérez Pérez 
Abogado 
 

Antonio Marrero de Armas 
Abogado 
 
José María Aranda González 
Abogado 
 
Tomás Valdivielso 
Abogado 
 
Sergio Armario 
Abogado 
 
Paula Sosa Parres 
Abogada 
 

Paloma Guijarro Rubio 
Decana del Colegio de Procuradores  
 
Fermín Ojeda Medina  
Decano del Colegio de Graduados Sociales de 
Las Palmas 
 
Ana Trujillo 
Presidenta de Asomasamam, colectivo de 
familiares de salud mental de Fuerteventura  
 
Herminia Cabrera 
Primera diputada por Fuerteventura entre 
diciembre de 1982 y abril de 1983 
 
Salomé Sánchez 
Empresaria. Primera mujer empresaria de 
Pájara y de Fuerteventura, que abrió una 
librería en Pájara hace 40 años 
 
Teresa Cabrera 
Una de las fundadora de AFFA 
 
Fabiola Moreno 
Presidenta de la Fundación Canaria de Apoyo a 
los Trastornos del Neurodesarrollo en 
Fuerteventura 
 
Violeta Chacón 
Presidenta del primer colectivo de mujeres 
empresarias de Fuerteventura. Escritora, e ingeniera. 
 
Aceysele Chacón  
Activista ecologista y defensa del patrimonio 
cultural 

  COBER

María Farnés Martínez
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Manuel Durbán 
Director del Parque Nacional del Teide 
 
Desireé Chacón 
Activista del colectivo LGTBI Altihay 
 
Yanira Cáceres 
Activista del voluntariado ambiental y social 
 
Nieves Rosa Hernández Gorrín 
Presidenta del colectivo Mararía 
 
Claudia López 
Directora del programa de alta dirección AMP 
Canarias de IE 
 
Gustavo Armas Gómez 
Presidente de Rotarios de La Laguna 
 
Andrés Orozco Muñoz 
Presidente de la Asociación Tinerfeña contra el 
Cáncer 
 
Juan J. Benítez de Lugo 
Presidente del Gabinete Literario de Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Octavio Llinás 
Empresario de la Fundación Innovar. Experto 
en el crecimiento azul 
 
José Mazuelos 
Obispo de la Diócesis de Canarias 
Desde su llegada al cargo, se ha significado por 
los pronunciamientos contra el rechazo a la 

inmigración irregular y defendiendo un trato 
digno a los migrantes 
 
Gonzalo Marrero Rodríguez 
Director de Cáritas Diocesanas Canarias 
 
Cristóbal Déniz 
Obispo auxiliar de la Diócesis de Canarias 
 

Eloy Alberto Santiago 
Obispo de la Diócesis Nivariense 
 
Caya Suárez Ortega 
Secretaria General de Cáritas Diocesanas 
 
Juan Ferrer 
Consultor en materia de liderazgo 

Gonzalo Piernavieja Izquierdo 
Director de ID+I del Instituto Tecnológico de 
Canarias (ITC) 
 
Manuel Martín Luque 
IOC Dental 
 
Elena Ojeda Tejera 
IOC Dental 
 
José Antonio Hernández Reja 
Secretario de Gemaem 
 
Wolfredo Wildpret 
Botánico y naturalista 
 
Francisco Jiménez Acosta 
Dermatólogo. Experto en implante capilar y 
cirugía de Mohs 
 
Juan Jesús Ortega Machín 
Presidente del Real Club Victoria 
 
Roberto Miño 
Presidente de la Casa Canaria en Madrid 
 
Marco Moreno 
Arqueólogo y gerente de Tibicena 
 
Julio Cuenca 
Arqueólogo 
 
Abel Galindo 
Arqueólogo. Director de la entidad Arkeós 
Arqueología 
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José Guillén 
Arqueólogo. Inspector de Patrimonio Histórico 
del Cabildo 
 
Javier Velasco 
Arqueólogo. Inspector de Patrimonio Histórico 
del Cabildo 
 
Valentín Barroso 
Director técnico de Arqueocanaria 
 
Verónica Alberto 
Arqueóloga de Tibicena 
 
Juan Ribas Nijkerk  
Clínica Naac 
 
Isabeli Marichal  
Clínica Naac 
 
Carla Barber 
Clinicas Barber 
 
Maruchi Rodríguez 
 Presidenta de Adisfuer 
 
Mari Carmen Hernández 
Presidenta de la Asociación de Enfermedades  
Raras (Aderis) 
 
Aurelia Gil 
Diseñadora. Creadora grancanaria, con más de 
20 años al frente de su marca, es conocida por 
recuperar el  oficio puramente artesanal que 
apoya y promueve la sostenibilidad 

Ogadenia Díaz 
Diseñadora 
 
Margarita Pérez 
Diseñadora (Marga Moda) 

Oswaldo Machín 
Diseñador y empresario 
 
Elena Morales 
Diseñadora 
 
Manolo Blahnik 
Diseñador 
 
Arcadio Domínguez 
Diseñador 
 
Ariadne Artiles  
Modelo 
 
Aída Artiles 
Modelo 
 
Víctor Santana 
 Maquillador 
 
Cathaysa  González 
Influencer 
 
Marianela  Hernández  Yanes  
Influencer 
 
Miriam Pérez 
 Influencer 
 
Laura Ramírez 
 Influencer 
 
Tania Pyetku  
Influencer

  JUAN CARLOS ALONSO

José Mazuelos
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CULTURA
Karel Mark Chichon 
Director titular y artístico de la Orquesta 
Filarmónica de Gran Canaria. Su papel ha sido 
clave para elevar la calidad de la OFGC y 
potenciar su proyección nacional e 
internacional, como un  activo más en la 
promoción de la isla 
 
Gonzalo Ubani 
Director artístico del Teatro Cuyás. 
 
David Pantaleón 
Cineasta grancanario 
 
Mario Vega 
Director escénico y productor teatral 
 
Fernando Gómez Aguilera 
Poeta y director de la Fundación César 
Manrique 
 
Santiago Gil 
Escritor 
 
Macu Machín 
Cineasta grancanaria 
 
Tilman  Kuttenkeuler  
Director general de la Fundación Auditorio 
Teatro de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Valeria Castro 
Cantante palmera 
 
Luis Miranda 
Director del Festival de Cine de LPGC 
 
Emilio González Déniz 
Escritor 
 
Manuel Pineda Navarro 
Gerente en Fundación Canaria de las Artes 
Escénicas y de la Música de Gran Canaria 
 
Mari Carmen Sánchez 
Actriz 
 
Federico León 
Empresario 
 
Quevedo  
Cantante. El ntérprete grancanario se ha 
convertido propios en uno de los fenómenos 
musicales del panorama internacional desde la 
publicación de su álbum ‘Donde quiero estar’ 
 
Pedro Flores  
Poeta 

Víctor Moreno 
Cineasta tinerfeño 
 
Orlando Britto  
Director artístico del Centro Atlántico de Arte 
Moderno (CAAM) 
 
Yapci Ramos  
Artista 
 
Kike Pérez 
Humorista lanzaroteño. 
 
Blanca Rodríguez 
Actriz 
 
Antonia San Juan 
Actriz 
 
Los Gofiones 
Grupo de música. Es todo un referente del 
folclore y la música popular en Gran Canaria y 
en el conjunto del archipiélago 
 
Los Sabandeños 
Grupo de música. La formación tinerfeña lleva 
décadas traspasando fronteras con su forma 
de entender la música 
 
Pepe Dámaso 
Artista. El creador grancanario sigue aún en la 
brecha tras una brillante trayectoria que lo ha 
consolidado como toda una referencia e n las 
artes plásticas 

Juan Jesús Armas Marcelo 
Escritor 
 
Elio Quiroga  
Cineasta y escritor 
 
Germán López 
Timplista. El intérprete grancanario se ha 
convertido en un referente  
contemporáneo del timple 
 
Yolanda Auyanet 
Soprano. La cantante grancanaria es una 
referencia internacional. Fue reconocida con el 
Premio Nacional de Música 2024. 
 
Olga Cerpa y Mestisay  
Grupo musical 
 
Rafael Rodríguez  
Director de la compañía teatral 2RC 
 
José Luis Correa 
 Escritor 
 
Cristino de Vera  
Artista 
 
Severiano García  
Director de la compañía Delirium Teatro 
 
Pedro Guerra 
 Cantante y compositor 
 
Ulises Jaén  
Director artístico  de los Amigos  Canarios de la  
Ópera (ACO) 
 
Nancy  Fabiola  Herrera  
Mezzosoprano 
 
Domingo Rodríguez  
Timplista 
 
Hirahi Afonso 
Timplista 
 
Mariví Cabo 
Cantante y profesora. Esconsiderada una de las 
mejores voces de la música popular de 
Fuerteventura y Canarias 
 
Sebastián Gil 
Director de la Gran Canaria Big Band 
 
Humberto Hernández 
Presidente de la Academia Canaria de la   
Lengua

Valeria Castro
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Petite Lorena 
Humorista 
 
Juan Miguel Cubas 
Escultor 
 
Omayra Cazorla 
Humorista 
 
Juan José Afonso 
 Productor y director teatral 
 
José Gilberto Moreno 
Director del Museo Elder de la Ciencia y la 
Tecnología 
 
Ruth Armas  
Actriz y directora del Festival de Cine de Gáldar 
 
Carlos de Sáa  
Fotógrafo 
 
David Navarro 
Productor y propietario de DN7 Music 
 
Ildefonso Aguilar  
Artista 
 
Marta Viera  
Actriz 
 
Rosana Arbelo  
Cantante  
 
Ruth Sánchez  
Actriz 
 
Andrea Abreu 
Escritora 
 
David Castellano 
Director y presidente de Coros y Danzas de 
Ingenio 
 
Ale Acosta  
Músico 
 
Elsa López 
Poeta y editora  
 
Rufina Santana  
Artista 
 
Teddy Bautista 
 Músico 
 
Daniel Tapia  
Director del Teatro Guiniguada 
 
Celso Albelo  
Tenor 
 
Juan Carlos Fresnadillo 
Cineasta 
 
Víctor Álamo de la Rosa 
Escritor 
 
Gonzalo González 
Escultor 
 
Idaira del Castillo 
Artista 

Luis Morera 
Poeta, pintor y cantante. 
Tanto al frente de Taburiente como en 
solitario, el artista palmero es parte de la 
historia musical del archipiélago 
 
Claudia Álamo 
Cantante 
 
Juan José Laforet 
Cronista Oficial de Gran Canaria y de Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Fina Suárez 
Cronista Oficial de Tejeda 
 
Francisco Suárez 
Cronista Oficial de La Aldea  
de San Nicolás 
 
Antonio González 
Cronista Oficial de Telde 
 
José Luis Yánez Cronista 
Oficial de Teror 
 
Juan  Sebastián López 
Cronista Oficial de Gáldar 

María Teresa Cabrera 
Cronista Oficial de Valsequillo 
 
José Antonio  Luján 
Cronista Oficial de Artenara 
 
Fernando Romero 
Cronista oficial de Agüimes 
 
Nélida Cedrés 
Gestora cultural 
 
PSJM 
Equipo de artistas integrado por Cynthia Viera 
y Pablo San José 
 
La Pantera 
Cantante 
 
Carlos J. Rodríguez (Oye Carlos) 
Humorista 
 
Toni Acosta  
Actriz 
 
Cruz Cafuné 
Cantante 
 
Michael Delacalle 
Cantante 
 
El Vega 
Cantante 
 
Ptazeta 
Cantante 
 
Sara Socas 
Cantante 
 
Agoney 
Cantante 
 
Adrián Guerra 
Cineasta 
 
Kimberly Tell 
Actriz. Es la protagonista de la serie ‘Ena. La 
reina Victoria Eugenia’, que emite TVE 
 
Sara Sálamo 
Actriz 
 
Saúl Romero 
Humorista 
 
Delia Santana 
Humorista 
 
Christophe Gaziello 
Humorista 
 
Yeray Rodríguez 
Doctor en Filología Hispánica, verseador y 
folclorista 
 
Natalia Medina 
Directora de Masdanza 
 
Nicolás Guerra Aguiar  
Catedrático de Lengua y Literatura, escritor, 
miembro de  la Academia Canaria de la Lengua 
y colaborador de CANARIAS7

Los Gofiones
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E n Canarias hay empresas 
que forman parte del pai-
saje cotidiano. Isidro Her-

nández y Hermanos es una de 
ellas. Nació como un pequeña he-
rrería en los años veinte y hoy es 
una empresa de estructuras me-
tálicas con oficina técnica pro-
pia, certificaciones, logística y un 
parque de maquinaria que com-
pite con cualquiera. Pero lo de-
cisivo no es la lista de máquinas: 
es la historia que las sostiene. 
Porque aquí, detrás de cada viga, 
hay apellidos, aprendizaje y un 
traspaso de testigo que no se ha 
roto en 105 años. 

La primera generación levan-
tó el taller con el sentido práctico 
de la forja: resolver problemas 
reales de obra con hierro, fuego 
y oficio. La segunda y la tercera 
ampliaron el catálogo, pasaron 
del remache a la soldadura mo-
derna y profesionalizaron el pro-
ceso. La cuarta —la actual— ha 
convertido esa experiencia en 
método: planificación técnica, 
producción ordenada, documen-
tación y control de calidad. Y ya 
hay una quinta generación pre-
parándose: jóvenes que se for-
man en FP industrial, ingeniería 
o gestión, y que conocen el taller 

porque lo han visto desde peque-
ños, entre perfiles, sierras y chis-
pas. Ese relevo explica mucho 
mejor que cualquier eslogan por 
qué esta casa sigue creciendo: el 
conocimiento no se improvisa; 
se hereda y se actualiza. 

El presente de Isidro Hernán-
dez y Hermanos se entiende en 
cuatro ideas, cada una con su si-
tio. Primera: la empresa diseña 
y fabrica con cabeza, apoyándo-
se en una oficina técnica que tra-
duce un plano en piezas fabrica-
bles, con tolerancias claras y un 
montaje sin sorpresas. Segunda: 
la fabricación está respaldada por 
un parque de equipos que per-
mite cortar, plegar, punzonar y 
curvar con precisión, concentran-
do trabajo bajo techo para que la 
obra sea ensamblar, no improvi-
sar. Tercera: la logística —medios 
propios y coordinación con pro-
veedores— sostiene los plazos. 
Cuarta: el marco de certificación 
(marcado CE UNE-EN 1090, ISO 
y procedimientos de soldadura 
cualificados) da trazabilidad a 
cada fase. El resultado es fácil de 
explicar a un cliente: previsibili-
dad. 

Pero todo esto no tendría va-
lor si no se notara la mano de la 

familia. Aquí se trabaja con el ri-
gor de la industria y la memoria 
del taller. Se planifica pero tam-
bién se reconoce el instinto de 
quien lleva décadas viendo ace-
ro: cómo se comporta una chapa 
cuando se pliega, qué truco evi-
ta un retrabajo, dónde está el de-
talle que marca la diferencia en 
la obra. Ese equilibrio es la iden-
tidad de la casa. Y se percibe en 
la gestión: menos burocracia y 
más disciplina de proceso. 

El relato técnico encaja con un 
tono humano que conviene sub-
rayar. La factoría ha sido noticia 
por un reportaje de la Televisión 
Canaria sobre una de las prime-
ras mujer soldadora en Canarias: 
un detalle que habla del cambio 
real en oficios tradicionalmente 
masculinos y del compromiso por 
reconocer el talento sin etique-
tas. Para una empresa que ha vi-
vido el paso de la fragua al CNC, 
normalizar que la soldadura tam-
bién sea territorio de mujeres es, 
además de justo, inteligente. 

La modernización, por su par-
te, no es una fiebre de temporada, 
sino una política sostenida. Se in-
vierte de forma periódica en nue-
va maquinaria y en herramien-
tas digitales que simplifican des-

de el despiece hasta el control de 
fabricación. La idea no es «tener 
de todo», sino disponer de lo ne-
cesario para asegurar precisión, 
repetibilidad y tiempos ajusta-
dos. Cuando el 80 % del valor se 
crea dentro del taller, la obra se 
vuelve más segura, más rápida y 
limpia para todos los oficios que 
comparten el cronograma. 

También hay una forma de tra-
bajar con los proveedores y sub-
contratas que refleja ese están-
dar. Se pide alineamiento en ca-
lidad, medio ambiente y preven-
ción de riesgos; se planifica el 
transporte y el izado con antela-
ción; y se documenta lo relevan-
te. Es reducir riesgo. Quien com-
pra acero estructural quiere cer-
tezas: geometría que cierra, cor-
dones cualificados, atornillado 
que entra a la primera y acaba-
dos que resisten el clima del Ar-
chipiélago. 

La ventaja de ser una empre-
sa familiar es que las decisiones 
no se dispersan. Hay una visión 
de medio y largo plazo: formar 
gente, cuidar los oficios, reinver-
tir en equipos, no prometer lo que 
no se puede cumplir y defender 
el nombre. No es casual que mu-
chos clientes repitan encargo tras 

encargo. En estructuras y envol-
ventes metálicas, la fidelidad no 
se compra: se gana cumpliendo 
lo pactado. 

Llegados a 2025, el punto está 
claro. La primera generación dejó 
raíces; la segunda y la tercera, 
músculo y escala; la cuarta, mé-
todo y certificación; y la quinta 
viene con la cabeza bien amue-
blada para unir todo eso con la 
tecnología que toca. No es un 
cambio de piel, es continuidad. 
La empresa que empezó ponien-
do herraduras a los animales y 
doblando hierro a golpe de maza 
hoy corta con control numérico. 
Y, sin embargo, el espíritu es el 
mismo: hacer que las cosas fun-
cionen. 

Por eso, cuando alguien pre-
gunta qué hay detrás de un pór-
tico, una pasarela o una nave fir-
mada por Isidro Hernández y 
Hermanos, la respuesta es más 
sencilla de lo que parece: una fa-
milia que convirtió un oficio en 
una forma de hacer las cosas, que 
supo pasar la antorcha y que en-
tiende la modernidad como una 
responsabilidad. Tradición y van-
guardia no son dos polos opues-
tos: aquí, desde hace 105 años, 
son la misma palabra.

Isidro Hernández y Hermanos 
Más de 100 años de acero y método

1. Detalle en construcción del Hotel Barceló. 2. En plena construcción de las escaleras del CANARIAS7. 3. Escaleras de La 
Caixa.  4. La segunda generación de Isidro Hernández y Hermanos.
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Victoriano Santana Sanjurjo 
Escritor y editor 
 
José Juan Ramírez 
Presidente de la Fundación César Manrique 
 
Israel Reyes 
Productor y director artístico 
 
Luifer Rodríguez 
Actor y productor artístico 
 
Antonio Lorenzo 
Productor artístico 

 
Dolores Corbella Díaz 
 Académica de la RAE y filóloga 
 
Natividad Santana 
Productora (Camino Viejo) 
 
Leopoldo Mansito 
Productor 
 
Aída González Rosi 
Novelista 
 
Pedro Déniz 
Artista 
 
Concha Jerez 
Artista y premio Nacional de  
Artes Plásticas 2015 
 
Rafael Sánchez-Araña 
Director de orquesta 
 
Daniel Tapia 
Director del Teatro Guiniguada 
 
Nacho Cabrera 
Director de la compañía teatral La República 
 
Teresa Arozena 
Fotógrafa 
 
Macarena Nieves 
Artista 
 

Daniel Montesdeoca 
Director del Museo Néstor 
 
Gregorio Viera 
Artista 
 
Lajalada 
Cantante y compositora. 
 
Alba Gil Aceytuno 
Saxofonista 
 
David Baute 
Cineasta y productor

Quevedo

  ARCADIO SUÁREZ
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DEPORTES
Germán Dévora  
Presidente de honor de la UD Las Palmas 
 
Juan Carlos Valerón  
Exjugador internacional 
 
David Silva  
Exjugador internacional 
 
Claudio Morera  
Presidente de la Escuela de Entrenadores de la 
Federación de fútbol de Las Palmas 
 
Patricio Viñayo  
Director general de la UD Las Palmas 
 
Luis García  
Entrenador de la UD Las Palmas 
 
Kirian Rodríguez  
Jugador de la UD Las Palmas 
 
Jonathan Viera  
Jugador de la UD Las Palmas  
e exinternacional 
 
Ale García  
Jugador de la UD Las Palmas 
 
Dinko Horkas  
Jugador de la UD Las Palmas 
 
Sergio Barcia  
Jugador de la UD Las Palmas  
 
Álex Suárez  
Jugador de la UD Las Palmas 
 
Pulido Santana  
Árbitro de Primera de fútbol  
 
Hernández Hernández  
Árbitro internacional de fútbol 
 
Miguel Ángel Ramírez Medina   
Entrenador de fútbol 
 
José Juan Arencibia  
Presidente de la Federación Interinsular de Las 
Palmas 
 
Daniel Pita  
Secretario general de la Federación 
Interinsular de Fútbol de Las Palmas 
 
Andrea Falcón  
Jugadora del Benfica  
e internacional de fútbol  
 

Misa Rodríguez  
Jugadora del Real Madrid  
e internacional de fútbol. Campeona del 
mundo con España 
 
Pedri González   
Jugador del Barcelona e internacional de fútbol 
 
Pedro Rodríguez  
Exinternacional de fútbol 
 
Yéremy Pino  
Jugador del Crystal Palace e internacional de 
fútbol 
 
Alberto Moleiro  
Jugador del Villarreal 
 
Ayoze Pérez  
Jugador del Betis e internacional de fútbol 
 
Aridane Hernández  
Jugador del Rayo Vallecano de fútbol 
 
Santi Aldama  
Jugador de los Memphis Grizzlies de la NBA 
Consolidado en la mejor liga del mundo y 
convertido, además, en uno de los referentes 
del baloncesto español 
 
Fran Guerra  
Jugador del Laguna Tenerife e internacional de 
baloncesto 
 
Miguelo Betancor  
Exárbitro internacional de baloncesto 
 
Pepe Moriana  
Fundador del CB Gran Canaria 

Sitapha Savané  
Presidente del CB Gran Canaria y exjugador del 
club claretiano 
 
Jaka Lakovic  
Entrenador del CB Gran Canaria 
 
Willy Villar  
Director deportivo del CB Gran Canaria 
 
Juanmi Morales  
Consejero presidencial del CB Gran Canaria 
 
Juan Carlos Arteaga  
Exárbitro internacional de baloncesto 
 
Sergio Rodríguez  
Exjugador internacional de baloncesto 
 
Carmelo Cabrera  
Exjugador internacional de baloncesto 
 
Leticia Romero  
Jugadora del Valencia Basket e internacional 
de baloncesto 
 
Leonor Rodríguez  
Exjugadora de baloncesto 
 
Maite Cazorla  
Jugadora del USK Praga e internacional de 
Baloncesto 
 
Himar Ojeda  
Director deportivo del Alba Berlín de 
Baloncesto 
 
Rosi Sánchez  
Exjugadora internacional de Baloncesto 
 
Juan Espino, Trota  
Exluchador  Consagrado en la lucha canaria, se 
convirtió en el primer español de la historia en 
ganar un combate de la UFC 
 
Begoña Santana  
Presidenta del  SPAR Gran Canaria de baloncesto 
 
Domingo Díaz  
Entrenador de baloncesto 
 
Enrique Rodríguez  
Presidente de la Federación de Las Palmas de 
Lucha Canaria 
 
Rayco Ramírez  
Director del proyecto Escuelas  del Cabildo de 
Gran Canaria de lucha canaria

 Kirian Rodríguez
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José Antonio Caballer  
Presidente de la Federación Regional de la 
Lucha Canaria 
 
Álvaro Déniz  
Luchador 
 
Ismael Déniz  
Luchador 
 
Tindaya Infante  
Luchadora 
 
Borito  
Historiador de lucha canaria 
 
Israel Valdivia  
Entrenador y promotor de boxeo 
 
Antonio Pulido  
Presidente de la Federación  
de Gran Canaria de Boxeo 
 
Samuel Carmona  
Boxeador olímpico  
 
Rafael Marrero, Feluco  
Promotor de boxeo  
 
Juan Matías Bordón  
Árbitro de boxeo 
 
Ferino V  
Exboxeador 
 
Pedro Miranda  
Exboxeador y entrenador 
 
Juan Matías Bordón  
Árbitro de boxeo 
 
Salvador del Puno  
Árbitro de boxeo 
 
Germán Morales  
Presidente del Comité . Organizador del Rally 
Islas Canarias 
 
Rogelio Peñate  
Copiloto 
 
José Mari Ponce 
Piloto 
 
Luis Monzón  
Piloto 
 
Carla Suárez  
Extenista profesional.Participó en los Juegos 
Olímpicos de 2008 y ocupó el puesto 11 del 
mundo. Actual seleccionadora nacional 
 
Juan Ruiz  
Presidente del Club Voleibol Guaguas 
 
Sergio Miguel Camarero  
Exjugador y entrenador del CV Guaguas 
 
Manuel Campos  
Presidente del CV Olímpico 
 
Saray Manzano  
Jugadora del CV JAV Olímpico 

Miguel Ángel  Hernández  
Presidente del CV San Roque 
 
Alexis Valido  
Exjugador internacional de Voleibol 
 
Antonio Moreno  
Fundador del Rocasa 
 
Dani Sarmiento  
Jugador del Gáldar BM y ex internacional 
 
Marta Mangué  
Jugadora internacional de balonmano 
 
Sayna Mbengu  
Jugadora internacional de Balonmano 
 
Ambros Martín  
Seleccionador nacional de Balonmano 
 
Sabrina Vega Gutiérrez 
Maestra Internacional de ajedrez 
 
Enhamed Enhamed 
Exdeportista paralímpico de natación 
comparado con  Phelps por sus muchos logros 
 
Bjorn Dunkerbeck  
Deportes acuáticos 

Armide  Soliveres  
Deportes  acuáticos 
 
Daida e Iballa Ruano  
Deportes acuáticos Crecieron dominando las 
olas y deleitando en todas las costas del 
archipiélago con sus piruetas en el aire. Daida 
ha sido 18 veces  campeona del mundo de 
windsurf. Entre ambas acumulan una treintena 
de campeonatos mundiales. Iballa se coronó 
en paddle surf también 
 
Lionel  Medina 
Deportes  acuáticos 
 
Thais Henríquez  
Exnadadora (natación sincronizada). Medalla 
de plata en Pekín 2008 y bronce en Londres 
2012. Ganó once medallas del  Campeonato 
Mundial de Natación (2005/2013) y ocho del 
Europeo de Natación ( 2006/2014) 
 
Nico García Boissier   
Natación (Saltos) 
 
Quique Martínez  
Entrenador de natación (saltos) 
 
Antonio Santana  
Presidente del CN Metropole  
 
Edu Blasco  
Campeón del mundo de salvamento y 
socorrismo 
 
Rafael García Cabrera Bello   
Golfista 
 
Daniel González Poch  
DG Eventos  
 
Tara Pacheco  
Regatista Presente en hasta cuatro Juegos 
Olímpicos, un privilegio solo para escogidas, su 
carrera se  mantiene en pie con el reto de 
continuar ampliando su leyenda en el mar 
 
Andrés Barrio 
Regatista 
 
Joaquín Blanco  
Regatista 
 
Maica López  
Presidenta del RC Náutico de Gran Canaria 
 
María Cantero  
Regatista 
 
Alba Alonso Frey  
Páddel Surf 
 
David Marrero  
Ex jugador de tenis 
 
Julián Fresno  
Promotor de tenis 
 
Juanma Suárez  
Deportes de contacto 
 
Alcorac Caballero  
Deportes de contacto

Tara Pacheco
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Rafa Rodríguez del Toro  
Deportes de contacto 
 
Ray Zapata  
Gimnasta olímpico, El dominicano, afincado 
desde niño en Lanzarote, es especialista en las 
pruebas de suelo y salto de potro. Ha estado 
presente en  tres JJ OO, entre los años 2016 y 
2024, logrando colgarse una medalla de plata 
en Tokio 2020, en la prueba de suelo 
 
Lionel Morales   
Deportista paralímpico 
 
Christopher Clemente  
Corredor de trail 
 
José Carlos Hernández  
Atleta olímpico y organizador de eventos 
 
Francisco Cabrera Galindo  
Atleta 
 
Carlos Gimeno  
Medallista en mundial de salto de altura de 
natación 
 
Yeremay Hernández  
Jugador del Deportivo de La Coruña 
 
Álvaro Díaz  
Internacional en categorías inferiores de la 
selección española de balonmano y bronce 
mundialista 

José Trujillo, Barranquera IV  
Ex luchador y exdirigente de Lucha Canaria 
 
Aarón Ojeda  
Culturista y múltiple campeón de España 
 
Bryan Tavío  
Competidor internacional de powerlifting 
 
Raquel Eugenio  
Jugadora de pádel 
 
Alejandro Rojas  
Judoca 

José Ojeda  
Scout de la RFEF en Canarias 
 
Gloria Álvarez  
Gerente de la Fundación de la FIFLP 
 
Ancor Arencibia  
Director de la Escuela Canaria de Entrenadores 
de Fútbol de la FIFLP 
 
Diego Gil  
presidente de la Federación Canaria de Pádel 
 
Luis Sicilia  
Promotor de competiciones de tenis y pádel en 
La Calzada 
 
Julián Fresno  
Entrenador y promotor del Club de Tenis de 
Tafira 
 
Carlota Molina  
Entrenadora y promotora de eventos en El 
Cortijo 
 
Suso Hernández  
Adjunto a la Dirección de cantera de la UD 
 
Yeray Sánchez 
Director de la Escuela UDLP 
 
Miguel Martel  
Ha corrido un total de 80 maratones a sus 73 
años de edad

 Santi Aldama

  ARCADIO SUÁREZ
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GASTRONOMÍA
Mario Reyes 
Enólogo y sumiller y uno de los propietarios de 
Vinófilos 
 
Agustín García Farrais 
Gerente y enólogo en Bodega Tajinaste y 
Vinófilos Tenerife 
  
Alfredo Montes 
Presidente de la Academia de Gastronomía de 
Las Palmas 
 
Borja Marrero 
Chef grancanario de Muxgo  
 
Javier y Alejandro de Ramón 
Chefs. Dilo con Arroz 
  
Juan Cabrera (Juan El Majorero) 
Propietario del restaurante  
en Playa Blanca, Lanzarote, Brisa Marina 
 
Canary Foodies. Marcos Ascanio y 
Cristina Mata 
Cuentan con más de 50.000 seguidores en sus 
redes sociales 
 
Sandra Armas 
Gerente de Bodegas Bentayga 
 
Pepe Oil 
Propietario de la finca Pepe Oil 
 
Carmelo Florido 
Chef de El Equilibrista 33  
 
Juan Carlos y Jonathan Padrón 
Los hermanos Padrón, los más laureados del 
archipiélago 
 
Mario Hernández Bueno 
Crítico gastronómico y Premio Nacional de 
Gastronomía 
 
José Luis Espino 
Chef de Bevir by Lopesan 
 
Dana Joher 
Chef de Ave, Pastelería Artesanal  
 
Abraham Ortega 
Chef con estrella Michelin  
en Tabaiba y chef de Verode 
 
José Rojano 
Chef del Bodegón del   
Pueblo Canario 

David Rivero 
Chef de Hikari Japanese Roots 
 
Adrián García 
Chef de Poemas by Hermanos Padrón 
 
Rafael Hurtado 
Jefe de sala y sumiller de Poemas by Hermanos 
Padrón 

María del Carmen Pérez Castellano 
Ganadera, quesera y presidenta de la 
asociación de queseros en Gran Canaria 
Asoquegran 
 
Marcos Tavío 
Chef de 8Aborigen  
 
Germán Ortega 
Chef de Aquarela   
 
Pedro Hernández 
Chef y propietario de  
El Duende del Fuego 
 
Víctor Suárez 
Chef de Haydée 
 
Ancor Sánchez 
Chef del Gastro Bar La Salamandra 
 
Vanessa Santana 
Cronista gastronómica y sumiller 
 
Nikola Ivicic 
Sumiller y jefe de sala  
de La Aquarela 
 
Carmelo Peña 
Enólogo del proyecto Bien de Altura 
 
Alba Bernal 
Sumiller 
 
Diego Tornel 
Sumiller de Bevir by Lopesan 
     
Nicola D’ Ambrosio 
Jefe de sala de El Equilibrista 33 
 
David Noel Ghosn 
Director de la Escuela de  
Hostelería de Las Palmas  
y Presidente de los sumilleres de Canarias 
 
Richard Díaz Aguilar 
Chef del Sorondongo 
 
Fran Acosta 
Empresario y hostelero 
 
Kilian Nordelo 
Chef de La Catedral Bistró 
 
Marta Ponce y Pol Durán 
Propietarios, chef y sala de  
Deliciosa Marta

Carmelo Peña

  JUAN CARLOS ALONSO
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Rubén Cuesta 
Chef de Kamezí 
 
Víctor Lugo 
Propietario de  
Casa Romántica 
 
Aridani Alonso 
Chef de  
Casa Romántica 

Raúl Piñero 
Distribuidor de vinos canarios, La Cava de 
Piñero 
 
Antonio Armas 
Propietario de El Gusto por El Vino 
 
Ruymán González 
Chef del Restaurante Los Guayres 
 
Francesca Hunt 
Chef de Berro Bistró 
 
Jeanisse Ferrari 
Chef de Qué Leche! 
 
Manuel Vilariño 
Propietario del Grupo Támbara 
 
Teresa Moon 
Chef y propietaria de El Bento Japonés 
 
Icíar Pérez 
Chef de Moral 
 
Juan Carlos Pérez-Alcalde 
Chef de Moral 
 
Adal Santana 
Gerente de El Pote  
y Bar Imperial 

Rafael Bueno 
Chef de Embarcadero 
 
Alex Santana 
Chef Ejecutivo de La Bodega de la Avenida y El 
Ronqueo 
 
Efrén Guerrero 
Hostelero y propietario de La Bodega de la 
Avenida y El Ronqueo

Alfredo Montes
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LLUÍS SERRA MAJEM 
Rector de la ULPGC

OPINIÓN

L a Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria (ULPGC) na-
ció por una convicción colec-
tiva: la de un pueblo que cre-
yó que tener universidad era 

tener futuro. Aquella aspiración, que 
unió a generaciones enteras, dio forma 
a una institución que hoy sigue sintién-
dose heredera de ese compromiso.  

Hoy, la ULPGC renueva su promesa 
con la ciudadanía que la soñó: seguir 
creciendo con Canarias y para Canarias, 
devolviendo a la sociedad lo que tanto 
nos dio. 

Nuestra hoja de ruta parte de esa 
deuda agradecida. Cada decisión, cada 
programa y cada nuevo proyecto nace 
de la conciencia de que la universidad 
existe para servir a nuestra sociedad. 
Esa es la brújula que guía nuestro rum-
bo: que el conocimiento se traduzca en 
bienestar, que la formación sea oportu-
nidad y que la investigación se convierta 
en progreso compartido. 

Una universidad centrada en las 
personas 
El valor más importante de la ULPGC son 
sus personas. Queremos que cada estu-
diante encuentre un entorno de confian-
za, moderno y humano. Hemos puesto en 
marcha nuevos espacios de convivencia 
y estudio, así como zonas colaborativas 
donde aprender también significa com-
partir. Además, avanzamos en la creación 
de plazas de alojamiento universitario y 
en la apertura de la Casa del Estudiante, 
un espacio para la participación y el bie-
nestar de nuestro estudiantado. 

Trabajamos para que nadie se quede 
atrás. Reforzamos la orientación voca-
cional en los centros de secundaria, me-
joramos los programas de acogida al 
nuevo estudiantado y ofrecemos ayudas 
asistenciales para quienes afrontan difi-
cultades económicas o familiares, pues 
una universidad pública debe garanti-
zar que el punto de partida no sea un 
lastre para el talento. 

También cuidamos de quienes hacen 
posible la docencia y la investigación. 
Apostamos por una gestión más estable 
y transparente del profesorado, con pro-
cesos de promoción y formación conti-
nua, incorporando nuevas metodologías 
y recursos digitales. Y tenemos un per-
sonal de gestión, administración y ser-
vicios comprometido y entregado a la 
institución. 

Formación que abre caminos y 
conecta con la realidad 
Formar hoy significa preparar para un mun-
do cambiante. La ULPGC impulsa una re-
novación de sus titulaciones para adaptar-
las a las nuevas demandas sociales y pro-
fesionales. Con más de 50 títulos oficiales, 
promovemos títulos duales, metodologías 
activas y la presencia de profesionales en 
el aula para acercar la universidad a la rea-
lidad del trabajo. La flexibilidad y la inter-
disciplinariedad serán las señas de iden-
tidad de nuestra oferta académica. 

Junto a los grados y másteres, crece la 
formación permanente. Los cursos de 
especialización y las microcredenciales 
universitarias permiten a cualquier per-
sona actualizar sus competencias de 
manera ágil y reconocida en Europa. 
Este formato facilita la conexión con 
empresas y administraciones, que en-
cuentran en la universidad un aliado 
para la capacitación de su personal. Así, 
formamos también a profesionales en 
activo y ciudadanos que aprenden du-
rante toda la vida. 

Investigación y transferencia de 
conocimiento que mejoran nuestras vidas 
La investigación en la ULPGC está parti-
cularmente orientada a los grandes desa-
fíos del Archipiélago: el mar y sus recursos, 
la salud y la biotecnología, el turismo y la 
sostenibilidad, la transición energética o 
la transformación digital. Nuestros gru-
pos trabajan en proyectos que generan 
conocimiento y soluciones prácticas, des-
de el estudio del cambio climático en los 
océanos hasta el desarrollo de nuevas te-
rapias o sistemas de energías limpias. Asi-
mismo, estamos modernizando nuestras 
infraestructuras científicas y fomentan-
do la participación en programas inter-
nacionales de excelencia, para atraer talen-
to y consolidar liderazgos. 

Hacer investigación excelente es el 
primer paso; ponerla a trabajar para la 
gente es el siguiente. Por eso, impulsa-
mos un modelo de transferencia activa. 
Estamos elaborando un mapa de capa-
cidades científicas para identificar las 
fortalezas de la ULPGC y conectarlas 
con los sectores económicos emergen-

tes. Creamos espacios de innovación 
abierta donde universidad y empresas 
diseñan soluciones conjuntas para los 
retos de las islas. 

A la vez, acompañamos a quienes em-
prenden desde la universidad mediante 
el apoyo a la creación de startups y spi-
noffs con formación, mentorización y 
acceso a financiación. Así, fomentamos 
un ecosistema innovador que transfor-
ma conocimiento en empleo y desarro-
llo. 

Además, reforzamos la protección de 
la propiedad intelectual y la divulgación 
de la ciencia, con iniciativas que acer-
can la investigación a la ciudadanía. La 
ULPGC se abre a su entorno para que el 
conocimiento circule y revierta en el 
bienestar colectivo. 

Cultura, deporte y aprendizaje a lo 
largo de toda la vida 
La universidad es también un espacio de 
vida y creatividad. La ULPGC promueve 
la cultura en sus campus a través de ex-
posiciones, ciclos de cine, talleres artís-
ticos y encuentros con creadores. Las Au-
las Culturales, la Galería de Arte y el Ser-
vicio de Publicaciones reflejan la rique-
za de una comunidad que combina el ri-
gor académico con la sensibilidad cultu-
ral. 

El deporte, por su parte, es un símbo-
lo de esfuerzo y superación. Apoyamos a 
deportistas de alto nivel, organizamos 
campeonatos y fomentamos la práctica 
saludable entre toda la comunidad uni-
versitaria. La universidad se vive tam-
bién en sus canchas, en su energía com-
partida y en su espíritu de equipo. 

La Formación Sénior, con más de 
1.500 personas mayores de 55 años ma-
triculadas, es otro ejemplo de esa aper-
tura. Demuestra que aprender no tiene 
edad y que la universidad puede ser un 
lugar de encuentro entre generaciones. 
En cada isla donde estamos presentes, 
la ULPGC deja huella cultural y social. 

Una universidad conectada con el 
mundo, arraigada en su tierra 
Ser una universidad internacional no sig-
nifica alejarse de la tierra, sino compar-
tir lo mejor de ella con el mundo. Partici-
pamos activamente en alianzas europeas 
como ERUA, que impulsa titulaciones con-
juntas, movilidad y proyectos educativos 
y de investigación comunes. Además, for-
talecemos nuestra presencia en África a 
través de Bridge to Africa, que busca crear 
un espacio de cooperación académica y 
científica entre Canarias y el continente 
vecino. 

Nuestro objetivo es claro: que cada 
estudiante y profesor tenga la oportuni-
dad de vivir una experiencia internacio-
nal, aprender nuevos idiomas y cons-
truir redes globales. Desde Canarias, te-
jemos puentes que multiplican las opor-
tunidades de nuestras islas. 

Comunicación, identidad y orgullo 
compartido 
La ULPGC ha consolidado una nueva eta-
pa en su comunicación institucional. He-
mos fortalecido nuestros canales propios, 
como Radio ULPGC y SerULPGC, y desa-
rrollado campañas que ponen rostro a 
nuestra comunidad universitaria. Quere-
mos que se escuchen sus historias y que la 
sociedad conozca de primera mano cómo 
la universidad contribuye al progreso de las 
islas. 

Además, trabajamos en la renovación 
de los espacios universitarios para ha-
cerlos más modernos y coherentes con 
nuestra identidad: señalética común, 
pantallas informativas, mobiliario sos-
tenible y una estética unificada que re-
fleje orgullo y pertenencia. 

Devolver, agradecer, avanzar 
Nuestra hoja de ruta es clara: devolver a 
la sociedad lo que la sociedad nos dio. Lo 
hacemos formando a sus jóvenes, gene-
rando conocimiento útil, impulsando la 
cultura y el deporte, cooperando con su 
tejido productivo y proyectando el nom-
bre de Canarias más allá de sus fronteras. 

A quienes lucharon por tener esta 
universidad, les decimos que su esfuer-
zo sigue dando frutos. La ULPGC de hoy 
es una institución madura, moderna y 
comprometida que se encuentra entre 
el 5% de las mejores universidades a ni-
vel mundial; una universidad que 
aprende, escucha y actúa; una universi-
dad que crece con su tierra y transforma 
el futuro de su gente. 

Porque la mejor manera de honrar 
nuestro origen es seguir siendo la uni-
versidad que Canarias soñó: pública, 
cercana y al servicio de las personas.

 «El valor más importante de la ULPGC son sus 
personas. Queremos que cada estudiante encuentre 

un entorno de confianza, moderno y humano»

ULPGC: devolver, agradecer, avanzar

  Imagen del acto de apertura de curso.  C7
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PABLO RODRÍGUEZ 
Consejero de Obras Públicas, Vivienda y Movilidad del Gobierno de Canarias y secretario general de CC en Gran Canaria

OPINIÓN

H ay algo que siempre me ha 
llamado la atención cuan-
do hablo con nuestra gen-
te: la sensación de que, por 
encima de las dificultades, 

los canarios y canarias siempre encon-
tramos la forma de luchar con compro-
miso y convicción para salir adelante. 
Es una forma de entender la vida, so-
mos resilientes, pero también inconfor-
mistas. 

Quizás, por eso, el nacionalismo en 
Canarias atraviesa un momento de es-
pecial efervescencia. Se respira una 
energía nueva, aire fresco… cada vez 
son más los que entienden que Canarias 
debe tener voz propia, para defender 
nuestras singularidades y decidir sobre 
nuestro futuro. Alejados de discursos 
vacíos, apostando por el modo canario 
de hacer las cosas, con una forma de mi-
rar al futuro desde nuestra realidad, con 
los pies en esta tierra y la cabeza puesta 
en lo que podemos llegar a ser, en lo que 
podemos llegar a conseguir. 

Coalición Canaria nació hace más de 
30 años para hacer lo que otros no se 
atrevían: unir. 

En ese tiempo de fragmentación y de 
intereses cruzados, fuimos capaces de 
sentarnos para construir un espacio co-
mún. Esa fue y es nuestra verdadera 
fuerza. 

Hoy, en una situación en la que todo 
parece empujar hacia el enfrentamien-
to, ese espíritu de cooperación vuelva a 
ser imprescindible. El nacionalismo ca-
nario es una herramienta de trabajo, 
porque nos permite pensar políticas de 
Canarias para Canarias. 

Por eso, creo que el debate sobre el 
futuro del nacionalismo no puede que-
darse en siglas ni en etiquetas. Debe 

centrarse en lo esencial, en cómo hacer 
que esta tierra tenga más oportunida-
des, cómo garantizar que nuestras deci-
siones no se tomen a 2.000 kilómetros 
de distancia y cómo hacer que los cana-
rios y canarias se reconozcan en el pro-
yecto que construimos. 

En el ámbito de la gestión pública, esa 
visión se traduce en una manera con-
creta de gobernar. Gobernar desde el 
nacionalismo es entender que cada euro 
invertido aquí tiene un 
impacto directo en 
nuestra gente, que 
cada carretera que 
se abre, cada vivien-
da que se entrega o 
rehabilita, que el 
puerto que se mo-
derniza, es una pie-
za más de un mismo 
objetivo. 

Como responsa-
ble de la Consejería 
de Obras Públicas, Vivienda y Movilidad, 
la hoja de ruta que hemos diseñado par-
te de una idea muy sencilla, porque la 
política sólo tiene sentido si es para me-
jorar la vida de las personas que viven 
aquí. Cuando destinamos casi 200 mi-
llones de euros a la vivienda, no esta-
mos solo moviendo cifras, sino que esta-
mos trabajando con convicción para dar 
un futuro a quienes llevan años espe-
rando por una oportunidad para empe-
zar de nuevo. Y cuando mantenemos las 
ayudas al alquiler, facilitamos la compra 

de vivienda para jóvenes y familias, es-
tamos invirtiendo en la estabilidad de 
las próximas generaciones. 

No hay nada más nacionalista que ga-
rantizar que la gente pueda vivir digna-
mente en su tierra. 

Lo mismo ocurre con las infraestruc-
turas y la movilidad. Cada carretera, cada 
obra, tiene detrás una historia. No habla-
mos solo de asfalto, sino de tiempo gana-
do, de oportunidades que se acercan, de 

cohesión. La conectivi-
dad no es un lujo, es 
un derecho. 

En este sentido, 
la continuidad de la 
gratuidad del trans-
porte público en Ca-
narias en 2026, tras 
anclar la medida en 
la Ley de Movilidad 
Sostenible del Esta-
do, donde se reco-

noce el hecho insu-
lar y se establece la financiación del 
100% en los abonos y títulos multiviaje 
del transporte público terrestre, es una 
muestra más de la utilidad del naciona-
lismo canario y del modo canario de ha-
cer las cosas. Tras años de incertidum-
bre, este avance deja de ser una conce-
sión temporal y se convierte en un com-
promiso recogido en la legislación esta-
tal, un paso firme en la defensa del REF 
y de nuestro hecho diferencial. 

Este logro no es casualidad, es el re-
sultado de la constancia, la insistencia y 

la capacidad de diálogo de Coalición Ca-
naria y de su diputada en el Congreso. 
Canarias no puede copiar los modelos 
de fuera. Necesita soluciones propias y 
diferenciadas, porque cuando Canarias 
tiene voz en el Congreso, se alcanzan so-
luciones reales para las familias cana-
rias, se avanza en la cohesión territorial 
y se mejora para que los canarios y ca-
narias puedan acceder a más oportuni-
dades. Hay que entender que hay ganas 
y sobre todo conciencia de que el nacio-
nalismo no pertenece a nadie, sino a to-
dos los que sienten esta tierra como algo 
más que un lugar de nacimiento. 

Treinta años después de aquel 1993, 
de la reunificación, seguimos caminan-
do sobre los mismos valores que nos hi-
cieron nacer: unidad, diálogo y compro-
miso, pero también hemos aprendido 
algo fundamental, que el futuro no se 
defiende solo con memoria, sino con 
trabajo duro. 

Por eso seguimos apostando por una 
Canarias que gobierna desde la cerca-
nía, que invierte en su gente, que prote-
ge su territorio y que se atreve a innovar. 
Una Canarias que aspira a prosperar. Y 
sí, ahora hay factores, discursos y nue-
vas formas de hacer política, pero lejos 
de verlo como una amenaza, es una se-
ñal de salud. Si algo demuestra esta ilu-
sión es que Canarias vuelva a importar a 
los canarios, que vuelva a ser tema de 
conversación, de debate y de ilusión. 
Esa es la mejor noticia. Porque mientras 
exista esa necesidad y convicción de de-
cidir nuestro camino, el proyecto nacio-
nalista seguirá teniendo sentido. Y por-
que, al final, de eso se trata todo esto, de 
que Canarias no solo sea un territorio, 
sino un propósito compartido, entre to-
dos y todas.

Gobernar desde Canarias para Canarias: 
la vigencia del proyecto nacionalista

«Gobernar desde el 
nacionalismo es entender 

que cada euro invertido 
aquí tiene un impacto 

directo en nuestra gente»

«Cada vez son más los que entienden que Canarias 
debe tener voz propia, para defender nuestras 
singularidades y decidir sobre nuestro futuro»



JOSÉ SEGURA CLAVELL 
Director general de Casa África 

OPINIÓN

E n esta vorágine informativa y de actividad 
que tenemos y vivimos, hay ocasiones en 
las que detenerse un momento a reflexio-
nar cómo estamos trazando el camino 
constituye tanto un regalo como una opor-

tunidad. Un regalo porque siempre es positivo parar-
se ante el espejo y analizar lo que se ve, y una oportu-
nidad cuando, encima, uno puede contárselo a los de-
más.  

Y quiero empezar diciendo que percibo desde hace 
varios años que en Canarias existe cada vez un mayor 
interés por mirar hacia África y tratar de descifrarla, 
de entenderla. En todas las actividades que organiza-
mos, percibo una mayor curiosidad y ganas de pre-
guntar sobre qué está pasando, cuando nosotros in-
sistimos en que África, en estos momentos, está en 
centro de la geopolítica global, en un mundo en una 
compleja y profunda transformación, y que Canarias 
está en una posición inmejorable para jugar un papel 
relevante.  

África no es un mero receptor de ayuda proporcio-
nada por los países más ricos, sino que ya es un actor 
central en un orden mundial multipolar en constante 
reconfiguración. Es un espacio con unas dinámicas 
enormes de crecimiento, demográfico y económico, 
con una juventud que progresivamente irá accedien-
do a una educación adaptada a las necesidades del si-
glo XXI, convirtiéndose por fin en un gigantesco mer-
cado que deberíamos contemplar con naturalidad 
para el futuro de cualquier empresa en el Archipiéla-
go.   

Habrán visto que en los artículos semanales que 
este periódico nos hace el honor de publicar habla-
mos, y mucho, de todas estas dinámicas geopolíticas 
que están sucediéndose frente a nosotros. Hablamos 
mucho del Sahel, y de la pugna geopolítica por el do-
minio y los recursos de África. Para Canarias, España 
y para Europa, la proximidad convierte al Sahel y al 
Magreb en una prioridad ineludible en términos de 
seguridad, fenómenos migratorios e impactos me-
dioambientales, pero yo no dejo de insistir en que 
también son un espacio de oportunidad.   

Vivimos pegados a un continente que cada vez más 
es el objeto de deseo de las potencias mundiales como 
China, Rusia, Estados Unidos, Turquía, Ucrania y la 
propia Unión Europea. Esta competencia externa por 
los recursos puede resultar a menudo en el apoyo a 
regímenes que sirven a intereses ajenos y en la impo-
sición de políticas económicas que perpetúan la de-
pendencia, lo que la Unión Africana (UA) ha descrito 
como el «nuevo colonialismo».    

Sin embargo, también asistimos a un cambio claro 
en la actitud de los propios africanos, especialmente 
de sus jóvenes. África tiene la población más joven del 
mundo, con una edad media de 19 años. Para 2050, se 
espera que el 25% de la población mundial resida en 
África. Este inmenso capital humano, con unos 400 
millones de jóvenes de entre 15 y 35 años, está prota-
gonizando un despertar político ineludible, que en al-
gunos países ha tomado derroteros sorprendentes: la 
llamada Generación Z ya ha demostrado que es capaz 
de hacer caer Gobiernos, y sus protestas evidencian 
un hastío que se traduce en una voluntad de ser pro-
tagonistas activos en el futuro de sus naciones, con 
las mujeres desempeñando un papel decisivo.   

Mientras Europa y EEUU retroceden en presencia e 
influencia en ciertos territorios, otras potencias como 
China y Rusia toman el relevo como nuevos aliados 
económicos, de seguridad e incluso referentes cultu-
rales. El mensaje que quiero darles hoy es claro: sere-
mos testigos de muchos cambios, pero España y Ca-
narias podemos y debemos jugar un papel ante ellos, 
tener una actitud decidida y proactiva, generando es-
pacios de encuentro y aprovechando nuestra expe-
riencia y conocimiento para generar desarrollo en 
origen. Es fundamental que el talento y la juventud 

africana y todo su valor y potencial se queden en el 
continente.  

Y en todo este escenario, una institución como Casa 
África, ubicada en Canarias y creada para jugar un 
papel como actor de la diplomacia pública española 
hacia nuestros vecinos africanos, ya está ejerciendo 
un rol importante, impulsando el desarrollo de las re-
laciones hispanoafricanas desde el respeto mutuo y el 
beneficio recíproco.  

Nuestra labor, que incluye dar una visión positiva, 
poliédrica y matizada del continente, es un activo 
muy importante para el Archipiélago canario, su pre-
sente y futuro.  

La complejidad de todos estos fenómenos que les 

mencionaba ocurre muy cerca de Canarias: nuestra 
situación geoestratégica, a tan solo 94 kilómetros de 
la costa occidental, nos confiere una sensibilidad úni-
ca y la capacidad de actuar como plataforma logística 
e interlocutor estratégico entre Europa y África.  

En términos de hoja de ruta, nuestra labor para el 
próximo trienio está delineada en el Plan Estratégico 
de Casa África 2025-2027, aprobado por el Consejo 
Rector del Consorcio en diciembre de 2024. Este plan 
nos permite enfocar nuestra diplomacia pública en 
los retos más urgentes de las relaciones hispanoafri-
canas.   

Nuestra Visión es clara: ser catalizadora del cambio 
sostenible, inclusivo y justo. Para ello, centraremos 
nuestra actuación en cinco ámbitos temáticos sustan-
tivos que guían nuestra producción de servicios, bus-
cando siempre la generación de conocimiento y redes 
de contacto para el mutuo beneficio de las sociedades 
españolas y africanas. En este y en los próximos dos 
años, nuestras actividades apuntan en las siguientes 
direcciones estratégicas:  

1. Fortalecer la Gobernanza y la Narrativa Geopolí-
tica: Intensificaremos el análisis de la Geopolítica 
africana.   

2. Impulsar el Desarrollo Económico Sostenible a 
través de la Juventud y la Innovación. Haremos espe-
cial hincapié en la transformación digital, atentos al 
papel de la Inteligencia Artificial.   

3. Acelerar la Resiliencia Climática y la Transición 
Energética Justa: Dedicaremos recursos a abordar el 
Cambio Climático, dada la extrema vulnerabilidad de 
África.   

4. Enfocaremos la Migración desde los Derechos 
Humanos y la Inclusión: Casa África es y debe ser un 
punto de encuentro de análisis y conocimiento en Ca-
narias en el que quepan todos los actores implicados 
en el fenómeno migratorio. Lucharemos activamente 
contra el Racismo y la Xenofobia.  

5. Promover la Igualdad de Género y la Diversidad 
Sociocultural: llevamos años primando y trabajando 
para dar a conocer el importante rol de la mujer en el 
continente.   

Casa África, pues, aspira a ser un faro estratégico 
en el Atlántico, en esta posición que a Canarias le toca 
jugar en el mundo. Un instrumento privilegiado de la 
acción diplomática del Estado en los países africanos, 
comprometido con ser un catalizador del cambio sos-
tenible, inclusivo y justo.  

El camino está trazado con claridad, desde Las Pal-
mas de Gran Canaria, para asegurar que África y Es-
paña estén cada vez más cerca. 

«Percibo desde hace varios años que 
en Canarias existe cada vez un mayor 

interés por mirar hacia África y tratar de 
descifrarla, de entenderla»

Casa África, un faro estratégico  
en el Atlántico

Sábado 29.11.25  
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BEATRIZ CALZADA OJEDA 
Presidenta de la Autoridad Portuaria de Las Palmas

OPINIÓN

C anarias siempre ha sido un 
territorio que piensa con los 
pies en la tierra y el alma en 
el océano. En estas islas, 
donde el mar no es frontera 

sino conversación abierta con el mundo, 
una aprende desde temprano que cada 
ola trae un relato y cada barco represen-
ta una oportunidad. Crecer rodeada de 
esa certeza, la de que dependemos del 
mar para prosperar, pero también para 
entender quiénes somos, condiciona la 
forma de mirar la realidad. Y quizá sea 
esa mirada la que, desde la responsabili-
dad que hoy ocupo, me lleva a pensar en 
los puertos no solo como infraestructu-
ras, sino como lugares donde se entrela-
zan pasado y futuro, e identidad y desa-
rrollo. 

Dicen que las islas enseñan el valor de 
lo esencial y, al mismo tiempo, la necesi-
dad de abrirse al exterior para no que-
darse quietas. Si Canarias ha logrado si-
tuarse en el mapa global no ha sido úni-
camente por su ubicación estratégica, 
esa ventaja natural que tantos han admi-
rado desde hace siglos, sino por la capa-
cidad de su gente, sus instituciones y sus 
empresas para convertir esa posición en 
una fuerza transformadora. Los puertos 
son, en ese sentido, una metáfora per-
fecta: funcionan como un engranaje 
complejo, pero laten gracias a la cons-
tancia del capital humano que sostiene 
el día a día de un archipiélago entero. 

Cada dato es siempre más que un nú-
mero. Es empleo. Es cohesión territorial. 
Es una familia que encuentra oportuni-
dades. Es un barco que llega donde, de 
otra manera, no habría conexión posible. 
Es el recordatorio de que los puertos son 
la respiración de estas islas, y de que si 
esa respiración fluye, el conjunto de Ca-
narias respira con ella. 

Ese es el punto de partida de nuestra 
hoja de ruta. Vivimos un tiempo en el 
que la transición energética, la digitali-

zación y los retos logísticos obligan a re-
pensar el papel de los puertos. 

Hoy ya no basta con ser nodos de in-
tercambio; debemos ser motores de in-
novación, espacios que impulsen a Ca-
narias hacia un modelo económico más 
competitivo y sostenible. En esta trans-
formación, la sostenibilidad ha pasado 
de ser un propósito a convertirse en una 
exigencia inaplazable. Y asumirla impli-
ca entender que cada 
decisión tiene im-
pacto directo en la 
vida de las personas. 

Cuando moderni-
zamos los procesos, 
fortalecemos la ca-
pacidad de  nuestras 
empresas y elimina-
mos trabas que du-
rante años limitaron 
su crecimiento. 

Cuando impulsa-
mos proyectos junto 
a otras administraciones, alcanzamos 
objetivos que no solo mejoran la vida en 
todas las islas, sino también en cual-
quier rincón donde el mar sea la puerta 
de entrada a la oportunidad. 

En ese camino hacia el futuro, uno de 
los objetivos estratégicos es la integra-
ción de la Autoridad Portuaria de Las 
Palmas en el Grupo 1 de Puertos del Es-
tado. No es un capricho ni un gesto sim-
bólico: es un paso lógico para que los 
puertos de la provincia cuenten con el 
músculo necesario para seguir generan-
do empleo, atrayendo inversiones y si-
tuándose entre los referentes del Atlánti-
co. Es también el reconocimiento de un 

peso real: el que nuestra comunidad 
portuaria ha ganado con esfuerzo duran-
te décadas. 

Sin embargo, ninguna infraestructura, 
por grande o moderna que sea, se sostie-
ne sin las personas. Ese es, probable-
mente, el aprendizaje más valioso que 
dejan los puertos cuando los recorres a 
diario: que detrás de cada maniobra hay 
un rostro; detrás de cada operación, una 

historia. Están los esti-
badores que, de ma-
drugada, hacen que 
todo funcione con 
precisión; los profe-
sionales de la repa-
ración naval, que 
han convertido a La 
Luz en un referente 
atlántico; las empre-
sas que siguen apos-
tando por crecer y 
diversificar su acti-

vidad; los equipos 
técnicos que garantizan que todo el sis-
tema se mantenga en marcha. 

Por eso nuestra estrategia sitúa a las 
personas en el centro. Apostar por la for-
mación, por la igualdad, por la seguridad 
y por la innovación no es un discurso 
abstracto: es una responsabilidad. Signi-
fica garantizar que los jóvenes encuen-
tren oportunidades reales; que los profe-
sionales trabajen en entornos más segu-
ros; que la modernización tecnológica 
vaya acompañada de un desarrollo hu-
mano que permita crecer sin dejar a na-
die atrás. 

Canarias vive un momento crucial. La 
transformación energética, las  ensiones 

geopolíticas, los cambios en la movilidad 
global y la competencia internacional 
están reconfigurando la economía marí-
tima.  

Contar con una posición geoestratégi-
ca privilegiada ayuda, pero no basta. 
Para afrontar este tiempo necesitamos 
visión, planificación y estabilidad. Y eso 
exige mantener una hoja de ruta que se 
apoye en tres pilares: sostenibilidad, 
competitividad y cooperación. 

Sostenibilidad, para que nuestro cre-
cimiento no comprometa el mañana. 
Competitividad, para mantener a Cana-
rias como un hub logístico internacional. 
Y cooperación, para que cada avance sea 
compartido por todas las islas, sin ex-
cepción. 

Los puertos seguirán siendo el cora-
zón del archipiélago. No solo porque co-
nectan personas y mercancías, sino por-
que simbolizan lo mejor de  nuestra so-
ciedad: resiliencia, trabajo constante y 
capacidad de adaptación. Cada barco 
que entra, cada pasajero que desembar-
ca, cada operación que se realiza es una 
oportunidad para demostrar que Cana-
rias tiene talento, capacidad e impulso 
para liderar en su espacio natural: el 
Atlántico Medio. 

Mirar al futuro exige ambición,  pero 
también humildad. Ambición para im-
pulsar proyectos que sitúen a Canarias 
en el lugar que merece. Humildad para 
no olvidar que ninguna transformación 
es posible sin la confianza de quienes 
componen nuestra comunidad portua-
ria. 

El mar siempre nos ha dado horizonte, 
pero también desafíos. Y hoy, más que 
nunca, reafirmamos nuestro compromi-
so de seguir navegando hacia una Cana-
rias más conectada, más sostenible y 
más próspera. Porque los puertos no son 
solo el reflejo de lo que somos: son la he-
rramienta con la que construiremos lo 
que queremos llegar a ser.

«Apostar por la 
formación, por la igualdad, 

por la seguridad y por la 
innovación no es un 

discurso abstracto: es una 
responsabilidad»

Los puertos, el corazón del archipiélago
«Ninguna infraestructura, por grande o moderna 

que sea, se sostiene sin las personas... Por eso, 
nuestra estrategia sitúa a las personas en el centro»

Sábado 29.11.25  
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ÓSCAR HERNÁNDEZ 
Alcalde de Agüimes y presidente de Primero Canarias

OPINIÓN

E n muy pocos meses, Muni-
cipalistas Primero Cana-
rias, el proyecto político 
que tengo el honor de pre-
sidir, se ha abierto un im-

portante hueco en el escenario políti-
co de Canarias. Hemos alcanzado co-
nocimiento, notoriedad, centralidad y 
liderazgo, ante la posibilidad de pro-
piciar una histórica y deseada trans-
formación del panorama político in-
sular. 

Somos organizaciones y personas 
comprometidas desde hace años con 
la actividad política municipal, inde-
pendientes y renovadores vinculados 
históricamente al espacio nacionalis-
ta y progresista. Se habla mucho de 
nosotros y se habla bien, con la sola 
excepción de unos pocos adversarios 
políticos temerosos de quedar despla-
zados por nuestra irrupción, con mie-
do a perder las posiciones de poder de 
las que llevan tantas décadas disfru-
tando. Se piensan imprescindibles. No 
toleran la renovación. No evolucio-
nan. Se resisten al cambio que la ciu-
dadanía lleva tiempo demandando. 
Pero lo quieran o no, el cambio llega-
rá. Es inexorable.  

Por qué Municipalistas 
En estos tiempos tan difíciles para la 
política, de total desconfianza y abso-
luto descreimiento, los municipalistas 
canarios queremos poner en valor la 
práctica política que hemos desarrolla-
do en ayuntamientos como Gáldar o 
Agüimes: cercanía, escucha activa, con-
tacto directo y permanente con la ciu-
dadanía. Es la mejor forma de identifi-
car y resolver los problemas. La gente 
sabe quiénes somos, conocen nuestro 
trabajo y nuestros resultados en los mu-
nicipios donde gobernamos. Hablamos 

con hechos, más que con palabras. So-
mos creíbles, somos confiables, valores 
hoy escasos en la actividad política.  

No nos asusta estar cerca de la gen-

te. No nos encerramos en despachos y 
coches oficiales. Muy al contrario, 
abrimos las puertas, pateamos las ca-
lles, hablamos cara a cara con nues-

tros vecinos, miramos a los ojos de las 
personas y estrechamos la mano de 
cualquiera que necesite exponernos 
una demanda, una realidad que deba 
ser gestionada o un problema que 
tenga que ser atendido.  

Estamos convencidos de que esta 
impronta municipalista, llevada a 
otros ámbitos institucionales, puede 
convertirse en un motor de cambio y 
cohesión social para Canarias. No sólo 
porque es capaz de acercar la política 
a las necesidades reales de la gente, 
sino también porque es una vía estra-
tégica para superar dos obstáculos 
que hasta ahora han impedido la uni-
dad nacionalista en Canarias: los per-
sonalismos y la división insular. 

El municipalismo combate los egos 
y los personalismos con una idea cla-
ve: todos somos necesarios, pero na-
die es imprescindible. En política mu-
nicipal se necesita diálogo, generosi-
dad, acuerdo, consenso, trabajo en 
equipo. Pero nadie puede ser más que 
nadie. No caben los hiperliderazgos.  

El municipalismo combate también 
la división insular poniendo el foco en 
comprender, aceptar y defender las 
singularidades de cada municipio 
para construir una Canarias plural, 
diversa, solidaria, integradora, equili-
brada. Una Canarias verdaderamente 
unida, que tenga en cuenta no a sus 
ocho islas sino a todos y cada uno de 
sus 88 municipios. 

Por qué Primero Canarias 
Proponemos un movimiento abierto, plu-
ral y de amplio espectro ideológico que 
ponga en valor lo que nos une como cana-
rios, no lo que nos diferencia. Que las per-
sonas y las organizaciones cooperemos 
por el interés general de Canarias por en-
cima de los dirigentes, por encima de las 

Un momento crucial para Canarias

  Imagen de archivo del Roque Nublo, en Gran Canaria.  ARCADIO SUÁREZ
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siglas, por encima de cualquier otra con-
sideración personal o partidista. 

Los retos son mayúsculos. Canarias 
necesita soluciones urgentes al desa-
fío de la vivienda, un problema cada 
vez más acuciante que está asfixiando 
y condicionando la vida de miles de 
personas. Nuestros jóvenes, abruma-
dos por un futuro incierto, piden 
oportunidades para trabajar con dig-
nidad, emanciparse e integrarse acti-
vamente en la sociedad. La ciudada-
nía demanda un mayor control del 
crecimiento económico y demográfi-
co, ante la constatación de que nues-
tro territorio, limitado y frágil, no 
puede soportar los actuales niveles 
de presión sin comprometer su 
equilibrio ecológico, social y econó-
mico. No podemos seguir aplazando 
la revisión de nuestro modelo eco-
nómico ni la reorientación del turis-
mo hacia un planteamiento de más 
calidad, equidad y sostenibilidad. 

Con todos estos desafíos encima 
de la mesa, haríamos bien en poner-
nos de acuerdo. Abandonar la vieja 
política del reproche y el enfrenta-
miento. Dejar de lado las etiquetas, el 
postureo y los prejuicios partidistas. 
Antes que todo eso, primero tienen 
que estar las personas, nuestra gente, 
nuestra tierra. Primero Canarias. 

Mesa de Unidad Canaria 
Las próximas elecciones autonómicas, 
insulares y municipales no se celebra-
rán hasta dentro de un año y medio, en 
mayo de 2027. Pero todo indica que an-
tes afrontaremos unas elecciones gene-

rales que serán cruciales para los inte-
reses de Canarias. 

En el actual escenario de máxima 
polarización política en España, abo-
gamos por la unidad de acción de los 
partidos y formaciones de base cana-
ria para articular candidaturas unifi-
cadas al Congreso de los Diputados y 
al Senado. Por eso estamos trabajando 
en la propuesta de una Mesa de Uni-
dad Canaria. 

Sólo desde la unidad podremos 
conseguir la fuerza necesaria para re-

clamar con voz propia el pleno reco-
nocimiento de nuestros derechos his-
tóricos, consolidar el estatus diferen-
cial que le corresponde a nuestro ar-
chipiélago en el conjunto de España  y 
alcanzar los avances políticos, socia-
les y económicos que nuestro pueblo 
espera y merece.  

Canarias debe ser una prioridad po-
lítica de Madrid. Nuestra tierra debe 
ser tratada con respeto y considera-
ción, nuestra lejanía e insularidad de-
ben ser debidamente compensadas y 

nuestra gente ha de recibir el mismo 
trato y disponer de las mismas opor-
tunidades que cualquier ciudadano de 
cualquier otra comunidad.  

La Mesa de Unidad Canaria debe 
reivindicar en Madrid el pleno desa-
rrollo de nuestro Estatuto de Autono-
mía y el traspaso de las competencias 
de autogobierno en él reconocidas, 
como la gestión de los puertos y aero-
puertos. Debe exigir la inclusión del 
hecho diferencial canario en una po-
sible reforma de la Constitución Espa-

ñola. Que se reconozcan en la carta 
magna, de forma permanente, las es-
peciales condiciones sociales y econó-
micas de Canarias por su lejanía e in-
sularidad.  

Tenemos que defender el Régimen 
Económico y Fiscal de Canarias como 
instrumento irrenunciable de nuestro 
fuero histórico, indispensable para 
nuestro desarrollo económico y so-
cial. Debemos conseguir un sistema 
de financiación autonómica justo 
para Canarias, con absoluta separa-

ción de los recursos del REF, que ga-
rantice el mantenimiento de los servi-
cios básicos a la ciudadanía (sanidad, 
educación y servicios sociales) para 
poder alcanzar la igualdad de condi-
ciones con respecto a la Península y 
Europa.   

Hay que renovar las bonificaciones 
al transporte, los planes de fomento 
del empleo y los convenios de infraes-
tructuras en carreteras, obras hidráu-
licas, costas, turismo, educación o vi-
vienda, que vienen a reconocer nues-
tra singularidad y compensar la des-

ventaja histórica de este territorio 
insular y ultraperiférico. Y hay que 
exigir que Canarias sea escuchada 
en la gestión del fenómeno migrato-
rio. España no puede seguir tratan-
do a Canarias como una barrera na-
tural contra la inmigración. No que-
remos seguir siendo considerados 
un escudo de contención frente al 
flujo intercontinental de personas 
entre África y Europa, como sucedió 
en el Mediterráneo. 

En política, hay que estar al lado 
de la gente y escucharla con humil-
dad, honestidad y corazón. Conocer 
sus problemas, sus ilusiones, sus 
anhelos y esperanzas. Hacer lo posi-
ble por encontrar las soluciones más 
adecuadas. Es lo que venimos hacien-
do los municipalistas canarios en los 
ayuntamientos en donde gobernamos 
y es lo que pretendemos replicar en 
todos los niveles institucionales con 
este nuevo e ilusionante movimiento 
político. Esperamos contar con la con-
fianza mayoritaria de la ciudadanía.

«La gente sabe quiénes somos, conocen nuestro trabajo y 
nuestros resultados en los municipios donde gobernamos. 

Hablamos con hechos, más que con palabras. Somos creíbles, 
somos confiables, valores hoy escasos en la actividad política»

Sábado 29.11.25 
CANARIAS7 101QUIÉN ES QUIÉN: 2025



 OSWALDO BETANCORT 
Presidente del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa

OPINIÓN

C uando la ciudadanía de 
Lanzarote y La Graciosa me 
otorgó su confianza hace ya 
dos años y medio para pre-
sidir el Cabildo, asumí un 

compromiso muy claro: abrir una nueva 
etapa en la que el rumbo del gobierno in-
sular diera un giro de 180 grados. Una 
etapa que dejara atrás la mera retórica 
que, durante la pasada legislatura, nos 
mantuvo en la más absoluta inacción y 
sin resultados, para dar paso a un golpe 
de timón basado en el trabajo incansable 
y en una gestión sustentada en hechos. 

Hoy, en el ecuador de este mandato, 
esa hoja de ruta tiene nombre propio, el 
Modelo Lanzarote, que hunde sus raíces 
en algo profundamente nuestro: el espí-
ritu de César Manrique. No como un re-
cuerdo del pasado, sino como una forma 
de entender el presente y el futuro. Ese 
espíritu late desde siempre en la pobla-
ción lanzaroteña y graciosera y forma 
parte esencial de nuestra manera de en-
tender la convivencia entre identidad, 
economía, paisaje y calidad de vida. 

Fruto de esta visión, Lanzarote lidera 
hoy en el Archipiélago la contención en 
la llegada de turistas, siendo la isla que 
menos crece (1,9% en los primeros me-
ses de este año), al tiempo que encabeza 
el mayor gasto por turista y día, con algo 
más 196 euros. Este dato no es una ca-
sualidad, sino el reflejo de una planifica-
ción meditada: en Lanzarote no busca-
mos crecer a cualquier precio, sino avan-
zar hacia un turismo que respete nues-
tros recursos y mejore la vida de quienes 
aquí viven. 

Pero el Modelo Lanzarote es mucho 
más: es planificación y protección. En 
apenas dos años hemos desbloqueado 
todos los instrumentos de ordenación te-
rritorial que llevaban décadas paraliza-

dos: entre otros, el Plan Especial de La 
Geria, el PRUG del Archipiélago Chinijo, 
la planificación energética insular y el 
que será el nuevo Plan Insular de Orde-
nación del Territorio. El documento pre-
liminar del PIOT, ya sometido a consulta 
pública, protege el 60% del territorio, tri-
plica el suelo agrícola y elimina más de 
100.000 metros cuadrados de uso turísti-
co en Playa Blanca. Hemos reforzado la 
vigilancia en nuestros espacios más sen-
sibles y a ello se suma la retirada de 
2.100 camas turísticas con licencias ca-
ducadas y el hecho de que seamos el pri-
mer Cabildo de Canarias en inspeccionar 
viviendas vacacionales irregulares, una 
labor que ya ha permitido retirar del 
mercado 150 de ellas. 

Que Naciones Unidas, a través de la 
FAO, haya distinguido recientemente a 
Lanzarote como Patrimonio Agrícola 
Mundial es una de las mayores confirma-
ciones de que el Modelo Lanzarote tiene 
sentido y futuro. Este reconocimiento in-
ternacional —el máximo que puede reci-
bir un territorio agrícola— no es mérito 
de una institución, sino de generaciones 
enteras de campesinos y campesinas 
que, durante siglos y frente a un entorno 
hostil, supieron crear un paisaje produc-
tivo único en el mundo: La Geria, el jable 
y los enarenados.  

En paralelo, hemos hecho de la políti-
ca hidráulica una prioridad. Lanzarote 
cuenta ya a día de hoy con cerca de 65 
millones de euros en inversiones en 
marcha o en fase de contratación para 
modernizar redes, mejorar el regadío, re-
forzar infraestructuras y garantizar el 
abastecimiento. Sé que las familias y los 
agricultores no miden estas inversiones 
en millones, sino en la tranquilidad de 
abrir el grifo y tener agua. Pero nuestro 
deber es hacer, desde ya, lo que durante 

El Modelo Lanzarote: la identidad  
que nos guía

«En Lanzarote no buscamos crecer a cualquier precio, 
sino avanzar hacia un turismo que respete nuestros 

recursos y mejore la vida de quienes aquí viven»

C ompliance Asesores lle-
va más de una década 
acompañando a empre-

sas públicas y privadas en la im-
plantación de modelos de cum-
plimiento normativo. En un con-
texto en el que la Ley 2/2023 ha 
endurecido y ampliado de for-
ma decisiva la obligación de dis-
poner de un Canal de Denun-
cias o Canal Ético, su papel se 
ha convertido en una pieza cla-
ve para organizaciones de to-
dos los tamaños, especialmen-
te para preservar su reputación 
y su integridad corporativa. 

«Muchos negocios aún no son 
conscientes de que esta ley no 
afecta solo a entidades públicas 
o a compañías de más de 50 em-
pleados», explican desde el des-
pacho. «La obligación alcanza 
también a todos los sujetos so-
metidos a la normativa de Pre-
vención de Blanqueo de Capita-
les: asesorías fiscales, despa-
chos profesionales, notarios, re-
gistros, administradores de fin-
cas, inmobiliarias, agencias y 
mediadores de seguros, joyerías, 
galerías de arte, concesionarios 
que intervienen en operaciones 
económicas relevantes, promo-
toras, empresas que interme-
dian en alquileres o compraven-

tas, e incluso entidades cuya ac-
tividad pueda entrañar riesgos 
en materia penal o reputacio-
nal». 

Juntos ofrecen un acompaña-
miento integral que abarca des-
de la implantación y gestión del 
Canal Ético, la redacción técni-
ca del sistema, la elaboración de 
Mapas de Riesgos, políticas in-
ternas, protocolos de preven-

ción, formación especializada y 
formación específica para em-
pleados, y modelos de cumpli-
miento adaptados a cada sector. 
Su enfoque es claro: proporcio-
nar herramientas prácticas que 
permitan a las organizaciones 
cumplir la ley sin complicacio-
nes, reforzando además su cul-
tura interna, su reputación, su 
imagen pública y su seguridad 

jurídica. Su objetivo no es solo 
asegurar el cumplimiento legal, 
sino dotar a cada organización 
de un marco sólido, transparen-
te y trazable que refuerce su cul-
tura corporativa y mejore su ca-
pacidad de respuesta ante inci-
dentes internos. 

En un entorno donde la nor-
mativa cambia rápido y las exi-
gencias aumentan, Compliance 

Asesores se ha consolidado 
como un referente en rigor ju-
rídico, independencia y confi-
dencialidad. Su propuesta apor-
ta seguridad, credibilidad y es-
tabilidad a aquellas entidades 
que entienden que el cumpli-
miento normativo ya no es una 
opción: es una garantía de pre-
sente, de futuro y de reputación 
corporativa.

Compliance Asesores: soluciones claras para un 
entorno normativo cada vez más exigente

El equipo de Compliance 
Asesores está formado por 

tres profesionales con amplia 
experiencia y perfiles 

complementarios: 

Don Ignacio Nestares, 
Penalista 

Doña Selena Quintana Puga, 
Abogada y Compliance Officer 

Carlos Alberto Hernández, 
Compliance Officer y Delegado 

de Protección de Datos
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años no se hizo: construir los cimientos 
de un sistema hídrico moderno y sólido 
que nos sitúe, de nuevo, como una isla 
pionera en la gestión del agua, tal como 
fuimos capaces de hacer en 1964 con la 
puesta en marcha de la primera desala-
dora de Europa. 

El Modelo Lanzarote también es, por 
encima de todo, una forma de cuidar a 
quienes más nos necesitan: nuestros 
mayores y las personas más vulnerables 
de nuestra sociedad. Además de haber 
constituido, por primera vez en la histo-
ria del Cabildo, una Consejería específica 
de Mayores, en políticas sociales hemos 
dado pasos decisivos para construir una 
verdadera Isla de los Cuidados: más de 
35 millones adjudicados en conciertos 
sociales para los próximos años; 50 mi-
llones de presupuesto social para 2026; 
16 millones para la Residencia de Mayo-
res de Tahiche, ya en obras tras años de 
bloqueo; el Centro Integral de Cáritas en 
Altavista próximo a comenzar (con una 
inversión de 10 millones de euros) y una 
Estrategia Insular de Inclusión que ya es 
referente en Canarias. Todo ello son he-
chos, y no mera retórica, que mejoran la 
vida de miles de familias lanzaroteñas y 
gracioseras. 

Como el resto de Canarias y de Espa-
ña, el acceso a la vivienda sigue siendo el 
gran desafío. Y aunque la solución prin-
cipal debe venir del Gobierno central y 
cambiar la nefasta ley de vivienda que 
rige en el Estado, desde el Cabildo hemos 
decidido actuar con responsabilidad: he-
mos destinado más de 15 millones a la 
compra de solares en Arrecife y Uga, 42 
viviendas en Playa Blanca para alquiler 

asequible y 1,4 millones para financiar el 
Bono Alquiler Joven.  

A ello se suma la nueva ley canaria de 
vivienda vacacional, con la que el Go-
bierno canario ha encarado con determi-
nación la necesaria regulación de un fe-
nómeno muy complejo. 

En paralelo, afrontamos con realismo 
otros desafíos que preocupan a la ciudada-
nía: la inmigración, la carestía de los pre-
cios y la pérdida de poder adquisitivo, con 

una clase media cada vez más empobreci-
da asfixiada por la inflación, y autónomos 
y emprendedores soportando una presión 
fiscal, en muchos casos inasumible, cuya 
solución excede con mucho el ámbito com-
petencial de los Cabildos y apunta directa-
mente al Gobierno de España.  

Sin embargo, desde el Cabildo de Lan-
zarote hemos destinado cerca de 13 mi-
llones a la creación de empleo y hemos 
multiplicado la dotación dirigida al ‘Bono 

Consume’, una campaña que estimula el 
consumo en nuestros comercios. Asimis-
mo, el Gobierno canario y los gobiernos 
insulares, estamos sosteniendo buena 
parte de la atención diaria, especialmen-
te en materia de menores migrantes y 
apoyo social. Pero todos sabemos que 
esta realidad solo podrá gestionarse con 
eficacia si se aborda desde la correspon-
sabilidad entre todas las administracio-
nes. No es momento de mirar el proble-
ma desde la trinchera partidista, sino 
desde la unidad y la responsabilidad 
compartida. 

Cuando pedí la confianza de la ciuda-
danía en 2023, lo hice firmando ante no-
tario un decálogo de compromisos. Hoy, 
la gran mayoría ya son una realidad pal-
pable: el concierto social histórico, el im-
pulso definitivo al PIOT, el mayor plan hi-
dráulico de nuestra historia reciente, la 
Residencia de Tahiche en obras, el apar-
camiento del Hospital, el aumento de las 
ayudas a estudiantes o la creación de la 
primera Mesa de Bienestar Animal. Ese 
decálogo era mi palabra, y mi palabra si-
gue teniendo el mismo valor que el pri-
mer día. 

El objetivo último del Modelo Lanzaro-
te es mejorar la vida y la felicidad de la 
población lanzaroteña y graciosera. Por-
que gobernar no es lanzar soflamas va-
cías de contenido, discursos huecos sin 
resultados.  

Gobernar es afrontar con determina-
ción los grandes retos a los que se en-
frenta Lanzarote y La Graciosa, con he-
chos y no palabras. Y ese seguirá siendo 
el rumbo que en los próximos años guíe 
cada decisión de esta Presidencia.

  Escultura de la Fecundidad, de César Manrique.  EFE

D esde su fundación en 
2003, DG Eventos ha 
construido una sólida 

trayectoria posicionándose 
como una de las empresas re-
ferentes en la organización de 
eventos deportivos en el Archi-
piélago. Con más de dos déca-
das de experiencia, la compa-
ñía ha sabido conjugar profe-
sionalidad, creatividad y pa-
sión por el deporte para ofre-
cer experiencias que trascien-
den lo competitivo y se 
convierten en auténticos mo-
tores de dinamización social y 
económica. 

El equipo humano es uno de 
los principales pilares de la em-
presa. Formado por profesio-
nales jóvenes, creativos, comu-
nicadores y deportistas, DG 
Eventos ha logrado una com-
binación única de talento y en-
tusiasmo.  

Entre los eventos más des-
tacados que actualmente orga-
niza la empresa se encuentran 
algunas de las pruebas depor-
tivas más reconocidas y con-
solidadas de las Islas.  

En el ámbito del ciclismo, so-
bresalen Desafío La Titánica, 
TotalEnergies Gran Fondo Pico 
de las Nieves y Gran Canaria Bi-
keWeek, citas que atraen a de-
portistas locales, nacionales e 
internacionales.  

En atletismo, la Binter Nigh-
tRun Series se ha convertido en 
un referente del running urba-
no con citas en cinco ciudades 
de España. Un producto 100% 
canario que ha dado el salto a 
la península convirtiéndose en  
la serie de carreras nocturnas 
más importante del país.  

Este 2025 DG Eventos ha 
puesto en marcha la iniciativa 
Gran Canaria 365, una acción 
estratégica destinada a refor-
zar la proyección de la isla como 
destino ciclista de referencia 
durante todo el año. 

Con más de veinte años de 
historia, DG Eventos continúa 
proyectando el nombre de Ca-
narias a través del deporte, con-
solidándose como una empre-
sa líder que transforma cada 
evento en una experiencia inol-
vidable.

DG Eventos, dos décadas impulsando           
el deporte en Canarias

La empresa canaria, fundada en 2003, se ha consolidado como referente en la organización de                                         
eventos deportivos, combinando innovación y talento joven 
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Constancia, administración ágil y 
decisiones honestas

 LOLA GARCÍA 
Presidenta del Cabildo de Fuerteventura

OPINIÓN

C uando asumí la presidencia 
del Cabildo tuve claro que 
había asuntos que no po-
dían esperar más: el agua, 
la vivienda, la atención so-

cial, las infraestructuras básicas, el cui-
dado del territorio y un reto que cada vez 
determina más en nuestra realidad insu-
lar: el crecimiento poblacional. Nunca he 
creído en los discursos perfectos, sino en 
las decisiones valientes y útiles. Dos años 
y medio después, quiero insistir en las lí-
neas principales de nuestro mandato.  

El agua: una inversión histórica para un 
problema histórico 
Abrir el grifo con incertidumbre ha sido 
una experiencia demasiado frecuente 
para quienes vivimos en Fuerteventura. 
En este mandato decidimos afrontar el 
problema desde la raíz. En estos más de 
dos años hemos impulsado la mayor 
inversión hidráulica en la historia de la 
isla, con más de 60 millones de euros 
destinados a modernizar depósitos, 
renovar tuberías antiguas, reforzar 
impulsiones y mejorar estaciones de 

bombeo y conexiones entre núcleos. 
Esto se ha traducido en nuevos depósi-

tos en zonas donde el suministro era es-
pecialmente inestable, renovación de re-
des que perdían miles de litros al día, 
modernización de sistemas de impulsión 
que antes fallaban de for-
ma reiterada y una dis-
tribución norte-centro-
sur más segura y menos 
vulnerable. El resultado 
es una reducción de 
cortes de agua de más 
del 70%. Con una im-
portante incidencia en 
el sector primario. Cada 
vez más competitivo, 
acompañado y apoyado.  
Y seguimos trabajando porque todavía 
queda mucho por hacer.  

Vivienda: recuperar antes de seguir 
ocupando suelo 
La vivienda no puede seguir basándose 
en abrir suelo sin límite. Ese modelo 
saturó servicios y dispersó la isla sin 
resolver el problema de fondo. Por eso, 

en lugar de seguir extendiendo el pobla-
miento sin orden, hemos centrado la 
estrategia en lo más lógico: recuperar 
edificaciones existentes antes de ocupar 
más suelo, rehabilitar vivienda en los 
distintos municipios y crear plazas para 

alquiler social, con más de 
5 millones de euros 
invertidos.  Tenemos 
que resolver la deman-
da actual de vivienda, 
no atraer especulación. 
Fuerteventura tiene 
demasiados ‘cascaro-
nes’, viviendas inacaba-
das o abandonadas, que 
pueden convertirse en 

hogares sin destruir 
territorio. 

Este camino es más rápido, más soste-
nible y menos costoso para la ciudada-
nía. Lo hacemos en coordinación con los 
ayuntamientos y con el Gobierno de Ca-
narias, para evitar que los nuevos desa-
rrollos agranden problemas como la sa-
turación de servicios o la presión sobre 
el suelo rústico. Y por otro lado controlar 

que efectivamente las viviendas resuel-
van la demanda actual, no que se utilicen 
para especular  

Territorio y paisaje: proteger lo que 
somos 
Este posicionamiento tuvimos la oportu-
nidad de dejarlo claro nada más llegar, ante 
la intención de investigar tierras raras en la 
Isla. La postura fue clara: Fuerteventura 
no se perfora. 

La ciudadanía se implicó, los informes 
técnicos lo avalaron y las administracio-
nes caminamos juntas para detener 
aquella amenaza. Pero seguimos traba-
jando para que no vuelva con otro nom-
bre ni con otro enfoque. Esta isla no pue-
de permitirse sacrificar su territorio. 

En paralelo, hemos iniciado un plan de 
recuperación del paisaje que lleva déca-
das pendiente: la retirada de contenedo-
res, casetas y construcciones ilegales 
instaladas en suelos no aptos. Estas es-
tructuras afean la isla, generan riesgos 
ambientales y, lo más grave, hipotecan el 
uso futuro de ese suelo.  Este trabajo lo 
realizamos junto al Gobierno de Canarias 

«Nunca he creído en 
los discursos perfectos, 
sino en las decisiones 

valientes y útiles»

104 QUIÉN ES QUIÉN: 2025 Sábado 29.11.25  
CANARIAS7



y los ayuntamientos, y está siendo clave 
la labor de SEPRONA, policías locales, 
agentes de Medio Ambiente y equipos 
técnicos del Cabildo, los municipios y el 
Gobierno a través de la Agencia del Me-
dio. Además, estamos haciendo hincapié 
en la agilización de la burocracia. Nada 
de esto sirve si la administración no es 
ágil. Por eso estamos acelerando la tra-
mitación de expedientes. 

Infraestructuras básicas: carreteras y 
un entorno cuidado 
Carreteras seguras, caminos transita-
bles, márgenes limpios y espacios públi-
cos, son un pilar fundamental para este 
grupo de gobierno. En estos dos años y 
medio hemos impulsado un esfuerzo 
amplio de mejora de las vías insulares y 
municipales. Destinamos más de 60 
millones de euros a renovación de tra-
mos importantes de la red insular (asfal-
tados, señalética…), intervenciones en 
vías secundarias y municipales con 
necesitadas de mantenimiento y refuer-
zo general de la seguridad vial. 

A esto se suma el plan ‘Fuerteventura, 
Bonita por Naturaleza’, que cuenta con 
una inversión de más de 4 millones de 
euros, y que nos ha permitido actuar en 
limpieza de barrancos, retirada de resi-
duos acumulados durante años, desbro-
ce de márgenes de carreteras y recupe-
ración de espacios rurales y naturales 
degradados, en todos los municipios de 
la Isla.  

Paralelamente, mediante los PICOS 
(Planes Insulares de Cooperación Muni-
cipal), con una inversión de más de 6 mi-
llones de euros, los seis ayuntamientos 

están ejecutando numerosas obras de 
proximidad, como asfaltados locales, 
mejoras de alumbrado, accesibilidad, 
aceras y servicios básicos. 

Servicios sociales: una red más amplia  
más fuerte 
En el plano social hemos querido ser 
prácticos y ampliar la atención de forma 
real. Infraestructuras necesarias, que no 
se habían impulsado, como la Residencia 
Sociosanitaria de Gran Tarajal, por fin 
están en obra. Hemos reforzado el apoyo 
al tercer sector, aumentan las plazas para 
mayores y personas dependientes, 
hemos avanzado en la creación de un 
recurso insular de salud mental, una 
residencia que ya se encuentra en fase 
de ejecución, y además se han ampliado 
programas de atención temprana y 
apoyo comunitario. Estas son algunas de 
líneas directas para atender a las perso-

nas más vulnerables de nuestra Isla.  

Reto demográfico: contener para poder 
garantizar 
Fuerteventura ha crecido más de un 
75% en los últimos 25 años, y cada año 
recibe millones de turistas. Esta presión 
afecta directamente a la vivienda, el 
agua, la movilidad y los servicios públi-
cos. Regular el crecimiento poblacional 
no es cerrar puertas, es planificar para 
poder garantizar servicios esenciales. 

Por eso, estamos redactando en el 
Plan Insular de Ordenación (PIOF), el 
Plan Territorial Energético (Plan-TE) y 
en la actualización de los Planes de Uso 
y Gestión de nuestros espacios natura-
les.  

El PLANTE es especialmente impor-
tante para ordenar las infraestructuras 
energéticas y definir dónde sí pueden 
ubicarse y dónde no. De hecho, el Cabildo 

ha tenido que presentar más de diez 
contenciosos contra el Gobierno de Ca-
narias por autorizar proyectos energéti-
cos en suelos sensibles saltándose el pla-
neamiento insular. Defendemos la tran-
sición energética, pero no a costa del te-
rritorio. Y en esa línea seguiremos. Ade-
más, en esa línea impulsamos el traslado 
de la Central del Charco a una zona lejos 
de la población.  

Seguimos adelante 
He recorrido brevemente algunas de las 
líneas de trabajo este gobierno insular. 
Pero hay mucho más: hemos mantenido 
la gratuidad y modernizado la red de 
guaguas. Aún no es suficiente, pero ya 
son avances muy importantes.  

Ampliamos y actualizamos la gestión 
de los residuos, con nuevas infraestruc-
turas que responden a las necesidades 
de la Isla.  

Cultura en cada rincón, apoyo al de-
porte para todos/as, plan de accesibili-
dad universal, conservación de nuestro 
patrimonio como símbolo de nuestra 
identidad, una promoción turística enfo-
cada en la calidad. Iniciativas de fomento 
del empleo real con apoyo al autónomo y 
al comercio… 

En definitiva, Fuerteventura necesita 
constancia, administración ágil y deci-
siones honestas y para eso es necesario 
contar con un equipo de gobierno cohe-
sionado y con las prioridades claras. 
Debo dar gracias a cada uno de los con-
sejeros y consejeras por la implicación, y 
a todo el equipo de profesionales del Ca-
bildo, para poder sacar adelante este 
proyecto de Isla. 

  Al fondo, la montaña de Tindaya.  ARCADIO SUÁREZ
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 LUIS CAMPOS 
Secretario general de Nueva Canarias-Bloque Canarista y portavoz en el Parlamento de Canarias

OPINIÓN

H asta no hace mucho tiem-
po asistíamos a un debate 
sobre los efectos de la glo-
balización en nuestro día a 
día. Ventajas para unos: 

apertura de mercados, acceso a nuevas 
tecnologías, transferencia cultural o 
movilidad, entre otros. Inconvenientes 
para muchos: pérdida de identidad, 
concentración empresarial y de la ri-
queza, explotación laboral en muchos 
territorios. 

Hoy ese debate empieza a estar desfa-
sado, y es que la globalización sigue 
avanzando, pero con enormes contra-
dicciones: apertura de mercados versus 
proteccionismo, deslegitimación de or-
ganismos internacionales (ONU, TPI, 
UE), uso de la palabra libertad para re-
troceder en derechos y conquistas, in-
cremento de la xenofobia y avance de 
las ideas más totalitarias y reacciona-
rias junto al crecimiento de partidos de 
extrema derecha. 

En este contexto, muchos nos pregun-
tamos qué podemos hacer a nivel indi-
vidual y colectivo. La respuesta no es 
sencilla, pero permanecer impasibles es 
evidente que no. La acción individual 
siempre es loable, pero este es uno de 

esos momentos históricos en que lo co-
mún, la acción coordinada es impres-
cindible. 

Por eso, desde Nueva Canarias-Blo-
que Canarista estamos firmemente con-
vencidos de la importancia de generar 
confluencias, para juntos y juntas rever-
tir esta situación. Pero no desde 
mensajes apelando al miedo, 
sino desde la certeza de que 
hay esperanza y la ilusión 
por un mundo mejor, 
una Canarias mejor es 
posible. Ilusión que no 
es ingenuidad, sino 
convicción profunda. 

También estamos 
convencidos que, en 
esta lucha de ideas y 
modelos, Canarias tiene 
que posicionarse y con-
vertirse en un referente. 
Pero sólo podremos hacerlo des-
plegando todo nuestro potencial como 
pueblo, como sociedad y como país. En 
los últimos años he tenido varias inter-
venciones en el Parlamento canario 
apelando a creer y trabajar por un pro-
yecto de País. Y ahora creemos que llegó 
el momento de pasar de hablar de pro-

yecto a empezar a hablar de País Cana-
rio, sin complejos.  

Más aún en un momento en que algu-
nos quieren regresar a un pasado oscu-
ro, 50 años atrás, de dependencia, servi-
lismo y toma de decisiones sobre nues-
tro pueblo tomadas a 2000 kilómetros 

de aquí.  
Canarias tiene una historia y 
vocación de apertura al 

mundo y solidaria, de en-
sanchar nuestros hori-

zontes, puente de cul-
turas y entre conti-
nentes, abierta al 
mundo y solidario. 
Esta podría ser una 
hermosa forma de en-

tender lo global. Pero 
ahora tiene la oportuni-

dad de ser País. 
Pero un país que cree en 

sí mismo, en sus fortalezas, en 
su capacidad para el autogobierno. Que 
quiere competencias, pero que además 
debe asumir el ejercerlas. Que exija al 
Estado lo que nos corresponde y aspire 
a seguir avanzando en la construcción 
nacional. Alejado de quienes, llamándo-
se nacionalistas, renuncian a ejercer 

esas competencias y señalan hacia fue-
ra para culpar o para buscar soluciones 
a los verdaderos retos y problemas de 
quienes aquí vivimos.  

Un país entendido como un proyecto 
de paz, convivencia y sostenibilidad, 
con una forma de vivir que rechaza el 
odio y la discriminación. Que abraza, 
entiende y defiende la diversidad.  

Plataforma de paz como dice nuestro 
Estatuto de Autonomía, pero con valen-
tía para desarrollar qué significa eso. 
Creemos en una Canarias que sea un 
faro hacia el que mirar para el resto del 
mundo. Que se atreva a aprobar un Es-
tatuto de Neutralidad para no permitir 
ser base ofensiva de nadie y contra na-
die.  

Canarias como un territorio frontera 
entre continentes y proyectado al mun-
do, que elige ser puente antes que mu-
ralla.  

Que apuesta por la dignidad como 
brújula del País Canario: vida digna, sa-
larios justos, vivienda accesible y ase-
quible, soberana energética y alimenta-
riamente, feminista y solidaria. Pensa-
da para quienes aquí vivimos y no para 
quienes nos ven como un paraíso para 
la especulación.  

Canarias, de proyecto a País

«Creemos 
que llegó el 

momento de pasar de 
hablar de proyecto a 
empezar a hablar de 

País Canario, sin 
complejos»
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Entendiendo que Canarias tiene un 
límite. En lo medioambiental, pero 
también en lo demográfico. No pode-
mos seguir creciendo medio millón de 
personas cada 25 años. Para ello tene-
mos que decidir y actuar en múltiples 
frentes, a nivel estatal y europeo con la 
modificación de normas y leyes que 
permitan esa limitación. Pero sobre 
todo decidiendo aquí, con nuestras pro-
pias competencias y sobre el elemento 
más determinante en el modelo demo-
gráfico en cualquier territorio, su mo-
delo económico.  

Un País que no criminalice a quienes 
salen a la calle a reclamar un modelo de 
desarrollo más sostenible. Que defiende 
una actividad turística respetuosa con 
el medio ambiente, con límites y que 
redistribuya la enorme riqueza que ge-
nera. Pero que rechaza que no hay al-
ternativa posible. Porque sí la hay, si de 
verdad creemos en el principal recurso 
de que dispone nuestro archipiélago, el 
mar. Así la economía azul o el sector au-
diovisual, las energías renovables son 
vectores claves que pueden comple-
mentar de manera real frente a esa de-
pendencia exclusiva del monocultivo 
turístico. 

No hay posibilidad de construir país, 
sin un sector primario fuerte. Que nos 
permita avanzar en soberanía alimen-
taria, que cuide nuestro paisaje, que 
ayude a mantener a la población en los 
entornos rurales. Pero eso no es posible 
si no garantizamos que puedan vivir de 

su trabajo y hacerlo de forma digna.  
Una Canarias que habla al mundo, 

pero consciente y orgullosa de quien es. 
Desde una cultura propia, sin esconder 
su acento, mostrando nuestra creativi-

dad, nuestra música, literatura y un pa-
trimonio material e inmaterial único.  

Un país que, situado en el Atlántico, 
es un núcleo para la cooperación inter-
nacional y la solidaridad. Mirando de 

una vez por todas de frente a nuestro 
continente, África. Pero no con la visión 
de un nuevo colonizador, ni la mirada 
paternalista ante quienes tienen menos. 
Sino desde el respeto mutuo, del esfuer-
zo por conocernos y entendernos, desde 
la cooperación y el codesarrollo.  

Con la convicción de que no existe po-
lítica más estratégica, ni más importan-
te para cualquier sociedad o país que se 
precie que la educación. Esto implica 
alcanzar, sin excusas, en inversión, al 
menos, un 5% de nuestro PIB y finan-
ciar adecuadamente a nuestras univer-
sidades públicas como instituciones de 
transformación, conocimiento y van-
guardia. Solo así podremos revertir el 
actual modelo de abandono que ha per-
mitido la proliferación de universida-
des privadas, algunas convertidas en 
simples chiringuitos expendedores de 
títulos. 

País que gobierna para todos y todas, 
pero que prioriza a los más vulnerables, 
a quienes necesitan más apoyo. A las 
personas dependientes, a quienes tie-
nen alguna discapacidad, a las perso-
nas mayores en soledad.    

Un País Canario que tiene que firmar 
un contrato con su juventud, cuyo ta-
lento deje de marcharse por las preca-
rias condiciones laborales o la imposi-
bilidad de acceder a una vivienda digna 
para iniciar un proyecto de vida.  

Este País es posible, podemos hacerlo 
entre todos y todas si creemos de ver-
dad en él. 

  Manifestación en Adeje bajo el lema ‘Canarias tiene un límite’.  EFE
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OPINIÓN

F iódor Dostoievski era con-
siente, y así lo señaló, que 
«el secreto de la existencia 
humana no sólo está en vi-
vir, sino también en saber 

para qué se vive». Y esto lo han entendi-
do muchísimas personas, en las más di-
versas épocas y situaciones, a lo largo 
de la historia de la humanidad. Fue el 
eje de su existencia y lo que permitió 
que dejaran un legado útil y efectivo, 
aunque luego, en una significativa ma-
yoría, fueran poco celebrados o incluso 
borrados. Esto lo señala el memorialista 
hispalense Nicolás Salas, en su obra ‘50 
sevillanos del siglo XX’ (2012) -entre los 
que recoge al grancanario allá asentado 
Francisco Morales Padrón-, cuando 
asevera como en ese ramillete de bio-
grafiados hay testimonios de vida que 
«valoramos como paradigmas dignos 
de recordar por su trascendencia hu-
mana, que en todos los casos represen-
tan hitos de la historia de Sevilla recien-
te, aunque en gran medida olvidados e 
incluso desconocidos». 

Si el ineludible DRAE nos define como 
‘personalidad’, en una de sus acepcio-
nes, a esa «persona de relieve o que des-
taca en una actividad social», lo que, in-
dudablemente, conlleva un esfuerzo que 
le traslada a una «diferencia individual 
que constituye a cada persona y la dis-
tingue de otra», aparece esa realidad, 
que describe la historiadora Margaret 
MacMillan, que requiere que, en el estu-
dio de la historia, «no se puede dejar de 
lado el papel de los individuos, se trate 
de pensadores, artistas, emprendedores 
o líderes políticos», pues, además, «en 
ciertos momentos realmente sí que tie-
ne importancia quién está al volante, o 
quién se encarga de hacer los planes», 
una serena y fecunda reflexión con la 
que abre su obra ‘Las Personas de La 
Historia. Sobre la persuasión y el arte 
del liderazgo’ (2017), en el que «se trata 
de la relación importante y compleja 
que establecen la biografía y la historia, 
los individuos y su tiempo». 

La historia de Canarias en general, 
como de Gran Canaria en concreto, no 

es ajena a todo ello, y esto se puede 
apreciar en un mínimo, pero elocuente, 
recorrido entre los siglos XVI y XX, 
cuando surgía y fraguaba, poco a poco, 
la sociedad y la identidad del Archipié-
lago actual, a raíz de eventos de gran in-
cidencia, de entramados políticos, eco-
nómicos y culturales que modelaron 
épocas y dejaron rastros fuertes, de mo-
vimientos artísticos y arquitectónicos 
que trazaron el rostro de urbes y paisa-
jes isleños, pero también bajo la égida y 
la influencia, las capacidades y la acción 
de personajes que se instituyeron luego 
como verdadero santo y seña de su 
tiempo, o de otros que hoy pasan verda-
deramente desapercibidos, aunque, en 
casos, sus nombres rotulen vías históri-
cas de las principales ciudades, villas y 
pueblos insulares. 

Asomarnos al siglo XVI es hablar, 
inexcusablemente, y con sobrado méri-
to, de literatos como Bartolomé Cairasco 
de Figueroa, que en sus versos ya habla-
ba de la presencia de ilustres apellidos 
de la época, junto «con otros muchos de 

valor sublime, / dignos que la alta fama 
los estime», o de Antonio de Viana, que 
traza una primigenia descripción del 
paisaje de las Islas que se erigió en ver-
dadero hito identitario. Pero como olvi-
dar en ese XVI a personajes como D. 
Luis de la Cueva, señor de Bedmar que 
recuerda un antiguo callejón veguetero, 
primer capitán general de tierra y mar 
de Canarias en 1589, regente de la Au-
diencia y gobernador, así como a su hijo 
Gaspar Bernardino de la Cueva y Men-
doza (Las Palmas de Gran Canaria, 7 de 
febrero de 1594-Madrid, 13 de julio de 
1664), noble, cortesano y militar que 
dejó el linaje de este marquesado. Se re-
memora cada año al capitán gobernador 
Alonso de Alvarado, y a su ayudante 
Pamo Chamoso, que defendieron la isla 
con bravura ante el terrible ataque de 
Van der Does en 1599, pero tendemos a 
no recordar a quién contribuyó a formar 
las Milicias Provinciales, que se encar-
garon de velar por la seguridad isleña 
durante varios siglos, Pedro Cerón, que 
tiene calle muy transitada en Vegueta, 

Las personas de la historia  
de Canarias
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pero que la mayoría no recuerda, o no 
sabe, por qué esta calle lleva tal nombre, 
como acontece con muchísimas otras de 
distintos siglos. Y podemos hablar de to-
pónimos como Azuaje, Osorio o Ariñez, 
que derivan de apellidos ilustres de 
aquel siglo. 

Así, no es de extrañar que el cronista 
Carlos Navarro Ruiz, en la introducción 
a su célebre ‘Nomenclátor de Calles y 
Plaza de Las Palmas’ (1941), insistiera 
en que la nominación de calles «debe 
ser mirada con el mayor detenimiento 
para evitar errores de difícil y enojosa 
rectificación», dado que es un «alto ho-
nor reservado a los que contribuyeron al 
engrandecimiento del país, realizaron el 
bien general con sus concesiones, y se 
han distinguido por su patriotismo, ser-
vicios relevantes o por grandes méritos 
artísticos, literarios o científicos».  

Y hablamos de personalidades que 
fueron reconocidas en su momento, 
pero que luego han caído en el olvido de 
la indiferencia o el desconocimiento, lo 
que exige un constante esfuerzo de recu-
perar la memoria ante cada nueva gene-
ración. Y esto ya lo resaltó Agustín Milla-
res Torres en 1879 cuando, en un artícu-
lo publicado a propósito de la inaugura-
ción del monumento que recuerda per-
manentemente a Cairasco de Figueroa, 
apuntaba como no basta con levantar 
monumentos, sino que hay que editar 
sus obras, pues sino las futuras genera-
ciones creerán que Cairasco es el mero 
nombre de un rincón urbano. Y así suce-
dió en gran medida, pese a que el fervor 

popular por el poeta del XVI siempre fue 
mucho mayor que la atención que le 
prestaron los organismos oficiales. 

Ocurre en el siglo XVIII, en cuyo mar-
co se conmemora más que merecida-
mente a Viera y Clavijo o a los Iriarte, 
pero recordamos menos al gran perio-
dista José Clavijo y Fajardo (Teguise, 19 
de mayo de 1726-Madrid, 3 de noviem-
bre de 1806), del que en 2026 se conme-
morará el trescientos aniversario de su 
nacimiento. Y no olvido tampoco al al-
mirante lagunero Domingo de Nava Gri-
món y Porlier, que alcanzó con gran 
prestigio el grado Teniente General de la 

Armada, y que presentó al consistorio 
de Las Palmas un primigenio y alum-
brador informe, el 20 de noviembre de 
1785, en el que proponía la construc-
ción de un ‘fondeadero’ en la Bahía de 
Las Isletas, o a los ilustrados obispos 
Servera y Verdugo. Y también en el agi-
tado y cambiante s. XIX, donde son figu-
ras preeminentes, más que justificadas, 
personalidades como José Luján Pérez, 
Fernando y Juan de León y Castillo, Be-
nito Pérez Galdós o Antonio López Bo-
tas, pero que, si se mira con deteni-
miento, también tuvieron presencia y li-
derazgo social decisivo otras como Be-

nito Lentini, Juan E. Doreste, Cristóbal 
del Castillo y Manrique de Lara, Grego-
rio Chil y Naranjo o Roberto Houghton, 
sin menoscabo de muchas otras que es 
imposible recoger aquí. 

El siglo XX en su comienzo, en esas 
décadas de esplendor cultural, pero a la 
vez convulsas en otros campos, con zig-
zagueante sendero en lo económico y lo 
social, se ve coronado en Gran Canaria 
por nombres como Néstor Martín Fer-
nández de la Torre, Tomás Morales, 
Alonso Quesada o Saulo Torón, pero no 
se puede dejar de subrayar la incidencia 
que tuvieron las opiniones y las iniciati-
vas de personalidades como José Fran-
chy Roca, Domingo Doreste Fray Lesco, 
Rafael Ramírez Doreste, José Mesa y Ló-
pez o Tomás de Zárate Morales. 

Recoger y difundir la memoria y el co-
nocimiento de personas de ayer y de 
hoy, que con su impulso y férrea volun-
tad, con su clarividencia y su eficaz dic-
tamen, con su entrega absoluta y, cuan-
do no, con su sacrificio personal, han 
contribuido, y contribuyen hoy día a día, 
a moldear una Canarias mejor, mas ca-
paz de afrontar su progreso y su futuro, 
no sólo debe ser, como dijera Navarro 
Ruiz, «función interesante de los Muni-
cipios, que debe ser mirada con el ma-
yor detenimiento para evitar errores de 
difícil y enojosa rectificación», sino de la 
sociedad civil en su conjunto, a través 
de la amplia y eficaz red de comunica-
ción sobre la que se sustenta la sociedad 
del siglo XXI, pues hablamos de ‘perso-
nas de la historia’ de Canarias.

Cuadro de Juan León y Castillo.  C7
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L a migración hacia el archi-
piélago canario es un fe-
nómeno complejo que, a 

menudo, se presenta como un 
problema, más aún ahora que es-
tán trascendiendo reiteradas de-
nuncias por malos tratos a mi-
grantes.  

El relato dominante en medios 
y discursos públicos dibuja una 
situación de saturación y tensión 
en el sistema de acogida. 

La llegada de migrantes ha ge-
nerado en las instituciones loca-

les la necesidad de una mayor co-
operación. Sin embargo, en la 
práctica, se observa una constan-
te tensión entre diferentes nive-
les gubernamentales. 

¿Es España un país acogedor 
para los inmigrantes? 
Aunque algunos estudios de-
muestran que la migración ha 
contribuido al crecimiento eco-
nómico, surge la pregunta de si 
los españoles, al igual que otros 
pueblos europeos, son acogedo-

res o muestran rechazo hacia la 
migración. 

Nosotros llegamos a una con-
clusión clara: los ciudadanos de 
España –y por ende, de Canarias– 
tienden a mantener una actitud 
positiva hacia los inmigrantes, 
independientemente del conjun-
to de datos o la metodología em-
pleada. Los resultados reflejan 
de manera constante altos nive-
les de tolerancia y aceptación. 

En nuestra investigación, pu-
blicada en la revista ‘Journal of 

International Migration and In-
tegration’, analizamos cómo las 
actitudes hacia los inmigrantes 
varían en diferentes países y 
cómo distintos aspectos de la 
identidad nacional –como el na-
cionalismo, el patriotismo polí-

tico y el patriotismo cultural– in-
fluyen, junto con factores socioe-
conómicos, en estas percepcio-
nes. 

Los resultados revelan que el 
patriotismo cultural y el nacio-
nalismo suelen estar ligados a 

Desafíos políticos y 
sociales de la 

migración en Canarias
ALESSANDRO INDELICATO  

Investigador Posdoctoral, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

TRIBUNA LIBRE

Los ciudadanos de España –y por ende, de Canarias– tienden a mantener 
una actitud positiva hacia los inmigrantes, independientemente del 

conjunto de datos o la metodología empleada
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actitudes más negativas hacia las 
personas inmigrantes. En cam-
bio, el patriotismo político –es 
decir, el orgullo por los valores 
democráticos y las instituciones 
del país, más que por su cultura 
o tradiciones– se asocia con pos-

turas más abiertas y favorables. 
También influyen otros factores, 
como el nivel educativo, las cre-
encias religiosas, la situación eco-
nómica, el género, el lugar de ori-
gen y, nuevamente, la educación. 

Así, como en otros casos, se 

observa que aquellos españoles 
con un nivel educativo más alto 
tienden a mostrar actitudes más 
benévolas hacia los inmigrantes. 
Además, la religión desempeña 
un papel clave: los ciudadanos 
que no se identifican con ningu-

na fe o que pertenecen a confe-
siones minoritarias son más pro-
clives a apoyar la integración, 
mientras que los católicos mues-
tran niveles más altos de reticen-
cia. 

El factor medioambiental 
Más allá de los factores socioe-
conómicos, otro aspecto crucial 
es el impacto del cambio climá-
tico en los flujos migratorios. La 
migración climática no está ple-
namente reconocida en el dis-
curso jurídico y político, aunque 
la ciencia demuestra su influen-
cia en la movilidad humana. 

Por ejemplo, en el estudio que 
hemos publicado en la revista 
Challenges se examinan los des-
plazamientos provocados por ca-
tástrofes medioambientales y las 
posturas respecto al calentamien-
to global.  

Los resultados revelan un au-
mento de los desplazamientos 
debido a las consecuencias del 
cambio climático, como las inun-
daciones y las tormentas. 

Estos hallazgos se pueden tras-
ladar también al caso de las is-
las Canarias, donde los desastres 
climáticos pueden provocar un 
aumento de la inmigración, al 
igual que ocurre en Italia.  

Esto puede estar relacionado 
con la reciente llegada de inmi-
grantes no solo procedentes de 
África, sino también de otros con-
tinentes como Asia, donde los 

desastres medioambientales es-
tán aumentando exponencial-
mente. 

Lecciones aprendidas 
Un importante proyecto en este 
campo es la Acción COST (Con-
necting Theory and Practical 
Issues of Migration and Religious 
Diversity). Junto con investiga-
dores de toda Europa, hemos or-
ganizado tres talleres en puntos 
estratégicos de la inmigración 
hacia Europa: Sciacca (Italia), Las 
Palmas de Gran Canaria y Esmir-
na (Turquía).  

Estos eventos han reunido aca-
démicos, responsables políticos, 
representantes de la sociedad ci-
vil y otros actores clave para de-
batir y analizar, desde diferentes 
perspectivas, los desafíos que 
plantea la migración en cada con-
texto específico. El aprendizaje 
más significativo de estos en-
cuentros es claro: los países que 
logren integrar a los inmigran-
tes contarán con ventajas sus-
tanciales en el futuro próximo, 
especialmente en un continen-
te que afronta un marcado enve-
jecimiento demográfico. 

Así que, de acuerdo con estu-
dios anteriores, la migración bien 
gestionada no solo ayuda a pa-
liar la disminución de la pobla-
ción activa, sino que también en-
riquece la diversidad cultural y 
económica de las sociedades re-
ceptoras.

  Imagen de uno de los muchos cayucos llegados este año a Canarias.  EFE
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