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FRANCISCO SUAREZ ALAMO

Nuevo retrato de una Canarias plural

ste periddico publicé el

pasado ano la primera

edicion de esta guia bajo

la denominacién de

‘Quién es quién’. Como
todas las aventuras, empezo con una
idea mas o menos clara pero sin te-
ner muy claro el resultado. ;Cuantos
nombres saldrian? ;Cémo los orde-
nariamos? ;Y qué haciamos si se
nos quedaban algunos fuera?.. Esas
y otras dudas nos asaltaron pero
también entonces teniamos claro
que habia vocacién de continuar.
Por eso, esta segunda entrega, y
también porque si hubo alguna au-
sencia en la primera, para eso estan
las posteriores ediciones.

En este 2025 el planteamiento es
similar al de 2024: un inventario -a
sabiendas de que siempre nos que-
daremos cortos- de quienes desde
diferentes campos de la actividad
juegan un papel clave para configu-
rar la Canarias que conocemos. Y,
también como en 2024, hemos deja-

do fuera intencionadamente la acti-
vidad de los medios de comunica-
cién, primero porque entendemos
que los periodistas no debemos ser
noticia y, en segundo término, por-
que no es de recibo que hablemos
de nosotros mismos.

Este ano contamos ademads con
las colaboraciones de destacadas
firmas. Mas de una docena de arti-
culos firmados por figuras relevan-
tes de la vida publica de las islas,
desde el presidente de Canarias al
ministro de Politica Territorial y Me-
moria Democratica; desde el delega-
do del Gobierno en Canarias al di-
rector general de Casa Africa; desde
los presidentes de las patronales
provinciales al rector de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria,
y los dirigentes de los principales
partidos con representacién parla-
mentaria... un abanico de enfoques
que permite dibujar la pluralidad
que caracteriza al archipiélago.

Y es que quizas uno de los mayo-

res valores de Canarias es precisa-
mente ese: la condicion insular hace
que seamos diferentes, que cada isla
tenga su propio ADN, ese que trasla-
da a sus residentes y contagia a
quienes llegan a ella, pero en parale-
lo hay un denominador comtn que
nos hace ser region. Ahora que esta
de moda echar la vista atras y repa-
sar la evolucion en democracia, hay
que aplaudir que aquel pleito insu-
lar de antafio haya ido desapare-
ciendo, de manera que Canarias,
como espacio autonémico, ha gana-
do peso y las islas no han mengua-
do. Pero silos insularismos. Eso no
quita para que haya espacios para la
competencia, que también es sana 'y
que igualmente explica en buena
medida la evolucién de las islas.

Lo innegable es que las nuevas ge-
neraciones ya no miran de reojo al
de otra isla; es mas, se han habitua-
do a coger el avién o el barco para
desplazarse de un extremo a otro
del archipiélago para trabajar, ir de

vacaciones o acudir a eventos de
todo tipo. El mérito es suyo por de-
rribar fronteras mentales, pero tam-
bién hay que reconocer en esto el
papel clave jugado por las empresas
que garantizan la conectividad, tan-
to entre islas como con la peninsula,
ese continente africano del que so-
mos parte geograficamente y la Eu-
ropa que nos nutre cada ano con mi-
llones de turistas.

Todo eso y mucho mads se puede
ver en estas ‘paginas amarillas’ que
es nuestro ‘Quién es quién’. Se nos
quedaran en el tintero muchos
nombres pero para eso tenemos in-
tencion de continuar actualizando la
guia. Y para ello es clave también la
colaboracion de quienes la tienen en
sus manos leyéndola ahora mismo o
consultandola en el soporte digital,
como también de quienes depositan
su confianza en este medio para pu-
blicitarse.

A todos ello, el debido agradeci-
miento.



4 | QUIEN ES QUIEN: 2025 |

FERNANDO CLAVIJO BATLLE

Presidente de Canarias

i

Sabado 29.11.25
CANARIAS?7

Canarias, una tierra de
oportunidades compartidas

anarias es, ante todo, una

tierra de esfuerzo, trabajoy

oportunidades. A lo largo

de nuestra historia, hemos

sabido superar las dificul-
tades que impone la distancia geografi-
cay ahora, en pleno siglo XXI, tenemos
que aprovechar que la distancia ya no
implica necesariamente lejania. La tec-
nologia de las comunicaciones ha revo-
lucionado nuestra forma de planteary
de hacer las cosas, permitiéndonos ge-
nerar economiay conocimiento desde
cualquier rincén del archipiélago, co-
nectando con el mundo desde cualquie-
ra de nuestras islas y aprovechando
esas sinergias en beneficio propio.

En ese escenario, el Gobierno de Ca-
narias trabaja con una doble prioridad:
garantizar unos servicios publicos esen-
ciales de calidad —sanidad, educacion,
dependencia y vivienda— y, al mismo
tiempo, impulsar los sectores producti-
VoS que sostienen nuestra economia 'y
generar empleo de calidad.

Durante mas de medio siglo, el turis-
mo ha sido el gran motor de nuestra
prosperidad. Gracias a €él, Canarias se ha
modernizado y ha mejorado sus infraes-
tructuras, su bienestar y su proyeccién
internacional. Pero este éxito también
ha traido consigo retos que debemos
afrontar con responsabilidad: la satura-
cién de ciertas zonas, el impacto sobre
los servicios publicos y la presion sobre
nuestros espacios naturales y el merca-
do de la vivienda, especialmente por el
auge del alquiler vacacional, y la compra
de viviendas por parte de extranjeros.

Sin renunciar a lo que el turismo ha
aportado y seguira aportando, el futuro
de Canarias exige cambiar de paradig-
mas. El cambio climdtico y el reto demo-
grafico nos obligan a pensar a largo pla-

z0, con una mirada que combine desa-
rrollo econémico, sostenibilidad am-
biental y cohesién social.

Porque los canarios y canarias son
nuestra prioridad. Y sus problemas
principales como la atencién sanitaria,
la dependencia, la calidad de la educa-
cion, que son asuntos de respuesta in-
mediata, deben solucionarse al mismo
tiempo que proyectamos una estrategia
mas a largo plazo, que permita que ese
bienestar social sea espejo del impulso
economico.

En esa tarea estamos inmersos a tra-
vés de la Agenda 2030 y la ofici-
na de prospeccion y estrate-
gia Islas Responsables,
con el objetivo de fo-
mentar la innovacion
sostenible en el ar-
chipiélago mediante
la identificacion y re-
plicacion de pro-
puestas de éxito de-
sarrolladas en otras
islas y territorios ais-
lados del mundo.

Esta transformacion
solo serd posible si la
construimos de la mano de la
sociedad canaria: con los agentes
sociales y economicos, con las universi-
dades, los centros de investigacion, los
colectivos ciudadanos y las instituciones
publicas. Porque solo desde la participa-
cién podremos construir una Canarias
mas justa, mas verde y mas solidaria.

Contar con todos ellos es un verdade-
ro regalo para el Gobierno de Canarias,
porque solo desde la experiencia, desde
la particularidad, la idiosincrasia y el
detalle podremos disenar politicas que
de verdad lleguen al ciudadano, tanto en
los grandes nucleos urbanos como en

«L.os
canarios y canarias
son nuestra prioridad. Y
sus problemas principales
deben solucionarse al
mismo tiempo que
proyectamos una
estrategia mas a
largo plazo»

los municipios mas pequenos.

Cada isla tiene su singularidad, sus
fortalezas y sus desafios, y por eso debe-
mos avanzar hacia una gobernanza mas
modulada, que adapte las politicas pu-
blicas a la realidad de cada territorio.

Asi como reclamamos del Gobierno
de Espana una mayor sensibilidad hacia
las especificidades de Canarias y la ple-
na aplicacién de nuestro estatus de Re-
gién Ultraperiférica en la Unién Euro-
pea, también nosotros debemos modu-
lar nuestras politicas desde dentro,
atendiendo a las particularidades de

nuestras ocho islas y de sus co-
marcas.
Este enfoque requiere
que la legislacion esta-
tal y comunitaria pue-
da permitirnos ac-
tuar con flexibilidad
para atender nuestra
realidad, no con
marcos legales uni-
formes que a veces
ignoran nuestras cir-
cunstancias. Por eso
decia que Canarias
siempre ha sido una tierra
de trabajo y de esfuerzo, por-
que nos cuesta el doble defender
nuestros derechos y hacer que se cum-
pla bien nuestro Estatuto de Autonomia
o nuestro fuero econémico, el REF. Todo
ello en un momento que coincide con la
defensa de las Regiones Ultraperiféricas
de su estatus dentro de

Europa para que sigamos estando
presentes en el centro del marco finan-
ciero plurianual, que la nueva comisién
quiere reformar.

Y con esos objetivos, y a nuestro modo
canario de didlogo, acercamiento y con-
senso de posturas, lo estamos haciendo

estos dias de la mano del resto de regio-
nes, para crear un frente comun que im-
pida el paso atrds que supondria elimi-
nar el trato especifico que hasta ahora
han recibido las regiones ultraperiféri-
cas para paliar sus evidentes desventa-
jas, derechos reconocidos que llevan dé-
cadas respetandose en la UE.

Porque Canarias es singular, y 1o mis-
mo ocurre en materia de vivienda o con
el fenémeno migratorio, que nos afecta
de forma muy especial y que exige una
respuesta justa y solidaria.

La migracién no es un problema ex-
clusivo de Canarias; es una realidad glo-
bal y humana, que a lo largo de los siglos
ha conformado sociedades y culturas.
Por eso pedimos un cambio de perspec-
tiva: no se trata de excluir o senalar, sino
de integrar y acompanar. Las personas
que llegan a nuestras costas en busca de
una vida mejor merecen una respuesta
compartida por parte de Espaina y de
Europa.

Canarias no puede afrontar sola este
desafio, ni debe hacerlo. El futuro de Ca-
narias se construye en comunidad, y de
eso estoy convencido y en ello se susten-
ta la hoja de ruta del Gobierno de Cana-
rias en bienestar social, desarrollo eco-
noémico, impulso tecnolédgico y en pre-
sencia y accién en el marco internacio-
nal. Tenemos la oportunidad de tejer
una sociedad mas inclusiva, méas parti-
cipativa, mas consciente de su diversi-
dady de su fuerza colectiva si la dirigi-
mos hacia una tnica direccion: un futu-
ro préspero.

Estoy convencido de que el archipié-
lago tiene ante si la posibilidad de de-
mostrar que el desarrollo puede ser hu-
mano y equilibrado. El progreso no con-
siste solo en crecer, sino en crecer jun-
tos y crecer bien.
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«Nuestro estilo -siempre
ha sido asi- es darla cara
y, sobre todo, no dar
ninguna batalla por
perdida, por muy oscuro
que se adivine el
horizonte»

e acerca el final de 2025 y lo
habitual es poner en marcha
la moviola y hacer balance.
Simiro hacia atras, este ha
sido un ano excepcional-
mente intenso, aunque puedo decir que
llevo unos cuantos similares a mis es-
paldas. Mi manera de entender el servi-
cio ala ciudadania, igual que la de mi
formacién politica, no entiende de me-
dias tintas. Cuando hay un problema, es
nuestro deber poner soluciones sobre la
mesa. Un gestor publico que se esconde,
que no da respuestas, que no busca al-
ternativas, que no respeta sus promesas
y que no se deja la piel por la gente, no
cumple con su tarea ni hace honor al
mandato que le otorgaron las urnas.

Nuestro estilo -siempre ha sido asi- es
dar la cara y, sobre todo, no dar ninguna
batalla por perdida, por muy oscuro que
se adivine el horizonte.

No lo hicimos con la situacion de los
menores extranjeros no acompanados.
Basta con mirar a los o0jos a esos ninos,
ninasy adolescentes que llegan a nues-
tras costas ateridos de frio, expectantes,
pero esperanzados en alcanzar sus sue-
nos y garantizar la supervivencia de sus
seres queridos para no desfallecer. A
cada obstaculo, una nueva opcién. A
cada no, otra via. Y lo conseguimos. Lo
logramos, pese a los frenos y los boicots
de la derecha y la ultraderecha, siempre
al servicio de los poderosos, sin un api-
ce de corazén o sentido de la justicia.
Una demanda historica de los territorios
frontera a la que hemos dado una solu-
cidén estructural, justa y acorde con los
derechos humanos.

También nos hemos comprometido
con los vecinos y vecinas de La Palma.
Siempre por encima de los colores poli-
ticos, uniéndonos, como lo hicimos
cuando arrancaron aquellos temibles
rugidos desde el fondo de la tierra.

El Gobierno de Espafa y este ministro
-que defiende y asi seguird siendo, unay
otra vez, los intereses de Canarias- he-
mos puesto todo de nuestra parte para
satisfacer las demandas de las personas
y los sectores afectados, cumpliendo la
Agenda Canaria, punto por punto. Mas
de 1.100 millones para reverdecer la
economia que queddé sumida bajo la
lava. Nunca, jamas, podremos suplir la
pérdida de las viviendas, objetos, culti-
VvOs y negocios que encerraban el amor y
el esfuerzo de toda una vida; solo pode-
mos estar ahi, a pie de obra, para acom-
panar y garantizar que las administra-

ANGEL VICTOR TORRES E

Ministro de Politica Territorial y Memoria Democrdtica

T
Fajarse por Canarias

ciones hagan su trabajo,
que la ciudadania no se
encuentre nunca sola
ante una adversidad.

Porque ese es el
motor de un socialis-
ta convencido: mejo-
rar la vida de la gen-
te y garantizar el ac-
Ces0 a unos servicios
publicos de calidad,
que todos y todas paga-
mos con nuestros im-
puestos. Por eso, nos preo-
cupa Canarias.

Nos preocupa la educacién de 0 a
3 anos. Las familias con menos recursos
econdémicos no se pueden permitir des-
tinar entre 300 y 600 euros al mes a una
guarderia para sus hijos e hijas. Por eso,
en el Gobierno del Pacto de las Flores
nos empenamos en incorporar plazas
en centros publicos para cubrir esta de-
manda. El actual Ejecutivo no solo no ha
respondido, sino que ha paralizado esa
iniciativa y, con la habitual mana de las
derechas, ha beneficiado al sector priva-
do. Es inadmisible.

Nos preocupa la dependencia. Pon-
gdmonos en la piel de una mujer de me-
diana edad, que debe sacar adelante su
descendencia, y a cuyo padre le diag-
nostican Alzheimer. ;Qué malabarismos
tiene que hacer para atender a todos los
frentes? ;Qué clase de sociedad deshu-
manizada estamos construyendo que no
es capaz de garantizar cuidados de cali-
dad a nuestros mayores? Sacar a Cana-
rias de la cola de la dependencia en
nuestro pais fue una tarea titanica en el

«Nos
preocupa nuestra
tierra. Por eso, vamos a
seguir proponiendo
soluciones y medidas. Con
toda la fuerza. Por eso,
vamos a continuar
siempre, contra
viento y marea»
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Torres, en una intervencion ante el Comité Regional del PSOE. ere

anterior Gobierno. Inver-
sion, gestion, personal,
humanidad y justicia
social. Ahora, volve-
mos a empeorar en
todos los indices.
Nuevamente, inad-
misible.
Nos preocupa la
pobreza. En los dos
ultimos anos, ha au-
mentado el numero de
canarios y canarias que
tienen que sobrevivir con
entre 500y 600 euros al mes.
7.000 familias en pobreza severa,
superando ya el 10% de la poblacién.
Durante el mandato del pacto progresis-
ta pusimos en marcha medidas correc-
toras como la Renta Canaria de Ciuda-
dania, que no se han seguido desarro-
llando posteriormente. Y ello, con cifras
récord de turismo en nuestras islas. Las
medidas para la redistribucion de la ri-
queza son un imperativo para las admi-
nistraciones publicas. Desde luego, la
bonificacién del impuesto de Sucesio-
nes, primera accién del actual Gobierno
conservador, no va a ayudar a reducir
las diferencias entre ricos y pobres, solo
las agrava. A los datos me remito.

Nos preocupa la vivienda. No puede
ser que un profesor o profesora tenga
que vivir en una caravana. No puede ser
que un alquiler no baje de 900 euros.
Tener un techo digno es un derecho
constitucional. Imagine que va usted al
ambulatorio y le dicen que pague la fac-
turay que lo que hoy costaba 100, ahora
cuesta 1.000. No se puede especular con

un bien de primera necesidad. Por eso,
hay que aplicar la ley estatal de Vivien-
da, la primera de la democracia. El Go-
bierno de Canarias se niega a declarar
zonas tensionadas y no pone limites a la
posesion de viviendas vacacionales. Si-
tua al mismo nivel a una familia que se
ha comprado un apartamento en el Sur
para completar su economia que a un
fondo buitre, que se hace con edificios
enteros y echa a los inquilinos de toda la
vida. Escuchemos a la ciudadania. Nos
ha hablado alto y claro. La tarta del tu-
rismo no puede quedar para unos po-
cos.

Nos preocupa el avance de la ultrade-
recha. Siempre he sido un defensor de
la libertad y la democracia, pero, ahora,
en mi responsabilidad como ministro de
Memoria Democratica, esa conviccion
se ha afianzado. Conocer las historias de
quienes fueron torturados, encarcelados
y asesinados sin piedad; conocer las vi-
das de quienes, como las personas ho-
mosexuales en Tefia, fueron condena-
das a trabajos forzados por amar a per-
sonas del mismo sexo; comprobar como
las mujeres ocupaban un rol de absoluta
sumisién y carencia de derechos duran-
te el franquismo, me ratifica en la nece-
sidad de no retroceder ni un paso. La
democracia es una perla. Hagamos ho-
nor al sacrificio de quienes sembraron
su simiente en nuestro pais.

En definitiva, nos preocupa nuestra
tierra. Por eso, vamos a seguir propo-
niendo soluciones y medidas. Con toda
la fuerza. Por eso, vamos a continuar
siempre, contra viento y marea, fajan-
donos por Canarias.
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¢Quién es Domingo Alonso Group?
90 ainos de compromiso y liderazgo en Canarias

omingo Alonso Group es
D el mayor grupo empre-

sarial de automocion en
Canarias. Su principal actividad
econdmica es la importacion y
distribucién de vehiculos a tra-
vés de un porfolio de marcas re-
ferentes encabezado por Volks-
wagen, Audi, Skoda, Ducati, Hyun-
dai y Honda. Con una red retail
compuesta por mas de 80 pun-
tos de venta y posventa en las is-
las, el grupo se consolida como
referente en el sector de la mo-
vilidad en el archipiélago.

Lo que comenzd como un ne-
gocio local en 1935 es hoy una
compania familiar de tercera ge-
neracion con mas de 1.600 em-
pleados y presencia en mas de
40 paises de Europa, Africa y La-
tinoamérica. Con esta dilatada
experiencia, el grupo ha demos-
trado una enorme capacidad de
evolucion y adaptacion a diferen-
tes coyunturas socioeconomicas
alolargo de sus nueve décadas
de historia.

Centrado en la industria de la
automocion, el papel de Domin-
go Alonso Group en la realidad
de Canarias nacié en 1935, con
un negocio basado en la expor-
tacion de productos agricolas. No
obstante, a partir de la experien-
ciay de las relaciones interna-
cionales adquiridas por su fun-
dador, Don Domingo Alonso, el
grupo inicio su actividad como
importador de vehiculos en 1953,
ano en el que alcanzo6 un histoéri-
co acuerdo con la marca alemana
Volkswagen y que, tras mas de
siete décadas de relacion, lo con-
vierte en el cuarto importador
mas antiguo de la marca a nivel
mundial.

Desde entonces, la actividad
principal de Domingo Alonso
Group ha sido la importacién de
vehiculos en Canarias, siempre
manteniendo una estrecha rela-
cién con el mercado alemdn y
Volkswagen, pero también
abriéndose a nuevas marcasy
mercados internacionales, como
es el caso del coreano con Hyun-
dai, desde 2013, o el japonés con
Honda, desde 2016.

2025: 900 aniversarioy
crecimiento internacional
Domingo Alonso Group celebra
su 90 aniversario este 2025, que
se ha convertido en un ano de
grandes hitos para el grupo, mar-
cado por una estratégica expan-
sion global que ha reforzado su
papel como importador a nivel
internacional. Volkswagen Group
ha vuelto a depositar su confian-
za en Domingo Alonso Group para
asumir el rol de importador ofi-
cial en dos nuevos mercados: Pa-
namay Andorra.

En Latinoamérica, Domingo
Alonso Group inicio6 sus opera-

Nacido en 1935, Domingo Alonso Group ha evolucionado alo largo de
nueve décadas hasta consolidarse como el grupo empresarial
referente del sector automotriz en el archipiélago

ciones en Panama el pasado mes
de junio, convirtiéndose en el
nuevo importador y distribuidor
oficial de la marca Volkswagen.
Este desembarco en un merca-
do con gran potencial pone de
manifiesto la visién de la com-
pania de llevar su experiencia y
su excelencia en el servicio a nue-
vas fronteras, replicando el éxito
que la ha llevado a liderar el mer-
cado canario durante dos déca-
das consecutivas. Simultanea-
mente, el grupo asumio la impor-
tacion oficial en Andorra de las
marcas Volkswagen, Volkswagen

Domingo Alonso Group
celebra nueve décadas de
trayectoria, consolidando

una red retail con mas de 80
puntos de venta y posventa
en Canarias

Comerciales, Audi y Skoda en sep-
tiembre de 2025, afianzando su
presencia en Europa y su capa-
cidad para gestionar segmentos
premium y de alta demanda.
Ademas de su expansion in-

1. Primer concesionario de
Domingo Alonso, ubicado
en la calle Ledn y Castillo
de Las Palmas de Gran
Canaria. 2. Exposicion de
Volkswagen en el
concesionario Domingo
Alonso Gran Canaria.

3. Nuevo concesionario
Volkswagen, inaugurado por
el nuevo importador y
distribuidor de la marca
alemana en Panam4,
Domingo Alonso Panama.
4. Domingo Alonso Group,
incluido por cuarto afio
consecutivo en la lista
Forbes de ‘Las 100 Mejores
Empresas para Trabajar en
Espafa’. Fotos:DpAG

ternacional, Domingo Alonso
Group mantiene en Canarias una
de las redes retail mds sélidas y
avanzadas del sector automotriz.
Con mads de 80 concesionarios y
talleres oficiales distribuidos en
las islas, el grupo opera la infraes-
tructura comercial mas amplia
y diversificada de Canarias, dan-
do servicio a marcas de referen-
cia como Volkswagen, Audi, Sko-
da, Ducati, Hyundai, Honda y Ci-
troén. A esta red se suma su di-
vision de movilidad recreativa 'y
nautica, Domingo Alonso Powers-
ports, con marcas como Can-Am,

Sea-Doo y De Antonio Yachts.

Compromiso medioambiental
y social

No obstante, la visiéon de Domin-
go Alonso Group no solo se cen-
tra en el crecimiento econémico,
sino en el impacto positivo que
genera en su entorno, un pilar
fundamental de su identidad. Su
compromiso se refleja en el de-
sarrollo de su Plan Estratégico de
Sostenibilidad 2024-2030, enfo-
cado en la transicion energética,
la descarbonizacién y la respon-
sabilidad social.

En el ambito medioambiental,
el grupo es pionero en la adop-
cion de medidas que buscan la
neutralidad de emisiones. Actual-
mente, el 20% de la energia que
consume proviene de sus 13 plan-
tas fotovoltaicas y el 70% de la
energia adquirida es de origen
100% renovable. Este esfuerzo en
eficiencia energética ha sido re-
conocido con la categoria Oro en
la certificacién goTOzero RETAIL,
otorgada por Volkswagen Group
a los concesionarios Domingo
Alonso Gran Canaria y Domingo
Alonso Tenerife; y con el sello
Econcesionario, otorgado por Fa-
conauto a siete de sus puntos de
venta. Ademas, el grupo promue-
ve la movilidad eléctrica, gracias
a sus mas de 150 cargadores eléc-
tricos presentes en su red retail.

En el plano social, Domingo
Alonso Group ha dado un paso
firme con el lanzamiento en 2025
de MyPeople Fundacion. Esta ini-
ciativa nace del firme compromi-
so del grupo con la sociedad ca-
nariay las personas que forman
parte de sus empresas, y se ali-
nea con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, buscando generar
un impacto positivo en los colec-
tivos mas vulnerables. Entre sus
proyectos destacados se encuen-
tra DAG Generations, un plan di-
senado para impulsar el relevo
generacional dentro del grupo, y
el programa Construyendo Futu-
ro, que ofrece formacion y acce-
so al empleo digno a jévenes mi-
grantes tutelados.

Este compromiso con el bienes-
tar de las personas también se ex-
tiende a su cultura corporativa, lo
que le ha valido ser incluida por
cuarto ano consecutivo en el ran-
king de Forbes de las “100 Mejo-
res Empresas para Trabajar en Es-
pana”, siendo la tinica organiza-
cion de origen canario en la lista.

Con 90 anos de historia, Do-
mingo Alonso Group es sinénimo
de resiliencia, constancia y una
vision empresarial que trascien-
de fronteras, uniendo el lideraz-
go en el sector automotriz con un
profundo sentido de responsabi-
lidad social y ambiental, proyec-
tando la marca Canarias hacia el
mundo.
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Canarias exige: Europa debe
estar a la altura

«Las regiones somos ese primer nivel de contacto con la ciudadania, donde se perciben con mayor
claridad los efectos de las politicas europeas»

anarias es una region sin-
gular dentro de la Unién
Europea: un territorio ul-
traperiférico, fragmentado,
alejado del continente y, al
mismo tiempo, profundamente euro-
peo en su vocacion y en sus valores.
Nuestra condicién de Regidn Ultraperi-
férica (RUP), reconocida en el articulo
349 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, no es un privilegio,
sino un acto de justicia territorial que
reconoce nuestras dificultades estruc-
turales y compensa los sobrecostes de-
rivados de nuestra realidad insular.

Ese marco ha permitido mantener
instrumentos esenciales del Régimen
Economico y Fiscal (REF) e impulsar
inversiones, empleo y competitividad.
Pero Canarias es mucho mas que una
region que necesita compensaciones:
es un punto geoestratégico clave para
Europa, un puente entre tres continen-
tes —Europa, Africa y América— y una
frontera sur que vive en primera linea
los desafios globales.

Cuando asumi la presidencia de la
CALRE, lo hice convencida de que esta
organizacion no debia limitarse a ser
una red de cooperacion entre 69 parla-
mentos y asambleas legislativas. Mi
proposito es reforzar su papel, junto al
Comité Europeo de las Regiones, como
una plataforma esencial para trasladar
a las instituciones comunitarias las as-
piraciones y necesidades reales de
nuestros territorios.

Uno de los asuntos mads relevantes
ha sido el debate sobre el préximo Mar-
co Financiero Plurianual 2028-2034,
actualmente en preparacién. Las regio-
nes entendemos que Europa se cons-
truye desde sus territorios y que nues-
tra participacion en este proceso es im-
prescindible. Por ello, elaboramos un
Manifiesto comun que fue apoyado por
unanimidad el pasado 2 de julio en
Bruselas, con nuestras prioridades, in-
quietudes y reivindicaciones de cara al
futuro de la Union.

Este Manifiesto representa un paso
decisivo. No es un documento mas: es
la expresion de una voz regional unida
que reclama una Europa capaz de ga-
rantizar cohesion territorial y social, de
dotar de recursos suficientes a las poli-
ticas regionales y de adaptar sus meca-
nismos de gestién a la realidad especi-
fica de cada territorio. Reivindicamos
un enfoque sostenible e integral que
combine innovacion, desarrollo econoé-
mico, inclusion social, sostenibilidad y
una distribucién justa de la riqueza.

En esta defensa de la cohesion, las
regiones ultraperiféricas —como Cana-
rias— ocupan un lugar central. La
Unidén debe aplicar plenamente el arti-

culo 349 del Trata-
do y garantizar
que ninguna re-
gion, por lejana
que sea, quede
atras. El préximo
Marco Financiero
Plurianual debe
responder a retos
cruciales como la
transicién verde y digital, el impulso al
sector primario, la conectividad, el
transporte o la gestién de un asunto
que preocupa especialmente en Cana-
rias, la migracion.

En los ultimos anos, miles de perso-
nas han arribado a nuestras costas, y
mas de 5.000 menores no acompana-
dos permanecen bajo tutela de las ins-
tituciones canarias, superando la capa-
cidad del sistema. Esta situacion exige
una respuesta solidaria y compartida:
la frontera europea no puede gestio-
narse desde la soledad de unos pocos

«La Union debe aplicar
plenamente el articulo 349

del Tratado y garantizar que
ninguna region, por lejana
que sea, quede atras»

Ursula von der Leyen con el resto de integrantes de la Comision Europea. ere

territorios. El futu-
ro Pacto de Migra-
cién y Asilo debe
garantizar la co-
rresponsabilidad
efectiva de los Es-
tados y de la
Union.

Vivimos tiem-
pos en los que las
decisiones que se toman en Bruselas
requieren el conocimiento, la experien-
cia y la perspectiva de quienes estan
sobre el terreno. Las regiones somos
ese primer nivel de contacto con la ciu-
dadania, donde se perciben con mayor
claridad los efectos de las politicas eu-
ropeas.

Entre los instrumentos europeos que
mejor reflejan esta sensibilidad territo-
rial destaca el POSEI, fundamental
para la agricultura y la ganaderia en los
territorios insulares. Su ficha financie-
ra lleva congelada desde 2007 y es im-

prescindible que se actualice. No pedi-
mos privilegios: pedimos equidad y un
reconocimiento real a quienes produ-
cen en condiciones mas dificiles y sos-
tienen sectores vitales para la cohesion
y el equilibrio territorial.

Canarias esta preparada para contri-
buir al futuro de Europa, pero necesita-
mos una Europa que mantenga su
compromiso con las regiones. Nuestro
desarrollo economico, social y territo-
rial depende de ello. Si Canarias avan-
za, Europa avanza. Y si Canarias queda
atrds, Europa renuncia a una parte
esencial de su diversidad y de su po-
tencial geoestratégico.

Como presidenta del Parlamento de
Canariasy dela CALRE, me compro-
meto a seguir defendiendo estos prin-
cipios ante las instituciones europeas.
Porque el futuro se construye desde la
diversidad, desde la cooperacion y des-
de la voz de sus regiones. Y en este ob-
jetivo Europa debe estar a la altura.
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El camino de la ecoisla

1 concepto de la ecoislay su

posterior desarrollo consti-

tuye la piedra angular de

una ambiciosa estrategia de

transformacién ecosocial
para Gran Canaria.

No se trata de un conjunto de iniciati-
vas aisladas, sino una hoja de ruta arti-
culada sobre cuatro ejes fundamenta-
les: la soberania energética, la seguri-
dad hidrica, la soberania alimentaria y
la justicia social, todo ello integrado
bajo una vision de desarrollo sostenible
armonizado con el territorio.

Se trata de avanzar de manera firme
en un modelo de isla que dependa lo
menos posible del exterior, que poten-
cie, para hacerlo posible, sus propios
recursos (agua, energia, alimentos), que
desarrolle un tejido econémico que
combine rentabilidad con sostenibili-
dad y que tenga como norte un modelo
de transicion ecoldgica, con una estra-
tegia muy bien definida de adaptacién y
mitigacién de los efectos del calenta-
miento global. La ecoisla es un proceso,
no un destino: es un camino hecho de
convicciones, consensos y luchas com-
partidas. El objetivo es una Gran Cana-
ria fuerte, viva,, capaz de mirar al futu-

«Se trata de avanzar de manera firme en un modelo de

isla que dependa lo menos posible del exterior, que
potencie, para hacerlo posible, sus propios recursos»

ro sin olvidar su identidad y sus limites.

Durante los ultimos diez anos de go-
bierno progresista en el Cabildo de
Gran Canaria hemos ido desplegando
cientos de acciones coherentes con
esos objetivos fundamentales que sus-
tentan pilares imprescindibles para que
la ecoisla sea una realidad cercana, vi-
sible y reconocible por toda la ciudada-
nia.

Uno de los pilares mas ambiciosos
del proyecto es la transicién hacia un
modelo energético basado en fuentes
renovables, con el objetivo de reducir
drasticamente la dependencia de com-
bustibles fosiles. En este sentido, la
gran apuesta es el Salto de Chira, una
infraestructura estratégica que combi-
na una central hidroeléctrica de bom-
beo reversible con una desaladora. Esta
central nos permitira en un plazo de
dos anos superar el 50 % de penetra-
cién de renovables en el mix energético

de laislay, con la incorporacion adicio-
nal de otras infraestructuras como la
presa de Las Ninas, apuntar a niveles
incluso mas elevados con una isla prac-
ticamente descarbonizada. Ademas
aportara 750.000 m3 anuales para el
riego de las cuencas de Tirajana, Mo-
gan, Tejeda y Artenara. La transicién
incluye también la puesta en marchay
consolidacién de las comunidades
energéticas: grupos locales de ciudada-
nosy ciudadanas que producen, com-
parten y consumen su propia energia
renovable. También el autoconsumo
publico y privado. Igualmente, se explo-
ran fuentes emergentes como la geoter-
mia y la edlica marina, con la mirada
puesta en asegurar un suministro lim-
pio, sostenible y lo mds autonomo posi-
ble. Hoy encabezamos la penetracién
de energias limpias en Canarias.

La escasez de agua es uno de los
grandes desafios para una isla como

Gran Canaria, especialmente bajo los
efectos del cambio climdtico. La priori-
dad para superar esta vulnerabilidad
es aumentar las inversiones en desala-
cién, almacenamiento, regeneracion y
recarga del acuifero: garantizar la segu-
ridad hidrica para la poblacion, el sec-
tor primario, la reforestacion y la activi-
dad econdmica de un territorio aislado
sometido a un 80% de desertizacion.
Mas de 150 millones de euros se han
destinado en los tultimos anos a garanti-
zar la seguridad hidrica, lo que ha per-
mitido que Gran Canaria sea una de las
islas con mayor capacidad de resisten-
cia frente a la sequia sin haber declara-
do una emergencia hidrica.

No basta con producir energia y ase-
gurar el agua cuando el suministro de
alimentos sigue dependiendo en gran
medida de importaciones. Por eso, la
ecoisla incorpora como pilar funda-
mental la soberania alimentaria, fo-
mentando una agricultura mas local,
sostenible y conectada con el territorio.
Hemos recuperado mas de 700 hecta-
reas agricolas en la isla, y apoyamos al
pequeno agricultor y ganadero local.
Promovemos el consumo de ‘producto
de kilémetro cero’: frutas, hortalizas,
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papas o huevos que son producidos en
Gran Canaria y vendidos en mercados
locales, donde un alto porcentaje de
esos alimentos provienen de la isla.
Este enfoque no solo reduce la depen-
dencia exterior, sino que también forta-
lece la economia rural, preserva el pai-
saje, ayuda a luchar contra los incen-
dios, reduce la huella ecologica, y con-
tribuye a una alimentacion mas justay
saludable.

La ecoisla no es solo energia, agua 'y
agricultura, también es un proyecto inte-
gral para diversificar la economia de
Gran Canaria y para avanzar en la equi-
dad social. La circularidad es clave para
construir una economia local mas fuerte
y con menos huella ecolégica. Los dos
ecoparques, de vanguardia, de los que
dispone la isla son claves en este proceso.

La diversificacién de la economia nos
lleva decididamente a impulsar la ini-
ciativa de las pequenas y medianas em-
presas que generan mas del 80% del
empleo de la isla. El sector comercial e
industrial juega un papel decisivo y he-
mos querido reforzarlo modernizando y
ampliando las zonas comerciales e in-
dustriales de la isla. En los ultimos 10
anos, Gran Canaria ha consolidado su
liderazgo en la economia canaria, des-
tacando por su modelo de desarrollo
basado en la innovacién y la colabora-
cién publico-privada. La isla ha trans-
formado sectores clave como el comer-
cio, la industria, la moda y la gastrono-
mia, logrando un crecimiento significa-
tivo en la actividad empresarial, la sos-
tenibilidad y la economia creativa. La
oferta de Infecar con un nuevo pabellon

y una reorganiza-
cién de todo el es-
pacio mejorando los
servicios disponi-
bles para el barrio
de La Feria, es uno
de los botones de
muestra.

Otra dimensién
estratégica de la
hoja de ruta es la
apuesta por la eco-
nomia azul: el apro-
vechamiento soste-
nible del mar como motor econémico.
Un territorio insular como Gran Cana-
ria debe contemplar el mar no solo
como escenario turistico, sino como
fuente de valor medioambiental y eco-
némico. Hoy Gran Canaria es la isla con
mayor penetracién de la economia azul
en Canarias, con mas de un 8% del PIB.

Azul del mar y verde de la naturaleza,
la proteccién de la biodiversidad, la re-
forestacion, la Reserva de la Biosfera 'y
el patrimonio mundial del Paisaje Cul-
tural de Risco Caido y las Montanas Sa-
gradas de Gran Canaria, la lucha y la
prevencion contra los grandes incen-
dios y la potenciacion del mundo rural.

La industria audiovisual incrementa
anualmente su actividad y los ingresos
aprovechando los recursos naturales de
la isla y los nuevos platds construidos
por el Cabildo para facilitar rodajes con
los mejores adelantos técnicos. Se ha
ido creando un tejido productivo local
de singular relevancia.

Gran Canaria es una isla de referen-
cia en la actividad turistica porque ade-

«La ecoisla no es solo
energia, agua y agricultura,
también es un proyecto

integral para diversificar la
economia de Gran Canaria
y para avanzar en la
equidad social»

mas esta reorien-
tando su modelo
para que sea soste-
nible. Hemos re-
nunciado a sostener
el éxito en el creci-
miento continuo.
Diversificando su
oferta con el turis-
mo de naturaleza,
deportivo, cultural,
gastrondémico, de
salud, etc, estd per-
mitiendo atraer visi-
tantes con capacidad econémica, que fi-
delizan sus estancias y que generan
mas gasto en el conjunto del territorio
insular. Mds ingresos con menos masi-
ficacion de nuestro territorio, con me-
nos impacto en el medio, las infraes-
tructuras y los servicios esenciales.

El transporte publico ha vivido un in-
cremento de viajeros especialmente
significativo. Los bonos primero y la
gratuidad, mas tarde, han conseguido
aumentar de sesenta y dos a ciento cua-
tro millones el numero de viajes en
Gran Canaria en el ultimo ano. El tren
estd ahora mas cerca que nunca. Sote-
rrado en gran parte y movido por ener-
gias renovables.

Avanzamos en la modernizacion de
grandes equipamientos como el nuevo
Estadio de Gran Canaria, el Centro In-
sular de Deportes o el Museo de Bellas
Artes de Gran Canaria como espacios
imprescindibles para aspirar a la cele-
bracion de grandes eventos de referen-
cia. Pretendemos reforzar una posicién
de referencia en competiciones depor-
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tivas, festivales y actividades culturales
por el efecto en la generacién de em-
pleo, la consolidacién del empresariado
canario y la contribucion a la diversifi-
cacion turistica. La eleccién de Gran Ca-
naria como sede del Mundial de Fatbol
2030 o el campeonato mundial de rallys
avalan este planteamiento.

Un aspecto esencial de nuestra hoja
de ruta es la busqueda de la cohesién
social. Para conseguirlo nos trazamos
como objetivo fundamental la genera-
cién de empleo -estamos en ratios his-
téricas- y la atencion a las personas de-
pendientes para quienes hemos creado
mas de 4.800 plazas en esta década y
estamos ejecutando el plan sociosanita-
rio mas ambicioso de la historia de Gran
Canaria. La lucha por la igualdad de gé-
nero nos identifica porque no termina-
mos de alcanzar una situacién donde
las mujeres tengan plenamente garanti-
zados sus derechos. Estamos haciendo
la mayor inversion en vivienda sabiendo
que el Cabildo no es la administracién
competente, pero la emergencia habita-
cional nos obliga a asumir responsabili-
dades. No podemos dejar a nadie atras.

La ecoisla es un proyecto apasionan-
te que estd alumbrando la Gran Canaria
del siglo XXI que necesitamos. Es un
proceso vivo, con la mayoria de accio-
nes ya en marcha y con una vision a lar-
go plazo que busca transformar no solo
las infraestructuras fisicas de la isla,
sino también su tejido social, economi-
coy cultural para, siendo fieles a nues-
tras raices, garantizar el futuro de las
nuevas generaciones. Una transicion
ecoldgica integral y vertebrada.
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Las ciudades islenas y el futuro de la UE

«Las Palmas de Gran Canaria es, en este momento,
una ciudad en ebullicion con una amplisima
actividad artistica y cultural»

as Palmas de Gran Canaria,

como otras muchas ciudades

islenas, forma parte de la

Union Europeay, por tanto,

nuestro futuro esta ineludi-
blemente unido al futuro de la Unién. El
proposito de este articulo es mostrar en
qué medida esta relacion, desde una
perspectiva progresista, se condiciona
mutuamente y en qué medida puede
contribuir a mejorar las condiciones de
vida en nuestra ciudad y, también, a
mejorar el futuro de la UE.

La Unidén Europea es una comunidad
politica con unas profundas raices his-
téricas, econdmicas, sociales y cultura-
les, unida por una voluntad de didlogoy
colaboracion, asi como por un compro-
miso con el desarrollo humano, expre-
sados en su Carta de Derechos Funda-
mentales, asi como en el Tratado de su
fundacion.

Ambos documentos han hecho posi-
ble un desarrollo institucional tinico en
la historia mundial, abriendo una terce-
ra via entre Estados federales o Estados
confederales. La UE dispone de institu-
ciones propias, de una moneda tnica,
un mercado comun, legislacién comu-
nitaria propia, o un modelo de demo-
cracia representativa basado en su Par-
lamento, elegido por votacion directa,
con dos grandes nucleos de gohierno: el
Consejo y la Comision. Son estas algu-
nas de las instituciones que han hecho
posible una de las grandes aportaciones
a la historia humana: el Modelo Social
Europeo.

Esta comunidad politica incluye a 27
paises que, ademas de territorios conti-
nentales, cuentan con islas y territorios
situados m4ds allad del continente euro-
peo: las Regiones Ultraperiféricas. Ca-
narias es una de esas Regiones Ultrape-
riféricas y también una de sus mayores
impulsoras.

Quienes, como los ciudadanos y ciu-

dadanas de Las Palmas de Gran Cana-
ria, vivimos en uno de esos territorios,
somos parte de una Europa diferente y
representamos una oportunidad para
que la Unién Europea se fortalezcay
avance por un camino de progreso so-
cial y de prosperidad individual. Cre-
emos que nuestra experiencia de los
condicionantes naturales, econémicos y
sociales, asi como nuestro respeto por
el pluralismo cultural y, sobre todo,
nuestra capacidad de superacion, pue-
den tener un enorme valor para otras
ciudades, tanto insulares, como conti-
nentales.

En consonancia con esta visién he-
mos decidido presentar nuestra candi-
datura a Capital Europea de la Cultura
en 2031, bajo el lema «Rebelion de la
Geografia», impulsando un proceso de
reflexion sobre los grandes retos actua-
les y sobre nuestro potencial cultural
para superarlos, asi como la ciudad cul-
tural que queremos ser. Asi, considera-
mos que nuestra participacion en esta
convocatoria es una oportunidad para
llevar la voz de las ciudades islenas des-
de la periferia al centro de la cultura eu-
ropea. Y, al mismo tiempo, mostramos
nuestra confianza colectiva en nuestras
capacidades, como ciudad, como isla y
como archipiélago, al tiempo que que-
remos ofrecer nuestra contribucion al
importante reto planteado por la presi-
denta Ursula von der Leyen al proponer
una Nueva Bauhaus que acttie como re-
ferencia cultural de las grandes trans-
formaciones digitales y medioambien-
tales en las que esta inmersa la Union
Europea.

Nuestra candidatura, inspirada en
esta propuesta, es una invitacion a la
ciudadania para actualizar modos de
vida tradicionales y, al mismo tiempo,
experimentar nuevos modos de vida ur-
bana, asi como a la co-creacion de un
equilibrio dindmico entre el desarrollo
urbano y el desarrollo humano, basado
en la integracion del arte, la culturay el
conocimiento en la vida de las personas.

Las Palmas de Gran Canaria es, en
este momento, una ciudad en ebullicion
con una amplisima actividad artisticay
cultural que facilita y orienta seis gran-
des procesos de mejora: a) un proceso
de regeneracion del casco histérico, b)
un proceso de renaturalizacion e hibri-
dacién de los espacios publicos, c) un
proceso de renovacion de la vivienda
urbana que incluye tanto la reposicion
como la rehabilitacion, d) un proceso de
construccion de nueva vivienda publi-
ca, e) un proceso de revalorizaciéon de
los residuos urbanos.

Todos estos procesos estan siendo re-
forzados por un sexto proceso, un pro-
ceso de modernizacion de la propia ad-
ministracion municipal, para facilitar
de este modo la adaptacién de la ciudad
a los cambios sociales, econdmicos, me-
dioambientales y culturales, convirtien-
do estos cambios en oportunidades
para la mejora. Todos estos procesos
estan basados en dos grandes estrate-
gias: Las Palmas de Gran Mas Que Bien
y Las Palmas de Gran Canaria Mas Proé-
xima, Cuidada y Sostenible.

Asi pues, nuestra ciudad es un ejem-
plo de la conexion entre transformacio-
nes sociales y cambios culturales, como

fuentes esenciales para la mejora en la
calidad de vida de las personasy es, por
eso mismo, un ejemplo de la medida en
que las ciudades islenas europeas pode-
mos contribuir al futuro de la Unién Eu-
ropea. En este sentido, quiero dejar cla-
ro que la Unién Europea sigue siendo la
mejor opcion para mejorar la vida de los
ciudadanos y ciudadanas europeas, por
eso queremos fortalecerla haciendo
frente a quienes pretenden debilitarla.

Es en este contexto donde adquiere
todo el sentido la candidatura de Las
Palmas de Gran Canaria a Ciudad Euro-
pea de la Cultura 2031 para revitalizar
las ciudades, promoviendo nuevos mo-
dos de vida, més seguras, saludables y
sostenibles a través del arte y la cultura;
para situar a Canarias en el centro del
mapa cultural europeo, reivindicando el
valor de las periferias y los territorios
ultraperiféricos; para activar nuestra
memoria colectiva y reconocer nuestro
pasado migratorio, con las didsporas
canarias por el mundo; para fomentar
la convivencia con la cultura de la paz y
la construccion de alianzas internacio-
nales y para seguir generando un siste-
ma cultural que genere capacidades, fo-
mente la innovacién y dé protagonismo
a la ciudadania.

Somos conscientes que el reto es
apasionante. Un reto colectivo que aspi-
ramos a compartir con toda la ciudada-
nia, las instituciones y todas las entida-
des de esta tierra, en aras de revitalizar
nuestra vida urbana, fortalecer las rela-
ciones de buena vecindad, con nuevas
préacticas culturales y artisticas que re-
nueven nuestras tradiciones, mejoren
nuestra calidad de vida y consolide
nuestras senas de identidad.

Necesitamos nuevos faros que orien-
ten nuestro futuro y esta candidatura a
Capital Europea de la Cultura 2031, es
una fantdastica oportunidad para alcan-
zar esas nuevas luces.
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ANSELMO PESTANA

Delegado del Gobierno en Canarias
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El Gobierno de Espana
cumple con Canarias

«Canarias se encuentra en una senda de progreso y cuenta con el respaldo financiero necesario del Gobierno
de Espana para afrontar sus retos futuros»

esde la Delegacién del Go-
bierno en Canarias es mi
deber asegurar que los re-
cursos que llegan a nues-
tro archipiélago desde el
Ejecutivo central sean transparentes y
efectivos. Los datos objetivos de la fi-
nanciaciéon autonémica de los ultimos
anos no dejan lugar a dudas: el Gobier-
no de Pedro Sanchez ha establecido un
respaldo financiero histérico para las
islas, muy superior a etapas anteriores.

Las cifras hablan por si solas. Cana-
rias ha recibido 17.703 millones de eu-
ros mads de financiacién extra desde
2019, lo que representa un incremento
del 63,9% respecto al periodo anterior.
Estos recursos récord culminaran en
2026, ano en el que recibiremos las ma-
yores entregas a cuenta de nuestra his-
toria: 7.069 millones de euros, alcan-
zando una financiacién total de 8.138
millones.

Esta inyeccion de fondos es la prueba
irrefutable del compromiso del Gobier-
no de Espana con la ciudadania canaria,
reconociendo nuestra condicién de te-
rritorio ultraperiférico y las necesidades
especificas que de ella se derivan. Es
una palanca fundamental para el desa-
rrollo de servicios publicos de calidad y
la modernizacién de nuestra economia.

Ahora bien, la responsabilidad de
ejecutar eficientemente estos recursos
recae directamente sobre el Gobierno
de Canarias. La ciudadania observa con
legitima preocupacion cdmo, a pesar de
la financiacion récord que llega desde

Pedro Sanchez (c), con Pestana y Torres, en La Palma. ¢z

el Gobierno de Espana, persisten caren-
cias graves en servicios esenciales que
son competencia exclusiva del Ejecuti-
vo autonomico.

En dependencia es inaceptable que
casi 11.700 personas con derecho reco-
nocido sigan esperando una prestacion,
con tiempos de espera que nos sitian
entre los peores del pais (478 dias).

La lista de espera quirurgica, con
31.879 pacientes aguardando un quiro-
fano, es una prioridad que requiere una
gestion mas agil y eficaz por parte de
las consejerias competentes.

Los datos de vivienda publica (solo el
2% de lo proyectado ha sido entregado)

y la baja escolarizacion en el primer ci-
clo de Infantil (29,9%) demuestran fa-
llos en la planificacién y ejecucion auto-
némica de politicas sociales clave.

Mi mensaje es claro: el Gobierno de
Espana cumple con Canarias. Los fon-
dos estan ahi, y la voluntad politica cen-
tral es firme. El reto actual no es de fi-
nanciacion, sino de gestién y ejecucion
por parte de la administracion canaria.

Es fundamental que la accion politica
autonomica esté a la altura de la inver-
sién historica que recibe. La ciudadania
canaria merece que estos fondos se tra-
duzcan en soluciones reales y rapidas a
problemas enquistados. Desde la Dele-

gacion del Gobierno seguiremos cola-
borando y exigiendo la maxima eficien-
cia para que cada euro invertido mejore
la vida de nuestros vecinos y vecinas.

Ese incremento de fondos no es solo
una cifra macroecondmica, sino que se
traduce directamente en mejoras tangi-
bles para los ciudadanos canarios. Pro-
yectos estratégicos en sostenibilidad,
modernizacion de infraestructurasy
gestion publica, asi como la implanta-
cién de nuevas oficinas de empleo y la
digitalizacion de documentos de identi-
dad, son ejemplos de iniciativas que se
benefician de esta mayor inversién.

Frente a las criticas de la oposicion
insisto en que los datos demuestran
una apuesta clara y decidida por el de-
sarrollo y el bienestar de Canarias, des-
mintiendo cualquier acusacion de trato
injusto o financiacion insuficiente.

Dos anos de avances, compromiso y
politicas utiles. Somos el Gobierno que
escucha, actua y defiende lo que real-
mente interesa a los ciudadanos. Y va-
mos a seguir siéndolo. Espana se en-
cuentra en estos momentos liderando
el crecimiento entre las economias
avanzadas de Europa, con mas de 22
millones de ocupados Y cerca de
300.000 parados menos.

En definitiva, la gestion actual ha re-
vertido la tendencia de recortes o estan-
camiento de anos anteriores. Canarias
se encuentra en una senda de progreso
y cuenta con el respaldo financiero ne-
cesario del Gobierno de Espana para
afrontar sus retos futuros.
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MANUEL DOMINGUEZ

Sabado 29.11.25
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Vicepresidente y consejero de Economia, Industria, Comercio y Autonomos del Gobierno de Canarias

Con paso firme hacia una Canarias
mas solida y moderna

os grandes cambios, en poli-

tica, rara vez llegan envueltos

en estridencias. Mds bien se

construyen con constancia,

vision y una forma de gober-
nar que aporte estabilidad cuando mas
falta hace. Ese ha sido el estilo que he
utilizado en estos primeros afios como
vicepresidente de Canarias y consejero
de Economia, Industria, Comercio y Au-
ténomos. El objetivo es ejercer una poli-
tica serena, pero transformadora, que
deje huella en una comunidad auténoma
marcada, durante décadas, por la incer-
tidumbre econdémica, los desequilibrios
sociales y la excesiva dependencia de
pocos sectores.

Canarias, hoy por hoy, no es un terri-
torio alejado de los desafios. Al contra-
rio, los sufre todos a la vez. De la falta de
vivienda a la necesidad de gestionar la
presion turistica, de la busqueda de la
diversificacién a la defensa de nuestro
Régimen Econdémico y Fiscal (REF), pa-
sando por los desafios del comercio lo-
cal y la vulnerabilidad que acecha a mu-
chas familias.

Sin embargo, el valor que aporta este
Gobierno estable nos permite marcar
un rumbo claro y mantenerlo pese a los
vaivenes. Y si algo ha caracterizado este
mandato ha sido la capacidad para con-
vertir esa estabilidad en politicas con-
cretas y tangibles.

La economia de Canarias debe diver-
sificarse. No podemos renunciar al tu-
rismo, porque seria absurdo, pero si re-
forzar los cimientos que lo acompanan y
abrir nuevas vias de crecimiento que
generen empleos mas estables y mejor
remunerados. Esta agenda, largamente
reivindicada, va encarrilandose mes
tras mes.

Hemos apostado, de igual forma, por
las industrias emergentes, por promo-
ver la innovacion y la digitalizacién, por
impulsar la modernizacion de nuestro
tejido productivo y por reclamar mayor
productividad para que los salarios pue-
dan subir de forma sostenible.

Nada de esto suena especialmente re-
volucionario, pero lo ha sido porque vi-
vimos en una tierra que durante anos se
conformé con sobrevivir gracias al mis-
mo modelo.

Lo relevante no han sido nuestras
anuncios, sino lo que ya se ve. Un eco-
sistema mas atento a sectores como las
energias renovables, la industria audio-
visual, la tecnologia o los videojuegos. Y
esto no es casualidad. Es planificacion.

Puede sonar a topico repetir, una 'y
otra vez, que los autbnomos son la eco-
nomia de la base canaria. Pero lo cierto
es que, con mas de 146.000 trabajado-
res por cuenta propia, esa frase es un
retrato exacto del archipiélago. La dife-
rencia esta en si se actila en consecuen-
cia o no.

Nosotros lo hemos hecho. Con inicia-
tivas tangibles, no solo con palabras:
cuota cero para nuevos autéonomos, in-
centivos para contratar a mayores de 52
anos, ayudas para la conciliacion, medi-
das de apoyo para quienes cuidan hijos
o personas dependientes e incentivos
para inversiones productivas a través de
la bonificacién de créditos. Y, sobre
todo, una lectura politica que rara vez se
lleva a cabo. Si se quiere que Canarias
avance, hay que facilitar la vida a los
que generan empleo desde la base. No
entorpecerlos, sino acompanarlos.

En las ultimas décadas, por otra par-
te, el comercio local ha vivido entre el
lamento y la resistencia. La entrada de

grandes superficies, la digitalizacion
acelerada y los cambios de habito de
consumo golpearon especialmente a las
islas. Por eso es significativo que este
gobierno haya planteado un plan de mo-
dernizacion, no de nostalgia, que abor-
de frentes criticos como el relevo gene-
racional, la digitalizacién y la dinamiza-
cion de nuestros mercados tradiciona-
les.

Es una mirada realista. Si el pequeno
comercio quiere vivir, debe evolucionar.
Y sila administracién quiere que sobre-
viva, debe invertir en ello. Esa es la filo-
sofia que se empieza a ver en iniciativas
como el Observatorio del Comercio o la
apuesta por convertir algunas zonas en
destinos inteligentes. Canarias no puede
competir con grandes plataformas glo-
bales, pero si puede fortalecer aquellas
cosas que aun la hacen unica y genuina.

Quiero detenerme también en el dra-
ma de la vivienda en Canarias. Un pro-
blema que no tiene soluciones magicas
porque, quien prometa un milagro,
miente. La apuesta pasa por introducir
inversion privada mediante incentivos
fiscales, especialmente aprovechando
las oportunidades que nos brinda el
REF. Es una via poco explorada en el ar-
chipiélago y que puede desbloquear la
construccion de vivienda para alquiler a
medio plazo, sin depender exclusiva-
mente de la obra publica que aqui avan-
za, como todos sabemos, con lentitud
crénica.

La vivienda es un frente abierto para
cualquier gobierno. Pero lo importante
es que este si ha decidido enfrentarlo
con propuestas concretas y realistas.

En una Espana acostumbrada a los
sobresaltos, la estabilidad empieza a ser
una virtud revolucionaria. Y en Cana-

rias, donde los equilibrios instituciona-
les suelen ser delicados y los retos si-
guen siendo enormes, mantener un go-
bierno cohesionado es un activo incal-
culable.

La creacion del Consejo Canario de
Defensa de la Competencia, la defensa
firme del REF, la coordinacion con cabil-
dos y ayuntamientos o las reformas eco-
némicas que se han desplegado en este
mandato son posibles porque existe una
base politica sélida. Sin estabilidad no
hay reformas y sin reformas tampoco
hay futuro. Este equilibrio es un logro
tan silencioso como determinante.

Hay politicos que viven instalados en
el ruido y la furia. Otros, en la gestién
sin relato. Personalmente, creo en la rei-
vindicacion, en la defensa, en la pro-
puestay, sobre todo, en el trabajo incan-
sable. Porque es tan coherente un creci-
miento sostenible como defender el tu-
rismo. Porque Canarias debe avanzar
sin destruir todo aquello que la sostiene.

Ese equilibrio, entre ambicion econé-
mica y sensibilidad social, no es facil.
Pero se nota cuando existe la voluntad
de aunarlo. Los desafios estan ahi. No se
pueden maquillar. Pero, dos anos des-
pués del inicio de esta legislatura, Cana-
rias transmite una imagen distinta. Es
un territorio mas estable, mas orientado
a la diversificacion, mas consciente de
la importancia de sus autébnomos, mas
decidido a modernizar su comercioy
mas claro en su diagndstico sobre la vi-
vienda, entre otros desafios.

Como les contaba al principio, no creo
en la estridencia sino en la firmeza. Y,
en tiempos de incertidumbre y descré-
dito de la clase politica, el trabajo y los
hechos valen méas que cualquier eslo-
gan.

Cuidamos lo nuestro

EISA.
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José Manuel Acosta

es ofrecer los mej
no No improvisam
e productos a los

Director de Pricing de Hiperdino

ores precios de
0S, garantizamos
mejores precios»

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. Na-
tural de Teror en Gran Canaria,
José Manuel Acosta ha desempe-
nado durante las ultimas cuatro
décadas diferentes responsabi-
lidades en HiperDino. En 2012,
tras la creacion del departamen-
to de Pricing de la cadena de su-
permercados, se incorpora al mis-
mo como director. Desde el ini-
cio de ésta actividad, el objetivo
de ese departamento ha sido el
de ofrecer a su clientela los me-
jores precios del mercado.
-¢Como surgio la idea de crear
este departamento?
-HiperDino es a dia de hoy la tni-
ca cadena de alimentacion de Ca-
narias, que cuenta con un depar-
tamento de Pricing. Sobre cémo
surgio, los fundadores del grupo,
José Abraham y Andrés Domin-
guez, tenian claro que HiperDi-
no tenia que convertirse en la en-
sena de referencia para los cana-
rios en el sector de la alimenta-
cion, y para ello debiamos adap-
tar nuestros precios a todas las
economias domeésticas, y eso im-
plicaba no solo ampliar la varie-
dad y diversificacién de produc-
tos que vendiamos sino que és-
tos ademas se adaptaran a todos
los bolsillos. Comenzamos con
un departamento formado por
tres personas, y hoy dia son 15
profesionales los que lo integran.
-¢Como funciona el departamen-
to de pricing que usted coordina?
-Como ya indicaba, nuestro ob-
jetivo es el de posicionar nues-
tros precios lineales como los me-
jores del Archipiélago, Partiendo
de ese objetivo hemos trazado
una hoja de ruta, que seguimos
con rigor y profesionalidad. En
HiperDino no improvisamos. He-
mos creado y consolidado un
equipo de quince profesionales,
formados y con un excelente ni-
vel que cada dia mantienen una
dindmica y un plan de trabajo que
incluye visitas diarias organiza-
dasy planificadas a tiendas de la
competencia para el estudio de
mercado. A ello, anadimos la crea-
cion de un sistema propio de cap-
tura de precios, lo que nos per-
mite tener una herramienta de
medicion, lectura y control inme-
diato y eficaz de precios del res-
to de empresas del sector y por
lo tanto, de ajustar los nuestros.
-Entendemos que al final esta he-
rramienta de la que hace referen-
cia sera la encargada de validar
ese ahorro en los precios que

mantiene HiperDino en tienda.
-Efectivamente, con esta herra-
mienta garantizamos los mejo-
res precios durante los 365 dias
del ano. La Navidad estd a la
vuelta de la esquina y aunque
HiperDino aumenta las ofertas
y la diversidad de productos que
ofrece en tienda durante estas
fechas con referencias propias
de estas fiestas, como la gama
turrones, bombones, ibéricos,
productos gourmet y productos
frescos que se consumen espe-
cialmente en estos dias venide-
ros, lo cierto es que nuestra mi-
sién es mantener esos precios
bajos durante todo el afio. Nues-
tro objetivo es que los canarios
ahorren. Solo por poner un
ejemplo en octubre de 2025, las
ofertas incluidas en nuestros fo-
lletos y las que se realizan pun-
tualmente supusieron un aho-
rro a nuestros clientes de 6,58
millones de euros en productos
de gran consumo y frescos.
-¢Como se realiza esa medicion?
-Con la herramienta propia que
antes mencionaba, el departa-
mento de Pricing, chequea apro-
ximadamente 40.000 precios dia-
rios en los diferentes competido-

«HiperDino es la tinica
empresa del sector de
alimentacion en
Canarias que cuenta
con un Departamento

de Pricing que
garantiza los mejores
precios de Canarias de
manera rigurosa»

res de todas las islas donde tene-
mos presencia fisica. Esta herra-
mienta que nos facilita el estudio
de mercado, en base a la compa-
rativa con otras empresas del
mercado, nos permite un inme-
diato control de los precios y ajus-
tar con celeridad el precio de los
nuestro. Hoy por hoy, los frescos,
especialmente las frutas y las ver-
duras, son las que experimentan
una mayor fluctuacion de precios
por la propia inercia del merca-
do, por el volumen de produccion
o de cosecha; por la climatologia,
y ultimamente otros productos
que también se ve afectado por
el vaivén del mercado son los hue-
vos, café y el cacao, que han teni-

do un indice de crecimiento im-
portante por carencias o por la
situacion del mercado interna-
cional. En cualquier caso en Hi-
perDino analizamos éstos pero
de manera general, también otros
que componen la cesta de la com-
pra de los canarios, porque para
ello, hemos elaborado también
un estudio del perfil de nuestro
cliente y su comportamiento de
consumo en nuestras tiendas.
Nuestros establecimientos en de-
finitiva estan disenados por y para
facilitar el dia a dia de nuestros
clientes.

-Se avecinan campanas muy
potentes comerciales, como son
el Black Friday y la Navidad
¢scomo viven estos meses en Hi-
perDino?

-Efectivamente, este ultimo tra-
mo del ano es una época en la que
aumenta el consumo y se invier-
te mucho en esas propuestas co-
merciales que usted ha apunta-
do. En el caso del Black Friday,
esta campana mueve mucho, con
descuentos muy potentes e in-
mediatamente después tenemos
la de Navidad, que es diferente
porque abarca productos exclu-
sivos y especificos de estas cele-

braciones que se avecinan de no-
chebuena, fin de afio y Reyes. En
ambas seguimos revisando los
precios en el mercado para que
nuestros productos tengan los
mejores precios y nuestra pro-
puesta comercial sea muy inten-
sa por la amplitud del surtido y
la agresividad de los precios. Por
poner un ejemplo, ahora en el
Black Friday hemos lanzado un
catalogo de mas de 500 juguetes
que desde el 20 al 30 de noviem-
bre tendran un descuento de has-
ta el 50%. Otras secciones con
descuentos especiales son per-
fumes con un 20% descuento, pa-
tas de jamon ibérico con 15% de
descuento y accesorios para mas-
cotas con el 25% descuento. En
cualquier caso, la labor del de-
partamento de pricing, aunque
colabora junto al departamento
comercial en el lanzamientoy la
configuracién de esta campana,
es la de velar por ofrecer los me-
jores precios de Canarias. Es una
labor permanente e incesante du-
rante los 365 dias del ano. No es
un slogan, es una realidad en Hi-
perDino impulsada para ayudar
en la economia familiar de todos
los canarios
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Fernando Clavijo Batlle

Presidente de Canarias. Asumio el cargo en
2023, tras un mandato anterior entre 2015y
2019. Es ademas secretario general de
Coalicion Canaria, fue senador autonémicoy
su andadura politica arrancé como concejal y
después alcalde de su municipio natal, San
Cristébal de LaLaguna

Astrid Maria Pérez Batista

Presidenta del Parlamento de Canarias.

Es miembro de Partido Popular y, entre otros
cargos publicos, con anterioridad fue alcaldesa
de Arrecife de Lanzarote

Manuel Dominguez Gonzalez
Vicepresidente del Gobierno de Canarias y
Consejero de Economia, Industria, Comercioy
Autéonomos. También es presidente del
Partido Popular y fue alcalde de Los Realejos

Nieves Lady Barreto Hernandez
Consejera de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justiciay Seguridad

Alfonso Cabello
Viceconsejero de Presidenciay portavoz del
Gobierno canario

Octavio Caraballo de Le6n
Viceconsejero del Gabinete de Presidencia del
Gobierno canario

Cristina Garcia Maffiotte
Directora general de Comunicacion del
Gobierno canario

Matilde Pastora Asian Gonzalez
Consejera de Hacienda y Relaciones conla
Union Europea

Pablo Rodriguez Valido
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad

Hipdlito Alejandro Suarez Nuez
Consejero de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Manuel Miranda Medina
Consejero de Politica Territorial, Cohesion
Territorial y Aguas

Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo
Consejerade Turismo y Empleo

Migdalia Maria Machin Tavio
Consejera de Universidades, Cienciae
Innovaciony Cultura

Goblerno
de Canarias

Fernando Clavijo

Mariano Hernandez Zapata
Consejero de Transicion Ecologicay Energia

Maria Candelaria Delgado Toledo
Consejera de Bienestar Social, Igualdad
Juventud, Infancia y Familias

Esther Maria Monzon Monzon
Consejerade Sanidad

Alejandro Narvay Quintero Castaieda
Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Soberania Alimentaria

José Ramén Barrera Hernandez
Comisionado del Régimen Econémico y Fiscal

Pedro Pacheco
Presidente de la Audiencia de Cuentas de
Canaria

Carlos de Millan
Presidente del Consejo Consultivo de Canarias

Julieta Schallenberg Rodriguez
Viceconsejera de Transicion Ecoldgica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Energia

Francis Candil
Viceconsejero de Bienestar Social del
Gobierno canario

Jonathan Dominguez
Viceconsejero de Comunicacion y Relaciones
con los Medios

Adasat Goya Gonzalez-Moro
Director del Servicio Canario de Salud (SCS)

Noelia Garcia
Comisionada de la Transparencia

Dolores Padron
Diputada del Comiin

Patricia Hernandez Gutiérrez
Diputada, secretaria segunda del Parlamento
de Canarias

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Diputada, vicepresidenta primera del
Parlamento de Canarias

Gustavo Adolfo Matos Expoésito
Diputado, vicepresidente segundo del
Parlamento de Canarias

Salvador Iglesias Machado
Secretario general del Parlamento canario

Sebastian Franquis

Diputado y portavoz del Grupo Socialista en el
Parlamento canario. Secretario insular del PSC-
PSOE de Gran Canaria

José Miguel Barragan

Diputado y portavoz del Grupo Nacionalista
(CC) en el Parlamento canario. Fue consejero
del Gobierno de Canarias, entre otros cargos
derelevancia

Luis Campos

Diputado y portavoz de Nueva Canariasenel
Parlamento canario. Secretario general de
Nueva Canarias (NC)

NiraFierro
Diputaday secretaria de Organizacion del
PSOE canario

Mario Cabrera Gonzalez
Diputado, secretario primero del Parlamento
de Canarias

Luz Reverdn
Diputada del Partido Popular en el Parlamento
canario

Carlos Ester Sanchez
Diputado y presidente insular del Partido
Popular (PP) en Gran Canaria

David Morales
Diputado del Partido Popular en el Parlamento
canario
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SPAR Gran Canaria refuerza su compromiso con el sector primario mediante convenios con
Lo

gricultores locales, como el acuerdo de la naranja en Telde. c7 SRS

Socios y franquiciados de SPAR Gran
Canaria, el equipo responsable de impulsar
la distribucion local en laisla

n un mercado dominado
E por cadenas globales y pro-

ductos que recorren miles
de kilometros antes de llegar al
consumidor, SPAR Gran Canaria
ha decidido mirar hacia dentro
apostando por la proximidad. Su
objetivo es convertir el producto
local en protagonista y redefinir
la forma en que los canarios lle-
nan su cesta de la compra. Esta
no es solo una estrategia comer-
cial, sino una declaracion de prin-
cipios que conecta economia, Sos-
tenibilidad y cultura.

Detras de esta transformacién
hay algo mds que estanterias re-
pletas de frutas frescas y produc-
tos de la tierra. Hay personas; li-
deres y empresarios que han sabi-
do leer el presente y anticipar el
futuro, convirtiendo la cercania
en ventaja competitiva. Socios,
franquiciados y los trabajadores
de sus empresas son artifices de
un modelo que ha hecho de la
compaiia, con cerca de 40 anos
de existencia, un referente en la
distribucion local. Juntos, han sa-
bido combinarse en perfecta sin-
tonia para que cada compra sea
un compromiso con la isla.

La apuesta por el producto lo-
cal beneficia al consumidor, que
recibe alimentos frescos y de ca-
lidad, pero también dinamiza la
economia insular. SPAR Gran Ca-
naria colabora directamente con
agricultores y productores, garan-
tizando que los beneficios se que-
den en casa, generando empleo y
fortaleciendo el tejido empresa-
rial. Este vinculo con los provee-
dores es mucho mas que una re-
lacién comercial. Se trata de una
alianza estratégica que asegura
que la riqueza y el valor anadido
permanezcan en Gran Canaria.
Ademads, la compania se ha con-
vertido en un socio que ofrece ser-
vicios y apoyo a quienes produ-
cen, ayudandoles a crecer y adap-
tarse a las exigencias del mercado

e

Renovacion de una de las tiendas de SPAR Gran Canaria durante 2025. c7

actual.

La empresa ha sabido integrar
la innovacién en cada etapa de su
cadena de valor: desde sistemas
logisticos que aseguran la frescu-
ra del producto hasta campanas
que promueven habitos de con-
sumo responsables.

SPAR Gran Canaria no se limi-

ta a responder a las demandas del
mercado; las anticipa, ofreciendo
soluciones que combinan tecnolo-
gia y cercania.

Con esta vision, la marca se con-
solida como lider en la distribu-
cion de productos locales, demos-
trando que competitividad y com-
promiso social pueden ir de la

mano. Los productos SPAR abar-
can desde basicos de despensa
hasta opciones saludables y gour-
met, ofreciendo calidad interna-
cional adaptada a los gustos loca-
les y respaldada por una cuidada
seleccion de proveedores cana-
rios, marcas internacionales y un
surtido extranjero que aporta va-

riedad y calidad a sus lineales.

El Consejo de Administracion:
vision y respaldo estratégico
En el corazon de SPAR Gran Ca-
naria, el Consejo de Administra-
cion, integrado por Angel Medi-
na, José Lopez, Jesus Diaz, José
Matos, Carlos Montesdeoca, Ser-
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Detras de esta
transformacion hay algo mas
que estanterias repletas de
frutas frescas y productos de
la tierra. Hay personas;
lideres y empresarios que
han sabido leer el presente y
anticipar el futuro

gio Diaz y David Ortega, junto a
sus 20 socios y 20 franquiciados,
representan el compromiso y la
direccion estratégica de la com-
paia. Desde 1999, Angel Medi-
na, preside el Consejo con una vi-
sion que ha sido reconocida con
el Premio Emprendedor del Ano
en Canarias y el galardén nacio-

nal de Emprendedor Social. A lo
largo de su trayectoria, SPAR Gran
Canaria se ha caracterizado por
una apuesta firme por el sector
primarioy la sostenibilidad, pila-
res que hoy forman parte del ADN
de la organizacion.

Por otra parte, su vicepresiden-
te, José Lopez, aporta una vision
centrada en la gestién operativa
y las alianzas estratégicas. Ha im-
pulsado la creacion de socieda-
des que optimizan la toma de de-
cisiones y ha promovido conve-
nios en areas sociales, deportivas
y culturales, fortaleciendo el vin-
culo de SPAR Gran Canaria con la
realidad y los valores de la isla.
Con los aportes de los socios y
franquiciados, definen el rumbo
de la cadena, garantizando que la
innovacién y la proximidad sigan
siendo el sello distintivo de la com-
paiia.

Si el Consejo marca el camino,
la Direccion General enfoca la es-
trategia. Desde 2016, Dunia Pérez
lleva adelante la transformacién
operativa de SPAR Gran Canaria
con un enfoque que equilibra tra-
dicién y tecnologia. De su mano,
la innovacion ha estado en el cen-
tro del negocio, impulsando pro-
cesos que refuerzan la eficiencia
y la cercania con el cliente.

Entre los hitos mas recientes
destacan el lanzamiento de una
plataforma online con mas de
25.000 referencias, la incorpora-
cion de servicios de entrega rapi-
day el desarrollo de procesos para
reducir el desperdicio alimenta-
rio. La estrategia del grupo no se li-
mita a crecer, sino a hacerlo res-
petando las raices y contribuyen-
do al desarrollo social de la isla.
Su vision es clara: reforzar la cer-
cania con el cliente, mantener la
calidad del surtido local y respon-
der a una demanda cada vez mas
exigente, sin perder los valores
que distinguen a SPAR Gran Ca-
naria: pasion, responsabilidad,
humildad, cercania, igualdad, ex-
celencia y diferenciacion.

Todo ello bajo un modelo que
garantiza la rentabilidad del ne-
gocio, demostrando que innova-
cion y compromiso social pueden
convivir con una gestion eficien-
te y sostenible.

Con una relacion equilibrada
entre calidad y precio, SPAR Gran
Canaria se posiciona como la elec-
cién inteligente para quienes bus-
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can variedad y confianza sin ale-
jarse de casa. El objetivo es que
cada cliente tenga una atencion
personalizada y encuentre en sus
tiendas todo lo que necesita: pro-
ductos frescos, marcas reconoci-
das y una amplia gama adaptada
a los gustos locales.

Compromiso con la tierra

SPAR Gran Canaria no se centra
en distribuir alimentos: cultiva re-
laciones que sostienen la econo-
mia local y preservan la identidad
agricola de la isla. La compania
comercializa cerca del 25 % de las
frutas y hortalizas producidas en
Gran Canaria, consolidando una
alianza historica con el sector pri-
mario, reconocida por el Gobier-
no de Canarias, el Cabildo insular
y las instituciones locales. Esta re-
lacién se traduce en convenios
emblematicos que forman parte
del alma de la marca: el tomate de
La Aldea, la manzana reineta de
Valleseco, la papa local y la naran-
ja de Telde. Estos acuerdos repre-
sentan compromisos que garan-
tizan estabilidad para los agricul-
tores, seguridad en el abasteci-
miento y la llegada de productos
frescos y de calidad a las tiendas.
Ademads, aseguran que el consu-
midor disfrute de lo mejor de la
tierra en condiciones 6ptimas.

Innovacion que marca
tendencia

SPAR Gran Canaria ha incorpo-
rado espacios gourmet, cavas de
quesos, cervezas artesanalesy la
linea SPAR Natural, un modelo
de franquicia de Spar Internacio-
nal, acogido por SPAR Gran Ca-
naria y desarrollado por el Gru-
po Spar Mogdn, especializada en
productos ecoldgicos y saluda-
bles, alimentos sin gluten, opcio-
nes veganas y asesoramiento nu-
tricional. A esta idea se suma el
concepto de Fresh to Go, elabora-
do por el Grupo SPAR Mogan, que
ofrece soluciones rapidas y salu-
dables para quienes buscan cali-
dad y frescura en formato listo
para consumir.

También pone el foco en pana-
deria, carniceria y charcuteria,
reforzando la conveniencia sin
perder la esencia local, con pro-
ductos elaborados con ingredien-
tes frescos y equilibrados para el
dia a dia.

La cadena crea entornos que

invitan a descubrir sabores, apren-
der sobre nutricién y disfrutar de
experiencias que combinan bie-
nestar y sostenibilidad, respon-
diendo a la tendencia de consu-
midores que buscan experiencias,
no solo productos.

Solidaridad y educacion

El compromiso social es otro pi-
lar del modelo de SPAR Gran Ca-
naria. La compania colabora con
el Banco de Alimentos de Las Pal-
mas, impulsa campanas solida-
rias y participa en programas edu-
cativos como ‘5 al dia’, que pro-
mueven el consumo de frutasy
verduras desde edades tempra-
nas. Ademas, mantiene desde
2007 una alianza con la Funda-
cion Foresta, que ha permitido
plantar mas de 6.000 arboles en
zonas emblematicas de la isla para
recuperar sus espacios naturales.
Con la ULPGC y El Museo Cana-
rio, instituciones comprometidas
con la preservacion de los orige-
nes y raices de nuestra identidad,
desarrolla acciones que permiten
proyectar la esencia de Gran Ca-
naria en el futuro.

A estas acciones se suma la
Beca al Talento Juvenil, que ya ce-
lebra cinco ediciones apoyando a
jovenes en disciplinas culturales,
deportivas y gastrondémicas. Pa-
ralelamente, la compania refuer-
za la formacion continua de sus
empleados con mas de 3.000 ho-
ras y 400 acciones formativas
anuales, que incluyen iniciativas
como la Escuela de Carniceria y
planes de becas para los hijos de
trabajadores.

Con estas iniciativas, SPAR Gran
Canaria busca demostrar que el
éxito se mide en impacto social y
en la creacion de oportunidades,
consolidandose como una empre-
sa cercana, sostenible y compro-
metida.

Sostenibilidad y eficiencia

La apuesta por la sostenibilidad
se traduce en: plantas fotovoltai-
cas en sus instalaciones, sistemas
de iluminacion LED, flota eléctri-
cay reduccion de plasticos en en-
vases y bolsas. Entre 2021 y 2024,
estas medidas redujeron 76 tone-
ladas de emisiones de CO2, un lo-
gro que posiciona a SPAR Gran
Canaria como referente en eficien-
cia energética dentro del sector
retail en Canarias.

A ello se suma la nueva central
logistica de productos refrigera-
dos y congelados, equipada con
tecnologia avanzada para optimi-
zar la cadena de frio y garantizar
la frescura.

Transformacion digital

Antes de dar el salto definitivo a
la digitalizacién con su platafor-
ma de venta online —que retne
mas de 25.000 referencias y com-
bina la comodidad de comprar a
distancia con la filosofia de pro-
ximidad que caracteriza a la com-
pania— SPAR Gran Canaria incor-
poro el servicio de Quick Com-
merce en alianza con Glovo y Uber
Eats. Esta iniciativa pionera permi-
te ofrecer entregas rapidas y re-
fuerza la integracion entre la expe-
riencia fisica y digital, consolidan-
do un modelo de omnicanalidad
que garantiza cercania, calidad y
conveniencia en cada compra.

Casi cuatro décadas creando
experiencias unicas

SPAR Gran Canaria es mucho
mas que una cadena de distribu-
cion: es el resultado del esfuerzo
conjunto de socios, franquiciados
y miles de trabajadores que com-
parten una visiéon comun. Juntos
han construido un modelo que
apuesta por el producto local, la
sostenibilidad y la innovacion, con-
virtiendo la cercania en su mayor
ventaja competitiva. Esta alianza
ha logrado que cada compra sea
una experiencia inica y memora-
ble, una oportunidad para disfru-
tar de la excelencia y la atencion
de las grandes marcas, pero con
el valor annadido de lo nuestro.

Este compromiso se traduce en
una propuesta que va mas alla de
llenar la cesta: busca generar con-
fianza, ofrecer calidad y garanti-
zar que cada cliente se sienta par-
te de algo mas grande. Mantenien-
do su esencia, cada tienda refleja
un proposito claro: estar cerca del
cliente, ofrecer soluciones que me-
joren su dia a dia y mantener vivo
el vinculo con la comunidad, res-
petando lo que somos y constru-
yendo, entre todos, la Canarias que
S0Namos.

Con casi cuarenta anos de tra-
yectoria, la compania se consoli-
da como la eleccién inteligente
para quienes buscan calidad, con-
fianza y una experiencia de com-
pra que marca la diferencia.
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Angel Victor Torres

Ministro de Politica terrirotial y Memoria
Demoocratica. Es también lider de los
socialistas canarios. Ha sido alcalde de Arucas,
vicepresidente del Cabildo grancanario,
presidente de Canarias y parlamentario
nacional. Se le considera uno de los ministros
mas préximos al presidente del Gobierno de
Espaia, Pedro Sanchez

Roman Rodriguez

Secretario Nacional de Estrategia y Formacion de
Nueva Canarias (NC). Fue presidente del Gobierno
canario, vicepresidente y consejero de Hacienda

Santiago de Colsa
Almirante del Mando Naval de Canarias

Juan Hernandez Mosquera
General de la Guardia Civil en Canarias

Javier Penade Haro
Coronel de la Comandancia de la Guardia Civil
en Las Palmas

Jestis Maria Gémez
Jefe superior de Policia en Canarias

Julio Salom
Teniente general, jefe del Mano de Canarias

Francisco Javier Vidal
Jefe del Mando Aéreo de Canarias

Antonio Almenara
Comisario jefe de la Policia Canaria

José Carlos Francisco

Presidente del Consejo Econémico y Social.
Fue ensu dia presidente de la patronal dela
provincia occidental (CEOE); también ocupé el
cargo de consejero de Hacienda del Gobierno
canario. Esta al frente de le entidad asesora
privada Corparacion5

Gustavo Gonzadlez
Viceconsejero de Economiae
Internacionalizacion del Gobierno canario

Maria Fernandez
Directora general de Transportes y Movilidad
del Gobierno canario

Raquel Peligero
Directora de la Agencia Tributaria Canaria

Miguel Angel Rodriguez Martinez
Director general de Ordenacidon, Formaciony
Promocion Turistica del Gobierno canario

Teresa Mayans
Subdelegada del Gobierno en Las Palmas

Jesus Javier Plata
Subdelegado del Gobierno en Santa Cruzde
Tenerife

Luis Lopez Chapi
Director de Aeropuertos del Grupo Canarias

Eduardo Antonio Hernandez Rosa
Viceconsejero del Gabinetedela
Vicepresidencia del Gobierno de
Canarias

Felipe Afonso el Jaber
Viceconsejero de Industria, Comercioy
Consumo del Gobierno canario

Jorge Riestra
Viceconsejero de los Servicios Juridicos

Angel Sabroso
Viceconsejero de Actividad Fisicay del
Deporte del Gobierno canario

Ciro Gutiérrez
Viceconsejero de Universidades e
Investigacion del Gobierno canario

Anselmo Pestana

Delegado del Gobierno en Canarias.
Fue presidente del Cabildo de LaPalma,
parlamentario nacional y

lider del PSOE ensuisla

Angel Victor Torres

Cristina Valido
Diputada de Coalicion Canaria por Santa Cruz
de Tenerife en el Congreso de los Diputados

Luc André
Diputado del Partido Socialista por Las Palmas
en el Congreso

Guillermo Mariscal
Diputado del Partido Popular por Las Palmas
en el Congreso y miembro de la Mesa

Ramon Morales
Senador del PSOE por Gran Canaria

Maria Dolores Corujo
Diputada del Partido Socialista por Las Palmas
en el Congreso

Carlos Sanchez
Diputado del Partido Popular por Las Palmas
en el Congreso

José Manuel Valbuena
Senador autondmico (Partido Socialista)
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Pedro San Ginés
Senador autonomico (Coalicion Canaria)

Fabian Chinea
Senador por ASG

Beatriz Calzada
Presidenta de la Autoridad Portuaria de Las
Palmas

Pedro Suarez
Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife

César Toledo
Administrador general de Radiotelevision
Canaria

Antonio Morales Méndez
Presidente del Cabildo de Gran Canaria.

Rosa Davila
Presidenta del Cabildo de Tenerife

Casimiro Curbelo

Presidente del Cabildo de La Gomera. Lidera
también la Agrupacion Socialista Gomera,
integrada en el pacto de gobierno regional

Oswaldo Betancort
Presidente del Cabildo de Lanzarote

Lola Garcia
Presidenta del Cabildo de Fuerteventura

Sergio Rodriguez
Presidente del Cabildo de La Palma

Alpidio Armas
Presidente del Cabido de El Hierro

Augusto Hidalgo

Vicepresidente primero y consejero de Obras
Publicas e Infraestructuras, Arquitecturay
Vivienda del Cabildo de Gran Canaria

Teodoro Sosa

Vicepresidente segundo y consejero de
Presidencia y Movilidad Sostenible del Cabildo
de Gran Canaria. Lider del partido
Municipalistas Primero Canarias. Es también
alcalde de Galdar

Isabel Mena

Vicepresidenta terceray consejera de Politica
Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del
Cabildo de Gran Canaria

Pedro Justo Brito
Consejero de Hacienda y Emergencias del
Cabildo de Gran Canaria

Guacimara Medina
Consejera de Cultura del Cabildo de Gran
Canaria

Inés Miranda
Consejera de Politica Territorial y Paisaje del
Cabildo de Gran Canaria

Minerva Alonso
Consejera de Desarrollo Econémico, Industria,
Comercio y Artesania del Cabildo de Gran Canaria
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Aridany Romero
Consejero de Deportes del Cabildo de Gran
Canaria

Margarita Gonzalez
Consejera de Administracion Publicay
Transparencia del Cabildo de Gran Canaria

Carmelo Ramirez
Consejero de Cooperacion Institucional y
Solidaridad del Cabildo de Gran Canaria

Carlos Alamo
Consejero de Turismo del Cabildo de G.C.

Olaia Moran
Consejera de Educacion y Juventud del Cabildo
de Gran Canaria.

Yeray Suarez
Consejero y portavoz de Vox en el Cabildo de
Gran Canaria

Astrid Pérez

Juan Diaz
Consejero de Empleo y Desarrollo Local del
Cabildo de Gran Canaria

Miguel Hidalgo

Consejero de Sector Primario,

Soberania Alimentaria y Seguridad Hidrica del
Cabildo de Gran Canaria

Rauil Garcia Brink
Consejero de Medio Ambiente, Clima, Energia
y Conocimiento del Cabildo de Gran Canaria

Vidina Cabrera
Consejeray portavoz de
Coalicion Canariaenel
Cabildo de Gran Canaria

Miguel Jorge Blanco
Consejero y portavoz del
Partido Popular en el Cabildo
de Gran Canaria

Carolina Darias

Alcaldesa de Las Palmas de Gran Canaria. Esta
alta funcionaria es uno de los valores al alza en
el Partido Socialista Canario. En los tltimos
veinticinco aios ha tenido una apretada
carrera politica en la que ha desempeiado
cargos de importancia a todos los niveles. Ha
sido subdelegada y delegada del Gobierno de
Espaiia en Canarias; diputada y presidenta del
Parlamento de Canarias; consejera del Cabildo
de GranCanariaydel Gobiernode Canariasy
ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, primero, y de Sanidad después

José Eduardo Ramirez

Concejal de Movilidad y Empleo, asi como
presidente de Guaguas Municipales y
presidente del distrito Centro. Forma parte de
Municipalistas Primero Canarias

Josué ifiguez
Concejal de Seguridad, Convivencia y Cultura

David Suarez
Portavoz de Coalicion Canariaenel
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Pedro Quevedo

Portavoz de Nueva Canarias enel
Ayuntamientode LasPalmas de Gran Canaria
Médico de formacidn, es primer teniente de
alcalde y concejal de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de
Mar

Mauricio Roque

Concejal de Planificacion, Desarrollo Urbanoy
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado.
Presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad Municipal de Gestion Urbanistica de
Las Palmas de Gran Canaria (Geursa)

Maria del Carmen Vargas Palmés
Concejala de Bienestar Social, Igualdad,
Cuidados y Salud

Gemma Martinez

Concejala de Desarrollo Estratégico,
Sostenibilidad y Energia, Parques y Sector
Primario

Carla Campoamor
Concejala de Deportes y Juventud del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Jimena Delgado- Taramona

Portavoz del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Diputada nacional en el Congreso de los
Diputados por Las Palmas

José Ricart

Gerente delaSociedad

Municipal de Movilidad, Sostenibilidad e
Innovacion de Las Palmas de Gran Canaria
(Sagulpa).

Miguel Angel Rodriguez

Director general de Guaguas Municipales.
Desde 2011 rige los designios de laempresa
publica

Josué Quevedo
Director artistico del carnaval y los actos
navideios de Las Palmas de Gran Canaria
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César Garcia

Responsable de la Sociedad Municipal de
Movilidad, Sostenibilidad e Innovacion de Las
Palmas de Gran Canaria (Sagulpa)

Andrés Caballero
Jefe de launidad técnica de Ciudad de Mary
Promocion Econémica de LPGC

Roberto Moreno
Coordinador general de Modernizacion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Carmen Nieves Martin
Coordinadora general de Planificacion,
Desarrollo Urbano y Vivienda de LPGC

Carlos Ilvan Gomez Curbelo
Director general de Servicios Sociales de Las
Palmas de Gran Canaria

Francisco Hernandez Spinola

Concejal de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Saturnina Santana Dumpiérrez
Concejala de Educacion, Deportes y Juventud,
asi como presidenta del distrito Vegueta-Cono
Sur-Tafira

Betsaida Gonzalez Rodriguez
Concejala de lgualdad, Diversidad y
Participacion Ciudadanay presidenta del
distrito Ciudad Alta

Carlos Alberto Diaz Mendoza
Concejal de Vias y Obras y Alumbrado

Esther Lidia Martin Martin
Concejala de Recursos Humanos y presidenta
del distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

Héctor Javier Aleman Arencibia
Concejal de Limpiezay presidente del distrito
Isleta-Puerto-Guanarteme

Ignacio Felipe Guerrade la Torre
Concejal del PP

Olga Palacios Pérez
Concejaladel PP

Gustavo Sanchez Carrillo
Concejaldel PP

Maria del Mar Amador Montesdeoca
Concejaladel PP

Diego Fermin Lopez-Galan Medina
Concejal del PP

Maria del Pilar Mas Suarez
Concejaladel PP

Maria Victoria Trujillo Ledn
Concejaladel PP

Ignacio Garcia Marina
Concejal del PP

Andrés Alberto Rodriguez Almeida
Portavoz de Vox en el Ayuntamiento de Las
Palmas deGran Canaria
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Rafael Miguel De Juan Miiién
Concejal de Vox

Clotilde de Jesiis Sanchez Méndez
Concejalano adscrita

Carmen Rosa Expadsito Batista
Concejalade Vox

Maria Mercedes Contreras Fernandez
Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria

Luz Marina Moreno Ojeda

Directora general de Desarrollo Estratégico,
Sostenibilidad y Energia, Parques y Jardines y
Sector Primario del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria

Rosa Rodriguez Arteaga

Directora general de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria

Maria Teresa Rodriguez Sanchez
Directora general de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Manuel Angel Castellano Trujillo
Director general de Innovacion Tecnoldgica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Fayna Arminda Alamo Santana
Directora general de Gobernanzadel
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Tatiana Quintana Hernandez
Directora general de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Dunnia Rodriguez Viera

Coordinadora general de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria

Antonio José Muiiecas Rodrigo
Secretario general técnico de la Juntade
Gobierno de la Ciudad

Natacha Aleman Rodriguez

Titular del Organo de Gestion Econémico-
Financiera del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria

Antonia Guadalupe Betancor Montesdeoca
Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Elisa Fernandez Rodriguez

Titular del Organo de Gestion Presupuestaria
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria

Rafael de Francisco Concepcion
Director general de Contratacion y Patrimonio
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Isabel Maria Armas Guadalupe
Directora general de Aguas del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria

Héctor Fermin Romero Pérez
Director general de Urbanismo y Vivienda del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Maria Gracia Pedrero Balas

Directora general de Edificacion y Actividades
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria

Manuel Angel Hernandez Damaso
Gerente de la Sociedad Municipal de Gestion
Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria
(Geursa)

José SeguraClavell )
Director general de Casa Africa. Casa Africa
despliega una actividad orientadaal
conocimiento del continente africanoya
estrechar lazos con Espaiiay, en concreto, con
Canarias. Fue presidente del Cabildo de
Tenerife, parlamentario nacional y delegado
del Gobierno en Canarias

Cabildo de
Gran Canaria

Antonio Morales

Maria del Carmen Rosario
Alcaldesa de Agaete

Oscar Ramoén Hernandez Suarez
Alcalde de Agiiimes. Presidente de Primero
Canarias

Pedro Suiarez Moreno
Alcalde de La Aldea de San Nicolas

Jesiis Diaz Lujan
Alcalde de Artenara

Juan Jesiis Facundo Suarez
Alcalde de Arucas

Vicente Alexis Henriquez Hernandez
Alcalde de Firgas

Vanesa Martin Herrera
Alcaldesa de Ingenio

Onalia Bueno Garcia
Alcaldesa de Mogan

Rail Afonso
Alcalde de Moya
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Marco Aurelio Pérez Sanchez
Alcalde de San Bartolomé de Tirajana

José Armando Armengol Martin
Alcalde de Santa Brigida

Francisco José Garcia Lopez
Alcalde de Santa Lucia

Alfredo Goncalves Ferreira
Alcalde de Santa Maria de Guia

Francisco Juan Perera Hernandez
Alcalde de Tejeda

José Luis Rodriguez Quintana
Alcalde de Valleseco

Juan Antonio Peiia Medina

Alcalde de Telde. Lider de Ciudadanos por el
Cambio fue el triunfador de las elecciones 2023 y
conformo un pacto que puso fin al liderado por NC

José Agustin Arencibia Garcia
Alcalde de Teror

Juan Carlos Hernandez Atta
Alcalde de Valselquillo

Davinia Falcon Marrero
Alcaldesa de Vega de San Mateo

Yonathan de Ledn Machin
Alcalde de Arrecife

Alfredo Villalba Barreto
Alcalde de Haria

Isidro Pérez Martin
Alcalde de San Bartolomé

Olivia Duque Pérez
Alcaldesa de Teguise

José Juan Cruz Saavedra
Alcalde de Tias

Jesuis Casimiro Machin Duque
Alcalde de Tinajo

Fatima Lemes Reveron
Alcaldesa de Arona

Oscar Manuel Noda Gonzalez
Alcalde de Yaiza

Matias Fidel Peia Garcia
Alcalde de Antigua

Enrique Cerdeiia Méndez
Alcalde de Betancuria

Isai Blanco Marrero
Alcalde de La Oliva

Alejandro Jestis Jorge Moreno
Alcalde de Pajara

Carmen Luisa Castro Dorta
Alcaldesa de Giiimar

Cristobal David de Vera Cabrera
Alcalde de Puerto del Rosario
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CaixaBank, una apuesta firme
por el progreso de Canarias

MANUEL AFONSO SALAZAR | Director Territorial de CaixaBank en Canarias

c anarias vive un momen-
to decisivo, marcado por
grandes desafios y nue-
vas oportunidades. La diversifi-
cacion econdmica, la innovaciéon
y la sostenibilidad se han conver-
tido en motores esenciales para
avanzar hacia una sociedad mas
présperay cohesionada. En este
contexto, el papel de las entida-
des financieras es clave para
acompanar a las familias, a las
empresas y a la sociedad en ge-
neral en la construccion de un
futuro mas solido.

En los ultimos anos, el Archi-
piélago ha experimentado una
profunda transformacion, enfren-
tando retos que han puesto a
prueba la capacidad de adapta-
cién de ciudadanos y empresas.
Esta resiliencia ha permitido cre-
cer incluso en entornos adversos
y consolidar una vision de futuro
basada en la confianza y la ambi-
cion colectiva.

Canarias ha sabido ampliar su
horizonte y avanzar con paso fir-
me hacia un modelo econémico
impulsado por nuevos sectores
y respaldado por las ventajas de
nuestro Régimen Econdémico y
Fiscal. Contamos con infraestruc-
turas estratégicas y centros aca-
démicos y cientificos que nos po-
sicionan como un lugar compe-
titivo y atractivo para la inver-
sion. Sin embargo, persisten de-
safios estructurales como la fal-
ta de vivienda, la escasez de mano
de obra cualificada y la necesi-
dad de mejorar la productividad.
Afrontar estos retos exige refor-
mas y una visién compartida,
orientada al crecimiento soste-
nible.

En CaixaBank creemos firme-
mente en el potencial de nuestras
Islas y en la capacidad de trans-
formar el presente para construir
un futuro mejor. Nuestra apues-
ta por el progreso del Archipiéla-
go es decidida y estratégica, y
afrontamos el desafio de impul-
sar el desarrollo con un modelo
de banca que va mas alla de lo tra-
dicional: una banca cercana, in-
novadora y comprometida con las
personasy el territorio. No se tra-
ta solo de ofrecer productos fi-
nancieros, sino de ser tutiles para
la sociedad.

Somos la tinica entidad finan-
ciera presente en las ochoislasy
en los 88 municipios, lo que con-
vierte a Canarias en la Unica co-
munidad espaniola con el 100%
de cobertura financiera. Esto nos
permite acompanar a familias,
empresas y autbnomos, sin dejar
a nadie atras, garantizando la in-

clusién financiera y el acceso a
servicios bancarios incluso en zo-
nas rurales y pequenas poblacio-
nes. Mas del 50% de los canarios
confia en CaixaBank como enti-
dad de referencia, una confianza
gue nos impulsa a seguir avan-
zando fieles a nuestros principios,
consolidando nuestro liderazgo
y aportando estabilidad.

Nos esforzamos ademas por
buscar soluciones que van mas
alla de nuestra actividad banca-
ria. Soluciones responsables y ali-
neadas con nuestros valores, que
den respuesta a las necesidades
de las personas y del mundo en
que vivimos. Nuestra vocacion
social se refleja en iniciativas que
transforman realidades. Colabo-
ramos con la Fundacion ‘la Caixa’
en el impulso de programas so-
ciales que generan un impacto
positivo en las personas, redu-
ciendo desigualdades, fomentan-
do la empleabilidad y estando al
lado de quienes mas lo necesitan.

La colaboracion con las entida-
des del tercer sector nos permi-
te detectar las necesidades rea-
les del entorno y apoyar proyec-
tos que desarrollan las entidades
sociales a nivel local, con solucio-
nes que generan un impacto po-

«En CaixaBank
creemos firmemente
en el potencial de
nuestras Islasyenla
capacidad de

transformar el

presente para
construir un futuro
mejor.»

sitivo y duradero.

El apoyo al tejido empresarial
también es fundamental, mante-
niendo una apuesta decidida por
los motores fundamentales de
nuestra economia. Brindamos so-
luciones financieras innovadoras,
asesoramiento personalizado y
apoyo a la internacionalizacion y
digitalizacion del tejido produc-
tivo. Ademaés, apostamos por la
formacién como palanca de com-
petitividad.

A través de CaixaBank Duali-
za, fortalecemos los lazos entre
la Formacion Profesional y las
empresas, para que cada vez mas
companias vean la FP como una
herramienta estratégica para cre-
cer y mejorar su competitividad.

Esta conexion entre educaciény
empresa es esencial para garan-
tizar el talento que necesita nues-
tra economia.

Integrar la sostenibilidad en to-
das nuestras decisiones es otra
prioridad. Asesoramos a empre-
sas en su transicién hacia mode-
los responsables y asumimos el
compromiso de avanzar hacia una
economia verde. Compartimos
soluciones y acompanamos a las
companias en este reto, conven-
cidos de que la sostenibilidad no
es una opcion, sino el camino ha-
cia un futuro prospero.

Apostamos por proyectos que
contribuyen a la descarboniza-
cidn, la eficiencia energética y la
economia circular, porque sabe-
mos que el progreso solo es real
si es sostenible.

El Archipiélago afronta un es-
cenario lleno de oportunidades:
turismo, internacionalizacion,
sostenibilidad y digitalizacién son
motores que debemos aprove-
char. Desde CaixaBank, con nues-
tro arraigo histérico y vision glo-
bal, estamos preparados para li-
derar este proceso, acompanan-
do a las familias y a las empresas
en todo lo que importa y contri-
buyendo al desarrollo econémi-

Manuel Afonso Salazar. ¢z

co y social de Canarias. Nuestro
compromiso se traduce en he-
chos: apoyo a sectores estratégi-
cos, impulso a la innovacion y co-
laboracién con instituciones pu-
blicas y privadas para generar si-
nergias que beneficien a toda la
sociedad.

El futuro de Canarias se cons-
truye sobre la confianza y la ca-
pacidad de adaptacion que he-
mos demostrado. Creemos en el
potencial de las Islas y en la fuer-
za de los canarios para afrontar
cualquier retoy aprovechar cada
oportunidad. Por eso, reafirma-
mos nuestro compromiso de ser
parte activa de ese futuro, porque
el verdadero progreso se constru-
ye estando cerca de las personas,
anticipando sus necesidades y
acompanando cada paso.

En CaixaBank, nuestra presen-
cia en Canarias es mucho mas
que una red de oficinas: es una
apuesta firme por el progreso del
Archipiélago. Somos parte acti-
va de la vida de estas Islas, tra-
bajando cada dia para ofrecer so-
luciones financieras innovado-
rasy para impulsar proyectos que
generan valor en la sociedad.

Aqui estamos, aqui hacemos,
aqui crecemos.
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Candelaria Umpiérrez Ramos
Alcaldesa de Tuineje

José Miguel Rodriguez Fraga
Alcalde de Adeje

Juan Ramon Martin Pérez
Alcalde de Arafo

Olivia Delgado Oval
Alcaldesade Arico

Eva Maria GarciaHerrera
Alcaldesa de Buenavista del Norte

José Manuel Bermiidez Esparza

Alcalde de Santa Cruz de Tenerife. Conuna
larga trayectoria politica a sus espaldas,
incluyendo la actividad parlamentaria, es uno
delos activos de Coalicion Canaria. Gobierna
junto al Partido Popular

Maria Brito Nunez
Alcaldesa de Candelariay presidentadela
Fecam

Luis Javier Gonzalez Delgado
Alcalde de Fasnia

José Heriberto Gonzalez Rodriguez
Alcalde de Garachico

José Domingo Regalado
Alcalde de Granadilla de Abona

Alejandro Herrera Luis
Alcalde de La Guancha

Analsabel Dorta Alonso
Alcaldesa de GuiadeIsora

Ignacio Rodriguez Jorge
Alcalde de LaMatanza

Jorge Javier
Sierra Alcalde de Icod de los Vinos

Luis Yeray Gutiérrez Pérez
Alcalde de San Cristébal de LaLaguna

Francisco Linares Garcia
Alcalde de La Orotava

Leopoldo José Afonso Hernandez
Alcalde de Puerto dela Cruz

Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio
Alcalde de Los Realejos

Escolastico Gil Hernandez
Alcalde de El Rosario

Juan Ramos Reyes
Alcalde de San Juan de laRambla

Arturo Gonzalez Hernandez
Alcalde de San Miguel de Abona

Juan Manuel Acosta Méndez
Alcalde de Santa Ursula

Mariano Pérez Hernandez
Alcalde de El Sauzal
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Carolina Darias

Emilio José Navarro Castanedo
Alcalde de Santiago del Teide

Carmen Luz Baso Lorenzo
Alcaldesa de Los Silos

Sandra Izquiero Fernandez
Alcaldesa de Tacoronte

Esther Morales Sanchez
Alcaldesa de El Tanque

Norberto Padilla Melian
Alcalde de Tegueste

Juan Antonio Garcia Abreu
Alcalde de La Victoria

Agustina Beltran Cano
Alcaldesa de Vilaflor

Asier Antona Gomez

Alcalde de Santa Cruzde La Palma. Fue
presidente del PP canario, diputado nacional, y
senador autonomico

Jacob Quadri Hijazo
Alcalde de Barlovento. Duputado del PPy
Vicesecretario de Organizacion

Jonathan de Felipe Lorenzo
Alcalde de Breiia Alta

Borja Pérez Sicilia
Alcalde de Breiia Baja

Gregorio Clemente Alonso Méndez
Alcalde de Fuencaliente

José Angel Sanchez Rodriguez
Alcalde de Garafia

José Javier Pérez Llamas
Alcalde de Los Llanos de Aridane

Emiliano Coello Cabrera
Alcalde de Vallehermoso

Eloy Martin Barreto
Alcalde de El Paso

Pablo Rodriguez Cejas
Alcalde de Frontera
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Vicente Rodriguez Lorenzo
Alcalde de Puntagorda

Victor Manuel Guerra Hernandez
Alcalde de Puntallana

Francisco Javier Paz Expgésito
Alcalde de San Andrés y Sauces

Manuel Gonzalez GOmez
Alcalde de Tazacorte

Yaiza Caceres Lorenzo
Alcaldesa de Tijarafe

Idafe Hernandez Rodriguez
Alcalde de Mazo

Rosa Maria Chinea Segredo
Alcaldesade Agulo

Manuel Ramon Plasencia Barroso
Alcalde de Alajero

Maria Solveida Clemente Rodriguez
Alcaldesa de Hermigua

Angélica Belén PadillaHerrera
Alcaldesa de San Sebastian

Borja Barroso Jiménez
Alcalde de Valle Gran Rey

Juan Miguel Padrén Brito
Alcalde de El Pinar

Carlos Brito Brito
Alcalde de Valverde

Eugenio Echedey
Teniente de alcalde de Arrecife

Alfredo Mendoza
Concejal de Arrecife (PSOE). Secretario
general del PSC-PSOE de Arrecife

Maria Jesus Tovar

Vicepresidenta primera del Cabildo de
Lanzarote. Consejera de Obras Publicas y
Unidad de Planificacion y coordinacion de
proyectos. Vocal en representacion del Cabildo
en Puertos Canarios

Miguel Angel Jiménez Cabrera
Vicepresidente Cuarto del Cabildo de
Lanzarote. Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Nuevas Tecnologias, Energia,
Vivienda, Transporte, Movilidady
Accesibilidad

Eugenio Robayna
Concejal de CCen Teguise

Angel Vizquez Alvarez
Consejero de los Centros de Arte, Culturay
Turismo de Lanzarote

Domingo Cejas
Consejero de CC en el Cabildo de Lanzarote

Blas Acosta
Vicepresidente del Cabildo de Fuerteventura.
Secretario general del PSC-PSOE en Fuerteventura
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Con socios
localesy
tecnologia
global, la
compania
afrontalos retos
hidricos, las
oportunidades
en el sector
privadoyla
transicion hacia
la economia
circular

Un hito para la gestion del agua en Canarias

La entrada de capital local redefine
el futuro de Canaragua

areciente operacion por
L la que un grupo de empre-
sas Canarias ha adquirido
el 45 % de Canaragua, marca un
punto de inflexion en la gestién
del agua en el archipiélago.
Tras el intenso movimiento
mediatico que genero el anuncio,
ahora comienza a sentarse una
lectura més pausada y estratégi-
ca: la incorporacion de socios lo-
cales no es solo una cuestion ac-
cionarial, sin un gesto de arrai-
go, responsabilidad y vision de
futuro para un servicio esencial
en Canarias. La alianza entre Veo-
lia y Archipiélago Aguas -integra-
do por grupo Martinon, Domin-
go Alonso Groupy Satocan- abre
una etapa que combina tecnolo-
gia global, conocimiento del te-
rritorio y capacidad de inversion
para afrontar los desafios hidricos
de las islas con una perspectiva
mas cercanay alineada con las
necesidades reales de cada co-
munidad.
«Las alianzas se han converti-
do en un motor imprescindible

e

i

José Juan Gonzalez, en una foto reciente, en las instalaciones de Canarias 7. c7

para avanzar. La cooperacion en-
tre administraciones y compa-
nias, o entre empresas de distin-
tos sectores, permite movilizar
inversiones, impulsar proyectos
estratégicos y generar soluciones
que, de manera aislada serian
mucho mas dificiles de desarro-
llar», afirma José Juan Gonzalez,
presidente de Canaragua.

En este nuevo escenario la em-
presa gestora de aguas, ve am-
pliado su margen de crecimien-
to y diversificacion. Mds alla de
la gestién publica tradicional, la
entrada de capital canario refuer-
za su capacidad para participar
en proyectos privados, vincula-
dos al turismo, la construccion
de infraestructuras y la industria,
sectores que requieren solucio-
nes, técnicas avanzadas en ma-
teria de agua, eficiencia, energé-
tica y sostenibilidad.

«Podemos crecer mucho en el
mercado: tanto en el sector turis-
tico como en el de la construc-
cion de infraestructuras. Y tam-
bién aportarle mucho el valor al

sector industrial», apunta Gon-
zalez. Su vision encaja con la hoja
de ruta que la nueva estructura
accionarial quiere impulsar: mas
innovacion, digitalizacion, eco-
nomia circular y una mayor pre-
sencia en areas estratégicas para
el desarrollo economico del ar-
chipiélago.

La operacion no solo refuerza
la posicion de los nuevos socios
en un sector estratégico: también
representa una oportunidad di-
recta para Canaragua, que se in-
corpora a un ecosistema empre-
sarial canario, con un historial
constatado de compromiso con
las islas. Los grupos que ahora
forman parte del accionariado,
referentes en sectores como el
turismo, la automocion o la pro-
mocion de infraestructuras, han
demostrado durante décadas, una
apuesta firme por el talento ca-
nario, por la generacion de em-
pleo estable y cualificado, y por
la creacion de equipos diversos,
inclusivos y profundamente vin-
culados al territorio. Su partici-

pacioén aporta una cultura de ges-
tién centrada en las personas, en
el desarrollo de profesionales lo-
calesy en la implantacion de mo-
delos organizativos modernos,
donde la innovacién y el bienes-
tar laboral forman parte de la es-
trategia. Para Canaragua, inte-
grarse en este tejido empresarial,
significa reforzar su identidad y
acceder a nuevas capacidades
humanas y organizativas que la
preparan para competiry crecer
desde una perspectiva mas hu-
mana, sostenible y conectada con
la realidad de Canarias.

En un territorio insular donde
el agua condiciona el crecimien-
to, la seguridad hidrica y la adap-
tacion al cambio climaético, recu-
perar protagonismo en una em-
presa de este calibre no es un de-
talle menor.

Es, en definitiva, una buena no-
ticia para Canarias y una oportu-
nidad para construir desde aqui,
un modelo de gestion del agua,
mads innovador, responsable y ali-
neado con el interés comun.
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Claudio Gutiérrez
Consejero del Cabildo de Fuerteventura (PP)

PalomaHernandez
Senadora por Fuerteventura

Manuel Hernandez
Exconsejero del Cabildo majorero

Fernando Enseiiat

Expresidente del PP de Fuerteventuray
concejal de Puerto del Rosario. Diputado del
PP en el Parlamento de Canarias

Julio Ojeda
Primer teniente de alcalde y concejal de Actividad
Fisica, Deportes y Juventud de Santa Lucia

Rayco Padilla
Primer teniente de alcalde y concejal de
Urbanismo de Ingenio

Abel Ghosheh
Gerente de la Mancomunidad del Sureste de
Gran Canaria

Yonay Concepcion
Director técnico de Salto de Chira

Carmelo Santana
Gerente del Consejo Insular de Aguas de Gran
Canaria

ElisaMonzon
Directora Insular de Medio Ambiente de Gran
Canaria

Alexis Lozano
Director Insular de Energia y Clima de Gran
Canaria

Javier Lopez-Urrutia
Director Insular de Protocolo del Cabildo de
Gran Canaria

Marino Alduan
Director Insular del Gabinete del Presidente
del Cabildo de Gran Canaria

Juan Manuel Gabella
Director Insular de Industriay Comercio de
Gran Canaria

Manuel Lopez
Director Insular de Transportes de Gran
Canaria

Ruyman Santana Director
Gerente de la Autoridad Unica del Transporte
de Gran Canaria

Ricardo Redondas
Director Gerente del Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria de Gran Canaria

Emilio Duch
Gerente del Consorcio Insular de Emergencias
de Gran Canaria

Tomas Pérez
Exalcalde de La Aldea

José Miguel Rodriguez
Exalcalde de La Aldea

ARCADIO SUAREZ

Oswaldo Betancor

Rafael Ramos
Portavoz de Foro Roque Aldeano

ConchiNarvaez
Exalcaldesa de San Bartolomé de Tirajanay
lider socialista

José Juan Santana
Exalcalde de San Bartolomé de Tirajana

Cosme Garcia

Director gerente de la Sociedad de Promocion
Econémica de Gran Canaria. Entre las
actuaciones estratégicas de la Spegc sobresale
la apuesta por el sector audiovisual, con los
platos levantados en el recinto ferial y dotados
delo ultimo en tecnologia

Francisco Guindin
Director territorial de la Inspeccion de Trabajo

Nieves Gonzalez

Gerente del Instituto Insular de Gestion
Integral de Patrimonio Mundial y Reservadela
Biosfera

Juan Fernando Lépez Aguilar
Eurodiputado. PSOE

Gabriel Mato
Eurodiputado. Partido Popular

José Miguel Ruano
Consejero de Presidencia del Cabildo de
Tenerife

Lope Afonso
Vicepresidente del Cabildo de Tenerife

Juan Verde
Asesor especializado en Estados Unidos

Carmen Guillén
Delegada de la Agencia Estatal dela
Administracion Tributaria

ElenaSuarez

Coordinadora de Obras Publicas e
Infraestructuras, Arquitecturay Vivienda de
Gran Canaria

Sabado 29.11.25
CANARIAS7?7

Natalia Santana
Directora General de Infecar

Jorge Pérez
Director Insular de Participacion Ciudadana de
Gran Canaria

Sebastian Lopez
Director Insular de Patrimonio Histodrico de
Gran Canaria

Alejandro Baez
Director Insular de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de Gran Canaria

Maria Calderin

Primera teniente de alcalde de Telde. También
es laresponsable de Playas y Recogida de
Residuos

Fatiha El Kamouri
Decana. Consul General de Marruecos

Ralf Reuter
Consul de Alemania

Wolfgang Walter Stiem
Viceconsul de Alemania

Luis Maria Sobréon
Consul de Argentina

Celeste Vanesa Llorente
Vicecdnsul de Argentina

Melanie Kopreck Terbove
Consul de Austria

Karin Hess
Viceconsul de Austria

Patrizio Ventura
Consul de Bélgica

Angel Luis Pérez Quintero
Consul de Bosnia y Herzegovina

Joaquin José Bermiidez Bornoso
Consul Honorario de Brasil

Juan Cardenes Martin
Consul General Honorario de Cabo Verde

Frank Godoy Casadiego
Consul de Colombia

Koh Moon-Hee
Consul de Corea

Young June Kirm
Viceconsul de Corea

Alejandro Padrén Corral
Consul General de Cuba

Charlotte Kristine Abildtrup
Consul Honoraria de Dinamarca

Francisco José Perera Molinero
Consul Honorario de Eslovaquia

Pedro Gomez Fernandez
Consul Honorario de Eslovenia
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Con mas de un siglo de histo-
ria, Hospitales Universitarios
San Roque se ha consolida-
do como el grupo sanitario
privado mas grande de Gran
Canaria, convirtiéndose en
un referente en cuanto a in-
novacion meédica, atencion
personalizada y compromiso
con la salud de la poblaciéon
canaria. Desde su transfor-
macion en hospital univer-
sitario en 2019, ha integrado
la docencia, la investigacion
y la asistencia clinica de alta
especializacion, lo que lo ha
posicionado como el primer
hospital privado universita-
rio del archipiélago.

Con centros en Las Palmas de
Gran Canaria (Vegueta), Mas-
palomas, Vecindario y Arreci-
fe (Lanzarote), el grupo ofrece
una amplia gama de especia-
lidades  médico-quirtrgicas,
permitiendo que los pacientes
reciban atencién de alta cali-
dad sin tener que abandonar
las islas. Su enfoque multidis-
ciplinario, combinado con tec-
nologia de vanguardia, garan-
tiza una atencion integral y de
excelencia.

Primer hospital
privado de Canarias
en certificarse
como Organizacion
Centradaen la
Experiencia del
Paciente

Innovacion, alta
complejidad y
excelencia clinica

Hospitales Universitarios San
Roque ha alcanzado logros que
marcan un hito en la sanidad
privada de Canarias. En 2019,
fue el primer centro privado
en obtener la certificaciéon de
"Hospital Universitario”, un
reconocimiento que resalta su
compromiso con la formacion,
la investigacion y la especiali-
zacion médica.

El grupo hospitalario desta-
ca por ofrecer tratamientos
de alta complejidad, como la
Cirugia Cardiaca, la Ciru-
gia del Parkinson, la Ciru-
gia Robdtica (incluyendo el
robot Hugo™ en Urologia) y
una Oncologia Integral con
una Unidad de Mama puntera.
Ademas, es un referente en va-
rias areas clave:

Hospitales Universitarios San Roque:
Lider de la sanidad privada

m Neurocirugia avanzada, con técnicas minimamente invasivas y microcirugia de tumores
cerebrales.

m Cardiologia integral, que incluye imagen cardiaca, hemodindmica y cirugia, con una

préxima Unidad de Arritmias.

# Traumatologia y Cirugia Ortopédica, destacindose con una Unidad Funcional de Cadera
reconocida internacionalmente por su técnica de abordaje por via anterior en la cirugia de cadera.
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Pioneros en innovacion
tecnologica

En su afan por ofrecer una
atenciéon de calidad, Hospita-
les Universitarios San Roque
ha implementado tecnologias
punteras, como un sistema
de seguimiento quirtrgico en
tiempo real para los familiares
de los pacientes. A través de
un codigo QR, los acompanan-
tes pueden consultar desde sus
méviles o pantallas en la sala de
espera el estado actualizado de
la intervencion, lo que aporta
mayor tranquilidad y reduce la
incertidumbre durante el pro-
ceso quirurgico.

Compromiso

con la calidad, la
sostenibilidad y la
experiencia del paciente

La calidad asistencial y la sos-
tenibilidad son pilares fun-
damentales en la gestién de
Hospitales Universitarios San
Roque. Su sistema de gestion,
que garantiza tanto la exce-
lencia en la atencién como la
responsabilidad medioambien-
tal, estd avalado por presti-
giosas certificaciones como la
ISO 9001 (calidad), ISO 14001
(medioambiente), UNE 19601
(cumplimiento penal) y EQA-
CAE (reduccién de CO.), entre
otras. Ademas, ha sido recono-
cido como el primer hospital
privado de Canarias en certificar
su modelo como Organizacion
Centrada en la Experiencia
del Paciente bajo la norma Pa-
tients First, avalada por la SECA
y el IEXP.

Reconocimientos
nacionales e
internacionales

La apuesta constante por la
medicina de alta complejidad y
por una atencion humana y cer-
cana ha permitido que Hospi-
tales Universitarios San Roque
se ubique entre los 50 mejores
hospitales privados de Espana
segin el Monitor de Repu-
tacion Sanitaria (MRS 2024).
Ademas, ha sido incluido en el
prestigioso ranking World’s
Best Hospitals 2024 - Spain
de Newsweek. Hospitales Uni-
versitarios San Roque repre-
senta el equilibrio perfecto
entre innovacion tecnoldgi-
ca, excelencia profesional y
humanizacion de la salud,
un grupo que no solo ofrece
asistencia sanitaria de primer
nivel, sino también confianza,
seguridad y conocimiento para
todos sus pacientes. m
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Ana Maria Quintana Figueréa
Agente Consular Honoraria de Estado Unidos
de América

Sergio Pedro Tadeo Benitez
Consul Honorario de Estonia

Maria del Pilar Lopez Cabrera
Consul Honoraria de Filipinas

Juan Carlos Diaz Lorenzo
Consul Honorario de Finlandia

Pedro Diebra
Consul Honorario de Francia

Luis Fernando Padron Lopez
Consul Honorario de Ghana

Alejandro Francisco Garcia Ruiz
Consul Honorario de Guatemala

Santiago Juvenal Esono Bioko
Consul General de Guinea Ecuatorial

José Juan Sanchez Tinoco
Consul Honorario de Indonesia

Victor Auz Castro
Consul General Honorario de Irlanda

Javier Betancort Jorge
Consul Honorario de Islandia

Anna Laura Vieceli
Agente Consular
Honoraria de Italia

Shinji Yamada

Consul de Japén

Rafael Molina Petit
Consul Honorario de Kazajistan

Carlos Alberto Lorenzo Ibanez
Consul General Honorario de Lituania

Juan Andrés Melian Suarez
Consul Honorario de Luxemburgo
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Lola Garcia

Mariem Aouffa
Consul General de Mauritania

Maria de los Angeles Baca
Consul Honoraria de México

Odd Are Tveit
Consul Honorario de Noruega

Lis-Ann Sylling
Viceconsul Honoraria de Noruega

Stan Weytens
Consul Honorario de Paises Bajos

Maria del Carmen Gonez Stanziola
Consul General de Panama

Pablo Arosemena Diaz
Viceconsul de Panama

Alejandra Pavon
Consul general de Cuba
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Amelia Martin Loustau
Consul Honoraria de Paraguay

René Zevallos Avilés
Consul Honorario de Pert

Bogdan Dziekonski
Consul Honorario de Polonia

Joaquin Julia Quevedo
Consul Honorario
de Portugal

Jacqueline Stevenson
Voceconsul Honoraria
de Reino Unido

Katia Juliana Castillo Marte
Consul General de
Repiiblica Dominicana

Alina Elena Ramaru
Consul Honoraria de Rumania

Gonzalo Parada Santana
Consul Honorario de Rusia

Katia Van Bockel
Consul Honoraria de Senegal

José Maria Dominguez Silva
Consul Honorario de Serbia

Soraya Mustapha Khallow
Consul General Honoraria
deSierraleona

Dunia Cubas Diaz
Consul Honoraria de Suecia

Rolf Meyer Scheidegger
Consul Honorario de Suiza

Maria Gabriela Chifflet Bide
Consul General
de Uruguay

Maria Elizabeth Seijo Candamio
Consul General de Venezuela
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UNIVERSIDAD LIDER EN
Q9 P ERNANDO EDUCACION
PESSOA
CANARIAS SANITARIA

Scientia et Audacia E N CANAR IAS

AMPLIA OFERTA
DE ESTUDIOS:

GRADOS, MASTERES Y
DOCTORADOS.

FORMACION
PRACTICA EN
CLINICAS

PROPIAS:
ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
POLICLINICO UFPC

TUFUTURO
EMPIEZA AQUI

DESCUBRE@UFPCANARIAS.ES CALLE DE LAJUVENTUD,S/N, GUIA, LAS PALMAS
828700488 UFPCANARIAS.ES
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ECONOMIA

Pedro Ortega
Presidente de la Confederacion Canariade
Empresarios

Juan Ramirez Said
Empresario y presidente del Circulo de
Empresarios de Gran Canaria

Eustasio Lopez Gonzalez

Presidente del Grupo Lopesan. Ha convertido
el Grupo Lopesan en un referente de
excelencia turistica y una diversificacion
igualmente exitosa

Oliver Alonso Rohner

Empresario (Domingo Alonso) y
vicepresidente del Circulo de Empresarios de
Gran Canaria

José Julio Artiles
Empresario (Satocan) y secretario del Circulo
de Empresarios de Gran Canaria

Francisco Lopez Sanchez
CEO de Lopesan Hotel Group

Alicia Martin6n
Consejera delegada del Grupo Martinén

Sergio Arencibia Hernandez
Empresario (Emicela)

Antonio Bonny Miranda
Empresario

Manuel Freire Veiga
Empresario (Freiremar)

Dhiraj Chhabria Chhabria
Empresario (Fund Grube)

Raju Daswani
Empresario (Grupo Sabina). Presidente de
Cecapyme

Rafael Méndez Martin
Empresario (Arehucas)

Miguel Angel Ramirez Alonso
Empresario. Presidente de la UD Las Palmas

Luis Roca Daffey
Empresario

Susana del Castillo Bello
Empresaria

Rodolfo Nuiez Ruano
Presidente de Binter

Eustasio Lopez

Javier Puga Santana
Empresario. Consejero delegado de Dinosol
Supermercados

Fernando del Castillo
Empresario

Pedro Agustin del Castillo Machado
Empresario

Juan Carlos Santiago
Empresario (Grupo FSM)

Ismael Aleman
Empresario (Toyota Canarias)

José Juan Ramos Pérez
Empresario (La Luz Autoport Terminal)

José Cristdbal Garcia Garcia
Vicepresidente ejecutivo de la Confederacion
Canaria de Empresario

José Acosta Matos
Presidente y director general de Acosta Matos

Laura Acosta Matos
Empresaria (Acosta Matos)

Pedro Andueza Avero
Empresario y presidente de ATA

Andrés Dominguez Pérez
Empresario (Grupo HD) y vicepresidente de la CCE

Laura Galarza
Presidenta de Grupo Galarza

Marisa Galarza
Vicepresidenta de Grupo Galarza

Agustin Manriquede Lara
Empresario

Mario Romero Mur
Empresario (Grupo Mur)

Mario Rodriguez Rodriguez
Presidente de Hospitales San Roque

Herminia Rodriguez Rosas
Vicepresidente de Hospitales San Roque

Juan Miguel Sanjuan Jover
Empresario (Satocan)

German Suarez Calvo
Empresario (Astican)

Ana Suarez Calvo
Empresariay presidenta del Consejo Social de
laULPGC

Maria de la Salud Gil Romero
Presidentadela Asociacion de

Empresarios Constructores y Promotores y
vicepresidentadela CCE

Virgilio Correa Suarez
Empresario (Tirma), presidente de Asincay
tesorerodela CCE

José Antonio Newport Machin
Empresario (Grupo Newport) y vicepresidente
dela CCE por Fuerteventura

Beatriz Salazar Hernandez
Empresariay vicepresidenta de la CCE por
Lanzarote

José Juan Gonzalez Salmah
CEO de Canaragua

José Agustin Espino Flores
Empresario y presidente de la Asociacion de
Empresarios del Transporte

José Juan Socas Alamo
Empresario. Presidente de Fedeport

Angel Medina
Presidente de Spar Gran Canaria

José Lopez
Vicepresidente de Spar Gran Canaria

Montserrat Villalba
Presidentadela Confederacion Canariadela
Pequeiiay Mediana Empresa (Cecapyme)
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mas Trasmediterranea, un puente
| las islas por m

ungue en primera ins-
tancia pudiera parecer
que el mar separa terri-

torios, en Canarias el océano es
sinénimo de conectividad. A dia-
rio, ferrys, fast ferrys y otros bu-
ques del Grupo Armas Trasme-
diterrdnea transportan a miles
de personas que se mueven en-
tre islas, asi como toneladas de
mercancias esenciales que faci-
litan el desarrollo del archipiéla-
go.

La compania ha ido evolucio-
nando con el objetivo de adap-
tarse a las necesidades de los ca-
narios y canarias en cada mo-
mento, transportando diariamen-
te familias, estudiantes y traba-
jadores que se desplazan por mo-
tivos muy distintos, asi como el
traslado de mercancias de todo
tipo, en muchos casos esencia-
les para el desarrollo econémico
y social de Canarias. Se trata de
movimientos que muchas veces
parecieran invisibles dentro de
la cotidianidad, un dia a dia que
mantiene a las islas funcionan-
do como un todo.

A primera hora, en los diferen-
tes puertos del archipiélago, los
motores se enciendeny el em-
barque comienza. Los camiones
cargados de fruta, pescado o ma-
teriales de construccién esperan
su turno para entrar a bordo.
También el pasaje, residentes y
visitantes que eligen el barco
como medio de transporte.

La compaiiia mantiene su compromiso con la conectividad

interinsular y de Canarias con Peninsula, garantizando el
transporte diario de personas y mercancias esenciales

Es una escena que se repite
desde hace décadas y que no ha
perdido su importancia. En un
territorio tan fragmentado como
Canarias, el transporte maritimo
no es una opcion ma4s, sino que
representa la infraestructura ba-
sica que lo sostiene, un verdade-
ro puente maritimo que une a las
islas. Armas Trasmediterranea,
con una flota adaptada a las mas
de 20 rutas que ofrece, asegura
ese servicio esencial.

El director comercial corpora-
tivo de Armas Trasmediterranea,
Oscar Martinez, reafirma el com-
promiso de la naviera con las is-
las, asegurando que continua-
mente se llevan a cabo mejoras
en todas las areas de la compa-
nia para responder a las necesi-
dades de pasajerosy transpor-
tistas. “Nuestro objetivo es que
cada viaje sea seguro, comodo y
eficiente, al tiempo que se garan-
tice que las islas estén conecta-
das”, afirma.

Mercancia esencial

La atencion a los pasajerosy
pasajeras que eligen Armas
Trasmediterranea se ve recom-

pensada a través del programa
de fidelizacion Sea Club. Se tra-
ta de una iniciativa pensada
para premiar la confianza de
quienes viajan con frecuencia
en la naviera, a través de la que
los usuarios acumulan puntos
canjeables por billetes, des-
cuentos o ventajas exclusivas,
afianzando la relacion de cer-
cania entre usuarios y naviera.

En este sentido, el compro-
miso con la experiencia del pa-
sajero va mas alla de la propia
ruta o travesia. En los ultimos
anos, la compania ha realizado
mejoras en la accesibilidad de
sus servicios, en la carta a bor-
do y la digitalizacion de los pro-
cesos de embarque, todo ello
sin perder el trato directo que
la ha caracterizado desde sus
inicios.

Aunque el transporte del pa-
saje representa una parte im-
portantisima de la actividad de
Armas Trasmediterranea, la
carga es su otro gran pilar. Solo
durante el pasado ano, la na-
viera transporté unas 8,5 mi-
llones de toneladas de mercan-
cia, 4,5 millones de metros li-

neales y 550.000 unidades de
carga al anio, incluyendo ali-
mentos frescos, combustible,
materiales de construccion, pro-
ductos farmacéuticos, mercan-
cia peligrosa y bienes de con-
sumo.

Este movimiento constante
sostiene el abastecimiento de
todas las islas y asegura que los
recursos necesarios lleguen a
cada rincon del archipiélago. En
esta linea, la modernizacién de
la terminal de La Esfinge, en Las
Palmas de Gran Canaria, y la op-
timizacion de diferentes proce-
sos logisticos, han permitido re-
ducir tiempos de transito y me-
jorar la eficiencia operativa.

Presencia estratégica

El Grupo Armas Trasmedite-
rradnea se posiciona, asi, como
un referente no solo en Cana-
rias, sino también en su cone-
xién con la Peninsula y merca-
dos internacionales como Ma-
rruecos y Argelia. Segun datos
del ranking internacional
Shippax Database, ocupa el
puesto numero 15 en capacidad
de metros lineales de carga ro-

dada y el numero 19 en capaci-
dad de pasaje del Top 20 mun-
dial de companias de ferries.

En este sentido y aterrizado
alasislas, la terminal de La Es-
finge acoge la operativa de los
dos fast ferries de la ruta Las
Palmas-Tenerife, el barco que
conecta Las Palmas con Arreci-
fe, el ferry que enlaza Las Pal-
mas con Fuerteventura y los bu-
ques de la ruta Cadiz-Canarias,
consolidando la operativa en
una unica ubicacion que refuer-
za la eficiencia y la seguridad.
“Gracias a esta reorganizacion
estratégica que hemos efectua-
do en este mismo afo, somos
capaces de garantizar un servi-
cio agil, sostenible y adaptado
a las necesidades del sector, al
tiempo que trabajamos por
mantener nuestro liderazgo en
la conectividad interinsular y
papel que jugamos en el desa-
rrollo de la economia del archi-
piélago”, explica Martinez.

El objetivo de la compania
siempre ha estado en mante-
ner a las islas conectadas de la
forma mas eficiente, pero tam-
bién buscando las alternativas
mas sostenibles. La apuesta por
biocombustibles y sistemas de
propulsién mas limpios de la
naviera refleja que es posible
avanzar e innovar sin perder
de vista la responsabilidad con
las personas y el medio am-
biente.
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Nicolas Villalobos
Empresario (Grupo Cordial)

Jorge Rodriguez Alonso

Presidente del Consejo Regulador de
Denominacion de Origen de Vinos de Lanzarote
José Abraham Dominguez ]
Empresario (Grupo HD) Pedro Martin

Dueiio de la bodega Conatvs, en Lajares
Andrés Dominguez Santana
Empresario (Grupo HD) Carlos Rodriguez Morales
Kec Medioamiente SL

Luis Padrén Lépez

Presidente de la Cimara de Comercio de GC Jaime Wolgeschaffen Lopez
Director de Canary Concrete SA
Francisco Lopez Gonzalez ] .
Empresario José Roman Ramos Valencia

Empresario (Grupo Hormigones Canarios SA)
Patricia Jiménez Marcelo g ' .
Empresaria. Presidenta de Femepa Pedro Ortega José Calero

Empresario vinculado al negocio de la nautica

Juan Jestis Rodriguez Marichal

Presidente dela Cimarade Comercio de Esteban A. Pérez Lorenzo Brito Castro
Fuerteventura Gerente del grupo Ganaderos de Fuerteventura  patrén mayor de la Cofradia de Pescadores de
. Gran Tarajal
Jorge Petit Sanchez Guacimara Cabrera .
Hospital Perpetuo Socorro Presidentade la patronal Excelfuerty gerente  Manuel Alexis Ledn Sanchez
del Oasis Wildlife. Es también laimpulsora de  prefabricados Arinaga SA
José Maria Mafaricua laraza de camello canario
Presidente de la Federacion de Empresarios de Delia Gutiérrez Estupiian
la Hosteleria y el Turismo de Las Paimas (FEHT) Pablo Casado ) Empresaria (Preconte Construcciones y
Director de Endesa en Canarias Servicios)
Rafael Pombriego » .
Vicepresidente ejecutivo de Fredica JuanSabater Rosa Gutiérrez Estupiian
Fundador de Graficas Saber Empresaria (Preconte Construcciones y Servicios)
Antonio Hormiga . .. .
Presidente de la Federacion de Empresarios  Javier Pérez Zuniga Juan Francisco Rosa
Turisticos de Fuerteventura Empresario (Grupo Pérez Moreno) Empresario (Grupo Rosa)

®» excelencia

Del latin excellentia.

Es mas que economia.
Informacion general  Sinénimosy ant6nimos Es un modelo de trabajo. Y el resultado.

Definiciones

1. nombre femenino
Superior calidad o bondad que

hace digno de singular aprecio ’
y estimacion algo. . .

e ‘ — ‘ ‘ = ‘ '.' cal a m a r

| magnificencia | | excelsitud | ( V)

CAJA RURAL

Islas Canarias. Excelente.

Islas de excelencia. Mucha.

De personas, profesionales Con nuestra gente. Con nuestra tierra.
y empresas excelentes.

Y de trabajo. También mucho. Siempre.
Mucho. Mucho.

Territorio con gente de vision.
Y de accion..




S&bado 29.11.25 QUIEN ES QUIEN: 2025 PUBLICIDAD | 37
CANARIAS7?7

IMPULS0.
FUTURO.
ORGULLO DE
CANARIAS.

Apostando por nuestra gente,
traspasando fronteras.

Porque tu aficion es nuestra aficion.




38 | QUIEN ES QUIEN: 2025

Luis Rodriguez Jordan
Lanzagrava SL

Adolfo M. Gonzalez Medina
Construplan Construccionesy Planificacion

Sergio Garcia Santana
Empresario (Hermanos Garcia Alamo)

Luis Fidel Rodriguez Cabrera
Empresario (Obras Publicas Canarias SL)

José Martinez
Empresario (Grupo Martinez Hermanos)

José Valle
Presidente dela Camarade Comerciode
Lanzarote y La Graciosa

Manuel Sanchez Prada
Empresario (VVO Construcciones y Proyectos)

Daida Rodriguez Sanchez
Empresaria (Construcciones Rodriguez Lujan)

Fermin Otamendi
Empresario (Bodegas El Grifo)

Susana Pérez
Presidenta de la Federacion Turisticade
Lanzarote

Luis Rios
Fundador de Grupo Vintia

Pedro Alfonso

Santiago de Armas Fariias
Vicepresidente tercero de laCamarade
Comerciode Gran Canaria

Antonio Pardo
Fundador de Grupo Vintia

José Alba

Director general de la division hotelera del
Grupo Lopesan

Manuel Padrén Empresario
Grupo Jupama
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Enrique Rodriguez de Azero
Empresario del sector de energias renovables

David Pavon Gonzalez
Federacion Regional de Cofradia
de Pescadores

Severiano Déniz
Empresario (Quesos San Mateo)

Olivia Llorca Afonso
Directora general de HiperDino

Ignacio Poladura

Director general de Viajes Insular y presidente
dela Asociacion Canaria de Agencias de Viajes
y Turoperadores (ACAVyT)

José Antonio Amador
Consejero delegado de Santa Ménica Suites
Hotel

Alfredo Morales
Vicepresidente de Binter

Andrés Calvo
Director Gerente en Ascanio Quimica, presidente
de Aval Canarias y expresidente de Asinca

Eugenio Sanchez Sanchez
Empresario (Bulcan Arte)

Gregor Gerlach
Copropietarioy CEO de Seaside Collectiony
Riverside Luxury Cruises

Orgullosos

embajadores de marcas.

“galaco

cadiex

® grupogalarza.es
® galaco.es
@ cadiex.es
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CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS
CE0E CEPYME

Solo necesitas la idea,
aqui tienes donde apoyarte
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Anouchka Gerlach

Copropietariay directora de Desarrollo de
Proyectos de Seaside Collectiony Riverside
Luxury Cruises

Theo Gerlach
Fundador de Seaside Hotels

Robert Cabrera
CEO Princess Hotels & Resorts

Ignacio Medina
Consejero delegado de Binter

David Pérez Alonso
Director general de La Gaviota Alimentacion

Manuel Santana Ledon
Empresario

Arno Richartz
Director general de Viajes Canarias Europa

Santiago Guerra
Coordinador general de Binter

Miguel Escudero
Empresario

Jorge Escuder Martin
Empresario y presidente provincial de Asinca
en Santa Cruz de Tenerife

José Carlos Rendon
Presidente de Asprocan

Juan Ramirez

Tomas Barreto
Empresario (Spar La Palma). Presidente de
Fedepalma

Dacil Barreto

Empresaria (Dos Santos). Presidentadela
Asociacion Canaria de Industriales
Tabaqueros

Yaiza Castilla
Directora general de Acit

Pilar Parejo
Directora de Expansion en Barcel6 Hotels &
Resorts
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Ignacio Baeza
Presidente de la Fundacion
Mapfre Canarias

Sebastian Grisaleia
Empresario

José Maria Tadeo
CEO de Grupo Dunas

Rafael Alvarez-Ossorio
Director de El Corte Inglés en Canarias

Ainaralrigoyen
Delegada de Red
Eléctrica en Canarias

Pablo Hernandez
Presidente de la Zona Especial Canaria

Manuel Afonso
Director territorial de CaixaBank en Canarias

Beatriz Martinez
Directorade Banco
Santander en Canarias

Luisa Julia
Directora de Banco Sabadell en Canarias

Eva Nacorino
Directora regional de Mapfre en Canarias

Alcibiades Trancho
Decano del Colegio de Economistas

Puertos de Las Palmas
—_——
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Marmotor Canarias

EL PRIMERO

Las Palmos de Gran Canaria

DE UNA NUEVA ERA. I treemme

NUEVO BMW iX3,

£ Te gusta conducir?

MINI
ACEMAN.

CON CARGADOR WALLBOX
DE REGALOST

Desde
185 €/MES.

ENTRADA: 454259 €.
CUOTA FINAL: 16.675,78 €.*
FINANCIANDO CON BMW BANK.,

MARMOTOR
--II'II.III.I |:'-.|..f||_'l |.I:. 178 - 35019 Las Palmas de Gran Canaria
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Javier Gonzalez Ortiz

Director gerente de Mutua de Accidentes de

Canarias

Orlando Peiate

Fundador de Orlando Rent a Car

Fermin Sanchez

Empresario (McDonald’s). Presidente de la
Asociacion de Bares, restaurantes y Cafeterias

delLas Palmas

Javier Galarraga

Director territorial de Banca March

Gabriel Corujo

Delegado del Consorcio de laZona Francade

Canarias

Manuel del Castillo
Presidente de Cajasiete

Miguel Angel Alonso Paradela
Economistay Asesor Tributario en Alonso &

Luis Sudrez
Partners CEO de Canariensis
ERg,snil:gt'; Iguez José Manuel Soria
Técnico comercial del Estado, exministroy
Laura Garcia Vera asesor Senior advisor de Grant Thornton
Director_a\ territorial en Canarias Canarias
de Bankinter Quim Soler
. . Director territorial
Victor Quintana de BBVA en Canarias

Director general de Global

Juan Miguel Sanjuan

Arturo Gonzalez

Presidente y fundador de ICOT

Economista

Economista

Armando Mayor

Anibal Santana

Murli Kessomal
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Manuel Fernando Martinez
Delegado del Consorcio de laZona Francade
Santa Cruz de Tenerife
Sergio Pérez Garcia

Director general de Cajamar

José Fernando Garcia Piiero
Director territorial de Cajamar

Domingo Montes de Oca
Director general de ICOT

Presidente del Skal Internacional

Pedro Alfonso

Presidente de la CEOE-Tenerife Atesoragran
experiencia al frente del movimiento empresarial.
Ocupo cargo en la administracion autonémica

Jaime Romero

Cristobal Valderas Alvarado
Empresario (presidente de CLECE)

Empresario (Macaronesia Films)

Mamerto Cabrera
Empresario. Consejero delegado de CICAR

DISA: La energia de Canarias

Impulsora del desarrollo econémico, lainnovaciéony la
sostenibilidad en el Archipiélago

Con mas de 90 aiios de
historia, DISA se ha
consolidado como el
principal operador
energético de Canarias y uno
de los motores econémicos
mas solidos del archipiélago.
Su papel va mucho mas alla
del suministro energético:
genera empleo estable,
lidera la transicion
energética abriendo camino
hacia una economia neutra
en emisiones y refuerzala
cohesion social del
archipiélago garantizando el
suministro energético a todos
los rincones de las islas.

Clave parala economia
canaria

Fundada en 1933, DISAes la
Unica compania energética cana-
ria con actividad logistica, alma-
cenamiento, transporte terrestre
y maritimo, y una red de estacio-
nes de servicio presente en todas
las islas. Esta estructura garanti-
za el suministro energético en un
territorio fragmentado y altamen-
te dependiente del exterior, un reto
que la empresa afronta con inver-

siones constantes en tecnologia'y
mantenimiento para mejorar la
eficiencia energética y dotar a las
islas de una oferta de productos
energéticos mas sostenibles.

DISA no solo distribuye com-
bustibles y derivados del petroleo;
también comercializa electricidad
de origen 100% renovable, gas na-
tural y ofrece soluciones energeé-
ticas de ahorro y eficiencia adap-
tadas a hogares, empresas y gran-
des industrias.

Como lider energético en Cana-
rias, su presencia resulta estraté-
gica para el desarrollo econémi-
co y social de las islas.

Motor econémicoy
generadora de empleo

El impacto de DISA en la eco-
nomia canaria es incuestionable.
La compania sostiene mas de
2.500 empleos directos en el ar-
chipiélago. De ellos, méas de 1.500
corresponden a la red de estacio-
nes de servicio DISA/Shell, don-
de el trato cercano y la atencion
personalizada siguen siendo se-
nas de identidad frente a mode-
los despersonalizados de auto-
servicio. Otros 1.000 puestos di-
rectos se reparten en areas de
gestion y logistica, y otras como
seguridad, mantenimiento, tra-

ding, laboratorios de calidad,
atencion al cliente y soporte téc-
nico.

Alos 2.500, se suman mas de
2.000 empleos indirectos gene-
rados entre proveedores locales,
en su mayoria pymes canarias,
lo que refuerza el compromiso
de DISA con el tejido empresarial
del archipiélago. En total, mas de
4.500 familias dependen de la ac-
tividad del grupo, que se erige
como un pilar de estabilidad y
progreso social.

La apuesta por el empleo esta-
ble es evidente: 85% de los con-
tratos son indefinidos, y estd ya
muy proxima al equilibrio de gé-
nero con un 48% del equipo in-
tegrado por mujeres, con politi-
cas activas para reducir la bre-
cha salarial, planes de igualdad
y 26 medidas de conciliacion para
fomentar la igualdad. Ademas, la
compania impulsa programas de
inclusion laboral para colectivos
vulnerables y becas para jovenes,
consolidando su papel como
agente de cohesion social.

Renovables, el futuro ya esta
aqui

DISA lidera la transicién ener-
gética en Canarias, con mas de
110 MW de potencia renovable
instalada, de los cuales 68 MW
extraen electricidad de la fuerza
del viento y 42 MW del calor del
sol en las islas.

La empresa es responsable del
14% de la energia renovable de
Canarias. Esto equivale al consu-
mo eléctrico de unas 325.000 per-

sonas y 100.000 hogares, simi-
lar al consumo conjunto de Fuer-
teventura, La Palma, El Hierro y
La Gomera.

Ademads, desarrolla proyectos
de investigacion pioneros para
explorar nuevas soluciones tec-
nolégicas que den respuesta a las
necesidades de abastecimiento
de las islas explotando sus carac-
teristicas propias, como es el caso
de la Geotermia, que produce
electricidad con el calor de las
profundidades de los suelos vol-
cdnicos. Una fuente limpia y es-
table que podria transformar la
matriz energética insular.

DISA ha sabido proyectarse fue-
ra de las fronteras canarias sin
perder su arraigo con este Archi-
piélago. Cuenta con activos en la
Peninsula Ibérica, Portugal, Uru-
guay y Chile, lo que refuerza su
posicién como actor internacio-
nal en energia. Esta expansion
contribuye a la diversificacion
del negocioy a la estabilidad del
grupo frente a los retos del mer-
cado global.

Energia para el presentey el
futuro

DISA es mucho mas que una em-
presa energética: es un motor eco-
nomico, un generador de empleo
estable y un referente en sosteni-
bilidad. Su liderazgo en renova-
bles y su compromiso con la so-
ciedad situan al grupo en el cen-
tro de la transformacion energéti-
ca que Canarias necesita para avan-
zar hacia un modelo mds limpio,
competitivo y resiliente.



Sabado 29.11.25
CANARIAS?7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
-¢Cémo surge Cumbre 8y qué
necesidad identificaron en el
panorama canario?

-Durante anos trabajé en una big
four y pude ver de cerca sus for-
talezas y debilidades. Tienen mé-
todo, escala y marca, pero el
cliente percibe que, en consulto-
ria estratégica, muchas decisio-
nes se toman lejos de las islas y,
aunque tu seas canario y estés
dentro de la estructura, sigues
siendo percibido como ‘el de la
delegacion’. Cumbre 8 surge pre-
cisamente para romper esa 16gi-
cay demostrar que la consulto-
ria estratégica de maximo nivel
puede hacerse desde aqui, con
una comprension profunda y ver-
dadera de nuestro territorio.
-¢Por qué esa apuesta tan clara
por la canariedad como parte
de la marca?

-Porque la canariedad, bien en-
tendida, es una ventaja compe-
titiva. No hablo de folclore, sino
de conocimiento fino del territo-
rio: entender cémo se toman de-
cisiones, qué tiempos maneja la
administracién, como funciona
la relacion entre islas, qué sen-
sibilidades no escritas influyen
en un proyecto. Durante mucho
tiempo, ‘local’ se interpreté como
‘pequeno’. Hoy sabemos que,
cuando se trabaja con rigor, lo lo-
cal es una fortaleza: aporta pro-
fundidad, legitimidad y una com-
prension real del territorio. En
Cumbre 8 siempre hemos crei-
do que el éxito no es fruto de una
sola cosa, sino de una férmula
precisa: talento para analizar, pa-
sién para imaginar, esfuerzo para
ejecutar y perseverancia para
sostener el cambio. Y, por supues-
to, la oportunidad de poner todo
eso al servicio de Canarias. De
esa mezcla nace nuestra mane-
ra de trabajar: excelencia técni-
ca con acento canario y una vo-
cacion inequivoca de generar im-
pacto real en estas islas.

-El sector publico ocupa un lu-
gar central en su actividad. ;Qué
los llevo a construir su modelo
alrededor de ese ambito?

-En Canarias, la administracion
publica no es solo un actor ins-
titucional: es uno de los princi-
pales motores econdémicos de las
islas y un espacio donde se to-
man decisiones que determinan
el desarrollo del territorio. Tra-
bajar con lo ptblico en Canarias
implica moverse en el centro mis-
mo de la transformacién econdé-
mica, social y territorial. Por eso,
para nosotros fue una decision
natural. Era el &mbito donde te-
niamos m4ds experiencia, donde
podiamos aportar mas valory
donde la oportunidad de gene-
rar un beneficio tangible era mas
evidente.

-En un contexto donde el sec-
tor publico marca el paso, qué
distingue a Cumbre 8 en su for-
ma de trabajar?

—-Cuando trabajas en el corazon
del desarrollo territorial, no bas-
ta con mover recursos o elabo-
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Marcos Cohen
«Talento, pasion, esfuerzoy
perseverancia: la formula que
esta redefiniendo la consultoria
estrategica en Canarias»

Presidente de Cumbre 8

tir decisiones e inversiones en
cambios reales. Ese es el enfo-
que que define a Cumbre 8. Nues-
tra diferencia no esta en un tipo
de proyecto, sino en como abor-
damos el ciclo completo. Un pro-

«La canariedad, bien
entendida, es una
ventaja competitiva.
No hablo de folclore,
sino de conocimiento
fino del territorio»

me: empieza con una vision y ter-
mina cuando se materializa en
el territorio. Esto exige una for-
ma de trabajar disciplinada:
acompanamos desde el disenio
hasta la ejecucién, supervisan-

do riesgos, afinando procesos y
orientando cada paso al resulta-
do final. Ademas, diferenciamos
entre ‘lo que hay que entregar’y
‘lo que hay que cambiar’. Por eso
trabajamos siempre con dos mi-
radas complementarias: cumpli-
miento e impacto. Esa dualidad
nos obliga a mantener un estan-
dar mas alto. En definitiva, nues-
tro diferencial es una forma de
interpretar el trabajo publico: sa-
ber que cada proyecto tiene con-
secuencias directas en la vida de
miles de canarios y actuar en con-
secuencia.

- ¢Hay resistencia a externali-
zar servicios y pensar a largo
plazo?

-Si, y es comprensible. Muchas
administraciones han funciona-
do durante afios con una logica
muy centrada en el dia a dia, con
plantillas tensionadas y poco
tiempo para levantar la cabeza y
planificar. Eso genera descon-
fianza hacia la consultoria: se re-
laciona con ‘informes’, ‘papeles’,
con algo impuesto desde fuera.
Nuestra forma de combatir esa
resistencia es muy simple: con
trabajo serio y con vision. No lle-
gamos para resolver un tramite
menor, sino para ayudar a iden-
tificar los bloqueos de fondo: cue-
llos de botella, falta de estructu-
ra en la planificacién, ausencia
de proyectos maduros para cap-
tar financiacién... Ahi es donde
un equipo sénior aporta muchi-
simo. Decimos cosas como: «Esto
tiene solucién, pero no con un
parche; necesitamos un plan a
varios anos y alineamiento poli-
tico-técnico». No todo el mundo
quiere escuchar eso, pero es lo
que marca la diferencia entre
gastar por gastar y realmente
transformar. Alguien tiene que
pensar en lo que no cabe en una
legislatura, en lo que afecta a la
proxima década.

-Hablemos de la campaiia ‘La
Octava’. ¢Por qué una consulto-
ra se implica en un debate como
este?

-Porque es a esto a lo que nos re-
ferimos cuando hablamos de im-
pacto real. En lugar de invertir
en un spot corporativo clasico,
decidimos lanzar una campana
para intentar activar lo que to-
dos los canarios tenemos, ese
sentimiento de canariedad y
arraigo a esta tierra. Cuando ape-
lamos a ese sentimiento es mu-
cho mas facil que las cosas suce-
dan. Y asi fue, esta semana el Go-
bierno de Canarias anuncio que
actualizara tanto el himno como
el escudo de la bandera. Un ges-
to que confirma la importancia
de este debate y la necesidad de
alinear nuestros simbolos con lo
que realmente somos. Muchos
dijeron que era innecesario, pero
para nosotros la identidad im-
porta. Y viendo hasta donde ha
llegado la iniciativa, nos enorgu-
llece haber podido aportar, aun-
que sea un pequeno granito de
arena, para que este proceso esté
oficialmente en marcha.
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Angel Castillo Melo
Director de Asepeyo en Canarias

Juan Pelayo Duque
Presidente de Egatesa

Navin Khemlani
Empresario. CEO de IBCSpain

Joaquin Ramirez
Director general de Mutua Tinerfeiia

Marcelo Pérez
Vicepresidente de Faconauto

Juan Gonzdlez
Consejero delegado de Compaiiia
Cervecerade Canarias

Rubén Zarauza
Presidente del Claster
Audiovisual

Anuska Simén
Directora de Videoreport Canarias

Cristébal Bravo de Laguna
Grupo Orvecame

Fernando Gonzalez de Armas
Presidente de Fredica (Grupo ARI)

José Luis Rivero
Catedratico de Economia Aplicadadela
Universidad de LaLaguna

Miguel Angel Ramirez

José Angel Rodriguez
Catedratico de Economia Aplicadadela
Universidad de LaLaguna

David Sanchez
Secretario de Fredica. Grupo Rafael Alonso

Eugenia Soriano lturralde
Sociadirectora de Nexo

Enrique Areilza
Socio de Dream Team

Andrés Marin Fernandez de la Puente
Director general de Fred. Olsen, S.A.
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Manuel Sanchez
Empresario. Consejero delegado de CICAR

Francisco Torres del Castillo
Renta4yAPD

Wolfgang Kiessling

Fundador del Grupo Loro Parque. Ha conseguido
que sus parques tematicos sean unreferente
dentro y fuera de Canarias. Dio el salto a Gran
Canaria con el acuario Poemadel Mar

Félix Casado
Consejero Directivo de Riu Hotels & Resorts

Christoph Kiessling
Vicepresidente del Grupo Loro Parque

Oscar Izquierdo
Empresario y presidente de la patronal Fepeco

Juan José Hernandez Rubio
Presidente de Hospiten

Cybel Kiessling
Directora Administracion del Grupo Loro Parque

David Padrén
Autor de la Agenda Canaria 2030

Raimundo Baroja Rieu
Presidente de Fundacion DISA

Demetrio Carceller Arce
Presidente de DISA

MARLANS PINE

Cf Mariana Pind

TOMAS MILLER 55
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Movemos las historias
que construyen Gran Canaria.

Durante mas de 50 ahos hemos recorrido

los 21 municipios de Gran Canaria conectando
a nuestra gente, creando oportunidades

y formando parte del camino de quienes

hoy impulsan el futuro de nuestras islas.

Conectando personas,
construyendo progreso.

conectamos con lo que te mueve
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Amid Achi

Empresario
(Archigestiony Numero1)

Pilar Valerio
PWC

Jorge Gutiérrez
Deloitte

Agustin Calzada
KPMG

Jesus Orozco
CEO de Archiauto

José Miguel Gonzalez
Corporacion5

Maarten Wetselaar
CEO de Moeve

Ram Bhavnani
Inversor. Casa Kishoo

Octavio Mederos
Codexca

Alonso Fernandez
Secretario general de Asuican

Javier Cabrera
Presidente del Circulo de Empresarios del
Sur de Tenerife (CEST)

Luis Padron

Mercedes Fernandez Couto-Gomez
Directora general de laempresa mixta de
aguas Emalsa

Cristébal Castro
Director del grupo Focany tesorerodela
Camarade Gran Canaria

Jesiis del Rio
Director de Viajes El Corte Inglés

Juan Garcia
Director de Moeve

Alexis Amaya
Fundador de Dormitorum
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Maribel Velasco
Franquiciada de restaurantes McDonald's de
Gran Canaria

Fermin Sanchez
Franquiciad de restaurantes McDonald'senla
provincia deLas Palmas

David Garcia
Director gerente de Vithas Canarias

Juan José Gavilan
Director general del Grupo Galarza

Victoria Lopez
Presidenta de GF Hoteles

Francisco Javier Zamorano
Presidente de Grupo CIO

Jorge Marichal
Presidente de Ashotel

José Mayor
Presidente de Oneporty dueio de Atlansea
Consignatarios

Oliver Martin Ramirez
Director General (Grupo Servidis)

Guillermo Ramos
Secretario en el Cluster Maritimo y Repnaval

José Angel Herndndez
Secretario generaldelaFET

Lo que
nos mueve

(© GUAGUAS>
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Poema del Mar
AQUARIUM
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Elba Bueno
Secretaria general de Fedeporty gerente del
Claster Maritimo

Javier Delgado
CEO de Canarship

Doris Borrego
Presidentade la Asociacion Canaria de
Alquiler Vacacional

Francisco Naranjo
CEO de Gesport Atlantic (Grupo Romeu)

Alfonso Cordero
CEO de Hamilton y Compaiiia

Antonio Castaieda
Director general de Alfaship

Carmen Moreno
Presidenta de Asocelpay delegada de MSC en
Canarias

José Alberto Muinos
Fundador de Miranza

Alvaro Garaygordébil
Consejero delegado de Zamakona Yards

Borja Garaygordobil
Director general de Zamakona Yards

David Soro
Oryx Energies Iberia

Wolfgang Kiessling

Juan Carlos Ansorena
CEO de Servilog

Jan Nowak
CEO de Opcsa

Ida Stier
CEO del Grupo Stier

Sergio Socas
CEO del grupo Sepcany Global Ports

José Domingo Martin
Presidente de ICSE

Maxi Diaz
Lider del colectivo de los estibadores de LaLuz
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Francisco Gonzalez
Director comercial de Hamilton

Héctor Hernandez
Director de operaciones de MH Bland

Javier Climent
Director Corporativo Boluda Corporacion
Maritima en Canarias

Bernardino Santana
Consejero de Boluda&Suarez

David Hernandez
Director de Suardiaz Logistics

Sergio Vélez
Presidente y CEO del Grupo Armas Trasmediterranea

José Antonio Lopez
Delegado de la ONCE en Canarias

José Juan Rodriguez Castillo
Presidente de Honor de la Asociacionde
Coleccionistas Maritimos

Antonio Garzén Beckman
Consultor especializado en turismo

Francisco Truijillo
Director dela Autoridad Portuaria de Las Palmas

Javier Diaz
Oryx Energies Iberia

Desde 1989

Somos los continuadores del legado recibido de

nuestros socios funda

ledicado

vocacion es un servicio de proximidad, de cercania a

nuestros clientes paro la mas adecuada atencion

mismaos..
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Canaluz, la energia canaria
que ilumina Espaina

Canarias tiene -por fin- su propia compaiiia eléctrica comercializadora que
apuesta por la transparencia, los buenos precios y la atencion cercana

«La mejor energia no es la mas barata, sino la que mejor te trata,» destacan desde el equipo de Canaluz
Vecindario, Yesenia Garcia (izda.), Javier Sanchez (centro) y Nayara Moreno (dcha.). Marcos de Rada.

on una visién profunda-
‘ mente arraigada en las is-

las, Canaluz ha nacido
para demostrar que Canarias tie-
ne talento, capacidad y determi-
nacién para liderar su propio mo-
delo energético. En un sector tra-
dicionalmente dominado por

Abrimos en

Vecindario
y te traemos

la lu; mas barata

que vas a ver
en tu vida.

(*) OFERTA DE APERTURA SOLO DURANTE 3 MESES.

OFERTA VALIDA SOLO NUEVOS CLIENTES.

PRECIO FIJO DURANTE UN ANO. PRECIO EXCLUSIVO EN TIENDA.

grandes companias multinacio-
nales, esta empresa con capital
y gestion 100% canaria ha logra-
do abrirse paso progresivamen-
te con una propuesta clara: ener-
gia sencilla, competitiva y, sobre
todo, cercana. Una alternativa
pensada para quienes valoran la

Viviendas (2.0):
0,105¢/kwh

transparencia y quieren enten-
der, sin complicaciones, qué es-
tdn pagando y por qué.

Desde el inicio, Canaluz cuyo
completo sistema de gestién di-
gital también es unico, singular
y nativo, es decir, 100% canario
y original, no replicado de nin-

iiLUZ A
PRECIO DE
VECINDARIO!!

ijReduce tu factura eléctrica entre un 20% y un 60%!
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guna otra compania eléctrica an-
terior, ha apostado por un enfo-
que distinto: eliminar barreras,
simplificar conceptos y hablar a
los clientes con honestidad. Su
filosofia se basa asi en explicar
cada detalle con lenguaje senci-
llo, ofrecer precios ajustados y
convertirse en un apoyo real para
hogares y negocios. «Ser una
compania util y estar mas cerca
para servir mejor,» afirman.

Energia sencilla, trato cercano

La comunicacién de la marca
refleja también ésa conexién con
la gente. Con un tono cercano, li-
gero y con humor canario, Cana-
luz habla como hablan las calles
de las islas: con claridad, carino
y un punto de picardia. Porque la
energia puede parecer un tema
serio, pero no por eso debe ser
distante.

Canaluz también representa
algo mas profundo: la oportuni-
dad de que el Archipiélago lidere
Su propio consumo energetico. Asi,
con Canaluz, Canarias tiene -por
fin- su propia compania eléctrica
comercializadora. Por eso quiere
ser también un motor de desarro-
llo local, generando empleo en las
islas y potenciando un modelo mas
sostenible y adaptado a la realidad
del clima canario, donde la esta-
bilidad del consumo permite di-
senar soluciones mas eficientes.
Esa capacidad de adaptacién co-
loca a Canaluz en una posicion es-
tratégica y evidencia el potencial

iiGRACIAS A TI, MANTENEMOS LOS PRECIOS!! 4

Empresas (3.0+):
0,129¢/kwh

iiven y ahorra desde el primer dia!!

canaluzvecindario@canaluz.es

828 150 900

Nuestra vida es tu energia

Canalu;

de las empresas nacidas en las is-
las para competir a nivel nacional.

Una nueva luz en Vecindario y
LaLaguna

La apertura de sus oficinas en
La Lagunay Vecindario marcan
también un punto de inflexion. El
objetivo es claro: estar cada dia mas
cerca de los clientes. Estos espa-
cios se han convertido en un lugar
donde cualquier persona puede re-
solver sus dudas, recibir asesora-
miento personalizado y entender
con claridad cudl es la mejor op-
cion para su hogar o negocio.

El sello «Elaborado en Canarias»
que luce con orgullo en sus comu-
nicaciones, es mas que una etique-
ta: es la manera de afirmar que el
talento canario esta preparado para
liderar grandes proyectos, en un
sector tan estratégico de la econo-
mia nacional como es el de la ener-
gia. Canaluz quiere acompanar asi
a las familias, a las empresas y al
tejido economico de las islas ha-
cia un consumo m4s claro, mas
econdémico y mas justo. Su creci-
miento constante demuestra que
existe un espacio importante para
empresas que quieren hacer las
cosas bien: con precios muy com-
petitivos, trato directo y una visién
centrada en las personas.

Hoy, Canaluz no solo comercia-
liza energia desde Canarias para
toda Espana. Aporta confianza, im-
pulsa empleo local y demuestra
que en Canarias se pueden hacer
las cosas de otra manera.

Somos quienes
bajamos tu
factura dela lu
De verdad.

v

Avenida de Canarias, 306
Santa Lucia de Tirajana. Gran Canaria

Horario de Atencidn

Lunes a Viernes
09:30a13:30h
L 16:30a220:30h

Sabados
09:30a13:30h

J

@grupocanaluz 0 Grupo Canaluz

o @canaluzgrupo
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José Moo Fernandez
Presidente de Provicanarias

Antonia Bordon
Jefade Infraestructuras dela Autoridad
Portuariade Las Palmas

Manuel Mora Lourido
Economista

José Daniel Lopez
Jefe de Competitividad e Innovaciondela
Autoridad Portuaria de Las Palmas
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Javier Cruz
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Sonia Herzog
Directora general JSV Logistica

Pablo Sansé6
Responsable de Minerva Bunkering

Nicolas Ortega
Presidente de los empresarios de Puerto-
Canteras

Alejandro Garcia Reboredo
Pérezy CIA

Pablo Rodriguez
Director de Peninsula Petroleum 49

Sofia Hernandez
Jefadel Centro de Control de Salvamento
Maritimo en Las Palmas

Luis de Valdivia
Presidente de Ecoener

Bartolomé Cardenes
Gerente de Audiovisuales Canarias

Gabriela Esquivel
Gerente de Canarias Shipping

Felipe del Rosario
Talleres Feroher

Luis Ortin
Responsable del Ministerio de Agricultura
(PIF de Las Palmas)

El valor de los asuntos publicos

CLAUDIA MONZO | Directora de Asuntos Publicos de 22GRADOS

22GRADOS refuerza su papel como socio estratégico
para quienes necesitan desenvolverse con solvencia en
un ecosistema institucional complejo

esde el drea Asuntos
D Publicos de 22GRADOS

trabajamos con un obje-
tivo claro; ayudar a las organi-
zaciones a relacionarse de for-
ma constructiva y eficaz con el
entorno institucional, politico
y social de Canarias. Un propo-
sito que ha guiado el desarro-
llo de un 4rea que nacio para
dar respuesta a una necesidad
real del tejido empresarial del
archipiélago, contar con un ser-
vicio profesional y estructura-
do de Asuntos Publicos.

En un contexto en el que las
decisiones influyen de mane-
ra directa en la actividad eco-
némicay en la reputacion de
las organizaciones, disponer
de una funcioén especializada
permite interpretar adecuada-
mente el marco regulatorio, an-
ticipar cambios y participar de
forma legitima en los procesos
de elaboracién de politicas pu-
blicas. Se trata de aportar vi-

sion estratégica y claridad en
un entorno cada vez mas exi-
gente, contribuyendo a redu-
cir incertidumbres y a fortale-
cer la capacidad de adaptacion
de las empresas.

El trabajo que desarrollamos
en el area se basa en el anali-
sis riguroso, la gestion éptima
de las relaciones instituciona-
les y la identificacion tempra-
na de riesgos y oportunidades.
Elementos esenciales para apo-
yar la toma de decisiones en un
escenario legal y reputacional
cada vez mas complejo.

En estos afios hemos conso-
lidado una metodologia que
ayuda a las organizaciones a
fortalecer su posicionamiento,
mejorar su interlocucion con
administraciones y entidades
publicas y comprender con ma-
yor detalle el impacto de las po-
liticas en su actividad. Nuestro
enfoque se centra en identifi-
car las necesidades de nues-

tros clientes y traducirlas en
planes accionables asi como
mantener un acompanamien-
to continuo, que facilite infor-
macion relevante, y prevenga
posibles crisis a la vez que ge-
neramos espacios de didlogo
utiles entre el sector privado y
el publico.

Gracias a este trabajo,
22GRADOS refuerza su papel
como socio estratégico para
quienes necesitan desenvol-
verse con solvencia en un eco-
sistema institucional comple-
jo. El &rea de Asuntos Publicos
se ha convertido en un puente
que facilita la conexion entre
las necesidades empresariales
y la realidad politico-adminis-
trativa del archipiélago, contri-
buyendo a que organizaciones
de distintos sectores puedan
anticiparse a los desafios y
aprovechar las oportunidades
que surgen en un territorio en
constante transformacion.

Claudia Monz0. cz7
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Director de Albatros
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Antonio Martin
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de Aperitivos Snack

Rodolfo Niifiez

Asuncion Rodriguez
Presidenta del Colegio de Aduanas de Las
Palmas

Federico Lopez
Director de Marmedsa Noatum

Carlos M. Medina

Decano del Colegio de Ingenieros Industriales
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Magiii Melian
CEO de Domingo Alonso

Salvador Miranda
Economista

JuanFlores
Director de Telefonica en Canarias

Sara Hernandez Sarmiento
Directora territorial en Canarias
del grupo Albia

Juan Luis Alayon
Presidentedela
Asociacion de Asesores
Fiscales de Canarias

Israel Ortega
CEO de El Paraguas

Octavio Chirino
Consejero delegado del Grupo Turisman

Fernando Chirino
Consejero delegado del
Grupo Turisman
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Gerente de Mémora
Servicios Funerarios

Rafael Tarajano
Presidente de Acegi

Promovemos una prosperidad sostenible para Canarias,
afrontando los grandes retos globales con soluciones agiles,

innovadoras y ajustadas a las particularidades del territorio.
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Director Comercial Corporativo Grupo Armas
Trasmediterranea
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José Rodriguez Robayna
Presidente de Atare

Victor Sanchez Vera

Presidente de la Asociacion de Industriales de
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Presidente de Asodiscan
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Secretario general de UGT de Canarias
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Secretaria general de CC 00 de Canarias

Juan Francisco Hernandez
Director comercial de Barcel6

Luis Fernando Martin Rodriguez
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
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Joaquin Julia Quevedo
Presidente del Colegio de Gestores
Administrativos de Las Palmas

Manuel Antonio Santana Peia
Colegio de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Gran Canaria

Andrés Rodriguez Izquier
Presidente del Grupo ARI

Timanfaya Rodriguez
CEO del Grupo ARI

Felipe Roque
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deIngenieros de Caminos, Canales y Puertos

Enrique Delgado
CEO de Gramelcan

ifigo Nafiez
CEO de Ewaste

Carmen Sanchez Gombau
Directora de Innovegueta By UFPC

Julio Luengo
Gerente de Dielca
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Presidente de Aenaga
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Juan Fuentes
Empresario

Eladio Bombin
Empresario

Diego Pajaron
Empresario

Maria Cabré
Empresaria

Justo Nuez
Empresario (IPROCEL)

Sebastian Suarez Cano

Decano del Colegio Oficial

de Ingenieros de Telecomunicaciones de
Canarias

Pedro Luis Martinez Garrigues
Director general de Martinez Cano

Diego Jordano Marquez
Director comercial de Martinez Cano

Pilar Tabar
Secretaria general de Cecapyme

Domingo Gutiérrez Hernandez
Presidente de FEC
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Secretaria general de Asinca

Vithas Aula Salud Colegios ha formado a mas de
1.200 escolares canarios en habitos saludables

La vocacion docente del Hospital Universitario Vithas Las Palmas se consolida conla
recepcion de los primeros alumnos de enfermeria para comenzar sus practicas en el centro

mm

ithas Canarias, a través del
v Hospital Universitario

Vithas Las Palmas y el
Hospital Vithas Tenerife, han for-
mado en habitos saludables a mas
de 1.200 escolares hasta noviem-
bre. La cifra supera ampliamente
los 2.000 si se tiene en cuenta
2024. Se trata de talleres y char-
las que se realizan de forma gra-
tuita a todos los centros que lo so-
liciten a través del programa Vithas
Aula Salud Colegios.

Esta iniciativa pionera de Vithas
ha sido reconocida recientemen-
te en los premios de New Medical
Economics 2025 en la categoria de
apoyo a la educacion sanitaria. En
los diez primeros meses del aiio,
casi 8.000 alumnos han participa-

1.- Silvia Marques y Marta Santana 'salvando’ a sus peluches junto a un grupo de alumnos del Colegio
Canterbury durante una formacion de RCP. 2.-Estudiantes del Colegio Brains durante su estancia en quiréfanos
en un Vithas Aula Salud inmersivo, en el que vivieron varias jornadas con personal del hospital. C7

atil. Deberian apuntarse porque
igual que a nosotros nos ha ayuda-
do, supongo que a muchos otros
también. Ha sido brutal y tengo
mucho mas claro que mi futuro es
ser médico», ha asegurado Carmen
Antoranz, alumna de bachillerato
del Colegio Brains.

Una vocacion docente que se con-
solida en el Hospital Universitario
Vithas Las Palmas con la recepcion
de los primeros alumnos de enfer-
meria de la Universidad del Atlan-
tico Medio (UNAM) para comenzar
sus practicas en el centro.

El deporte es otra drea bdsica
para Vithas. Es servicio médico ofi-
cial de la carrera San Silvestre de
Las Palmas de Gran Canaria, la Bin-
ter Night Run en las dos capitales

do en las charlas y talleres impar-
tidos por médicos y enfermeros
del grupo hospitalario en las 14
provincias donde estd presente.
Higiene de manos, educacion
sexual y RCP, o pautas para com-
batir la obesidad y practicar de-
porte son algunas de las principa-
les tematicas, que se amplian en
funcién de las propuestas de los
distintos colegios e institutos. Y es

que esta formacién es valida en
cualquiera de los cursos de infan-
til, primaria, ESO, bachillerato y
FP, adaptando los contenidos a
cada edad. Es posible saber més
del programa educativo Vithas Aula
Salud Colegios y como solicitarlo
a través del enlace vithas.es/aula-
salud/aula-salud-colegios/.

Una experiencia que los centros
valoran positivamente, como Pam

Ainsworth, directora de infantil
del colegio Canterbury, que ha ca-
lificado la formacion en reanima-
cion cardiopulmonar como «muy
enriquecedora; los pequenos es-
cucharon atentamente y apren-
dieron como actuar en caso de
emergencia. Nos alegra ver como
Vithas esta comprometido con la
ensefnanza de primeros auxilios a
ninos tan pequenos.»

También es posible realizar
Vithas Aula Salud Colegios inmer-
sivas, como las realizadas por alum-
nos interesados en las dreas de me-
dicina y/o enfermeria del Claret o
el Brains para vivir algunas jorna-
das de trabajo de la mano de sus
profesionales. Una vision comple-
ta que les ha supuesto confirmar su
vocacion. «Me ha encantado esta
experiencia, me ha parecido muy

canarias y en pruebas escolares
como la Milla Solidaria Brains o la
carrera Maria Auxiliadora, del Co-
legio Los Salesianos.

Desde la perspectiva medioam-
biental, esta apuesta se completa
con la instalacién de placas foto-
voltaicas y un sistema de ahorro
de agua denominado Aman que
consolida el compromiso de Vithas
con Canarias.
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Canarias: retos y oportunidades
para construir el futuro

anarias atraviesa un mo-
mento decisivo, marcado
por transformaciones pro-
fundas en la economia glo-
bal y en nuestro propio mo-
delo productivo. Como region ultraperi-
férica, nuestra competitividad depende
de preservar una conectividad solida y
de reforzar nuestro Régimen Econémico
y Fiscal (REF), hoy sometido a tensiones
y planteamientos que ponen en riesgo el
diferencial que sostiene nuestra conver-
gencia. Gestionar con eficacia estos ele-
mentos no es una opcién: es la condi-
cidén necesaria para que Canarias se
mantenga a la altura de un entorno glo-
bal exigente y en permanente cambio.

Aunque el archipiélago ha demostra-
do resiliencia en los ultimos anos, sigue
mostrando una vulnerabilidad mayor
que otras regiones ante crisis externas.
Por eso resulta imprescindible reflexio-
nary decidir qué modelo productivo
queremos para las préximas décadas,
qué sectores debemos potenciary qué
reformas necesitamos acometer para
garantizar un crecimiento sostenido y
de mayor calidad.

El turismo continuara siendo nuestro
principal motor econémico. Pero con-
viene recordarlo: turismo no es solo alo-
jamiento. Turismo es industria, salud,
cultura, gastronomia, innovacién y em-
pleo cualificado.

Hablar de diversificacién no significa
abandonar aquello que hacemos bien;
significa hacer mds y hacerlo mejor. Sig-
nifica aprovechar nuestra fortaleza tu-
ristica como plataforma para impulsar
otras actividades que ya estan germi-
nando: la economia azul, la industria
audiovisual, las energias renovables, la
biotecnologia o los nuevos servicios di-
gitales. Diversificar no es sustituir; di-
versificar es crecer y crecer mejor.

Retos que no podemos ignorar
En este camino, Canarias se enfrenta a de-
safios estructurales que condicionan nues-
tra competitividad:

1. Baja productividad. Continua las-
trando nuestra capacidad para generar

Un portacontenedores en la terminal de Opcsa en la capital grancanaria. JUAN CARLOS ALONSO

riqueza y empleo estable. El salto cuali-
tativo solo sera posible si mejoramos la
cualificacion del capital humano, impul-
samos la innovacion, avanzamos en di-
gitalizacion y facilitamos que nuestras
empresas crezcan.

2. Incapacidad temporal y sostenibi-
lidad del sistema. Cerramos 2025 con
mas de 9 millones de procesos de inca-
pacidad temporal a nivel nacional y un
coste que supera los 32.000 millones de
euros, mas del triple que hace una déca-
da. Esto es un problema de salud publi-
ca, con un enorme impacto laboral, eco-
némico y sanitario.

Los recursos son limitados y el fun-
cionamiento del sistema sigue siendo
ineficiente. Resulta urgente reforzar el
ambito sanitario, incluyendo la amplia-
cién de competencias de las Mutuas
para gestionar procesos por contingen-
cias comunes yemitir altas médicas
cuando corresponda. Las bajas las paga-
mos todos, y el sistema debe garantizar
respuestas agiles tanto para trabajado-
res como para empresas.

3. Presion fiscal y complejidad nor-
mativa. El elevado esfuerzo fiscal frena
la actividad, penaliza el consumo y resta
competitividad, especialmente a pymes

y auténomos.

Es necesaria una revision profunda
del marco tributario, acompanada de
simplificacion administrativa y seguri-
dad juridica. No se trata de regular mas,
sino de regular mejor.

4. Escasez de vivienda. La falta de
oferta habitacional afecta al bienestar
de miles de familias, al proyecto de vida
de nuestros jovenes y dificulta la atrac-
cion de talento cualificado. La colabora-
cion publico-privada es imprescindible
para aumentar la oferta y agilizar los
proyectos, por lo que en este proceso la
buena gestion y la eficacia de los ayun-
tamientos son factores determinantes
para mejorar esta situacion.

Ejes estratégicos para construir un
futuro mas sélido

Desde la CCE proponemos una hoja de
ruta clara:

- Transicion energética y economia
circular, garantizando que la sostenibili-
dad no comprometa la competitividad.

- Colaboracion publico-privada real,
con proyectos estratégicos, captacion
eficaz de fondos europeos y una admi-
nistracién mas agil.

- Transformacidn digital y tecnologi-

ca, con inversion en investigacion e in-
novacién para crear ecosistemas pro-
ductivos de alto valor anadido.

- Formacion alineada al mercado, for-
taleciendo la FP Dual, la acreditacion de
competencias y la adaptacién continua
a sectores emergentes.

- Apoyo integral a pymes y autono-
mos, con financiacion, formacién, digi-
talizacion y acompanamiento para favo-
recer su crecimiento.

La Canarias de 2030 que queremos
construir

Imaginamos una Canarias que apuesta
por:

- Sostenibilidad y resiliencia: creci-
miento econdmico compatible con la
protecciénambiental y la cohesion so-
cial.

- Gobernanza eficiente: simplifica-
cién normativa, transparencia y estabi-
lidad para atraer inversion.

- Compromiso institucional: coopera-
cién leal entre administraciones y em-
presas para garantizar un entorno com-
petitivo y estable.

Una responsabilidad compartida

Para avanzar hacia esta vision, es impres-
cindible un esfuerzo conjunto. Empresas,
administraciones y ciudadania debemos
remar en la misma direccion. La inver-
sion en innovacion, la apuesta por la for-
macion y un marco fiscal estable y com-
petitivo son pilares que no admiten de-
mora. Canarias cuenta con ventajas es-
tratégicas extraordinarias: ubicacion tini-
ca, talento, capacidad logistica y atracti-
vo internacional. Silas aprovechamos con
vision y ambicién, podremos convertir-
nos en un referente europeo de desarrollo
sostenible.

El futuro de Canarias no se construye
solo desde los despachos ni Unicamente
desde el tejido empresarial: se constru-
ye desde el compromiso colectivo.

Transformar los retos en oportunida-
des es posible si actuamos con decision,
rigor y cooperacion. El momento de ac-
tuar es ahora. El futuro de Canarias lo
construimos entre todos.
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICODS
Y GASES REFRIGERANTES

EWASIE

Primera planta de tratamiento de residuos de aparatos eléctricosy
electrénicos de Canarias. Con capacidad para tratar mas de 100 distintos
tipos de aparatos esta considerada la mas modema y avanzada de
Europa, al alcanzar un porcentaje de descontaminacion del 998% de los
gases de efecto invernadero.

Ewaste ha conseguido posicionarse en un sector emergente, ofreciendo
un servicio innovador, que consigue descontaminar y reciclar la
totalidad de los residuos de este tipo.

Servicio de
tratamiento de
Residuos de
Aparatos Eléctricos
y Electréonicos
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anarias no necesita justifi-

caciones. Su valor es intrin-

seco, su potencial evidente

y su papel geoestratégico

irrenunciable. Lo que nece-
sita, con urgencia, es creérselo. Y que
quienes la representan, la gobiernan o
la impulsan, actien como si de verdad
les doliera cuando se la desprecia o se la
posterga.

En un mundo donde el ruido ha des-
plazado a la verdad, Canarias sigue pi-
diendo paso con algo que no puede me-
dirse en estadisticas ni presupuestos:
dignidad productiva.

1. La economia real no se improvisa
Canarias no crecera desde esloganes, sino
desde empresas que aguantan, que inno-
van, que generan empleo y que aun cre-
en que es posible prosperar sin tener que
marcharse. La economia del archipiélago
necesita ser escuchada, no solo regulada.
Y el sector productivo no puede seguir pa-
gando la factura de las ineficiencias aje-
nas ni de los discursos que viven cémo-
damente instalados en la queja y el sub-
sidio.

Invertir en Canarias no deberia ser un
acto de fe, sino una consecuencia logica
de su talento, su posicién y su capacidad
para ser un nodo tricontinental. Pero sin
estabilidad normativa, sin eficiencia
institucional y sin estimulos reales a la
productividad, el impulso se convierte

Canarias vale la
pena. Pese a
quien pese

Canarias no es solo una region espanola.
Es Europa, Africay Ameérica a la vez. Un punto de
encuentro, de pasoy de futuro

en resignacion.

2. El reto de lo institucional: menos
relato, mas resultado

La hoja de ruta que necesita Canarias no se
construye desde la complacencia. Nece-
sita de instituciones que entiendan que
gobernar no es ocupar un cargo, sino asu-
mir una responsabilidad. Menos estrate-
gia electoral, mds estrategia pais. Menos
titulares, méas reformas. Y sobre todo, me-
nos miedo a decir lo que incomoda cuan-
do es lo que toca decir.

Los retos estructurales no se vencen
con parches. Canarias necesita un mo-
delo econémico que no dependa de fac-
tores exdgenos como el turismo global o

la financiacion estatal. Y ese modelo se
construye con una visién compartida,
no con compartimentos estancos ni con
relatos que solo buscan sobrevivir a una
legislatura mas.

3. Cohesidn social sin productividad es
un espejismo
La cohesidn no se decreta, se construye.
Y se construye desde la economia. Desde
el empleo digno, desde la educacién que
forma para un mundo real, desde la em-
presa que siente que puede crecer sin pe-
dir perddn por existir.

Hoy mas que nunca, la cohesién so-
cial en Canarias pasa por fortalecer el
tejido productivo, no por continuar

apuntalando la dependencia. Apostar
por jovenes que emprenden, por mayo-
res que aun tienen mucho que aportar,
por mujeres que lideran, por sectores
que diversifican. Eso es cohesién real.
Lo demads es retérica.

4. Una voz atlantica con alma
tricontinental

Canarias no es solo una regién espanola.
Es Europa, Africa y América a la vez. Un
punto de encuentro, de paso y de futuro.
Pero para que esa posicion sea un activo,
no una postal, hace falta politica exterior
propia, alianzas estratégicas reales, y una
narrativa que hable de conexion, no de
aislamiento.

Canarias debe aspirar a ser referencia
en innovacion con identidad, en sosteni-
bilidad sin dogmas y en relaciones in-
ternacionales sin complejos. No pode-
mos permitir que nos miren como un
extremo geografico, cuando somos un
centro estratégico.

Canarias vale la pena. Pese a quien
pese. Y ese valor no se mide solo en lo
que produce, sino en lo que representa:
una tierra que no pide privilegios, sino
oportunidades; que no pide subsidios,
sino respeto; que no necesita gritar para
tener razon.

El futuro de Canarias no esta escrito,
pero si estd en juego. Y sino lo escribi-
mos nosotros, otros lo haran por noso-
tros.

«MERCALASPALMAS, motor logistico
y alimentario de Gran Canaria»

La nueva etapa bajo la direccion de Ménica Suarez Rojas refuerza el compromiso
con la excelencia, la eficiencia y el servicio publico

esde su creacion, MER-
D CALASPALMAS se ha con-

solidado como la infraes-
tructura de referencia para el abas-
tecimiento agroalimentario de la
provincia de Las Palmas. Forma
parte de la red nacional de Mer-
cas —gestionada por MERCASAy
el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria—, operando den-
tro de un sistema publico que ga-
rantiza la seguridad alimentaria,
la trazabilidad de los productos
frescos y el apoyo a la cadena de
valor del sector primario.

Cada dia, cientos de profesiona-
les, transportistas y empresas del
sector convergen en las instala-
ciones de MERCALASPALMAS,
donde se comercializan tonela-
das de frutas, hortalizas, carnes y
pescados destinados al consumo
local y regional. Este flujo cons-
tante de actividad convierte al
mercado en un verdadero motor
economico y logistico de la isla,
contribuyendo a la estabilidad
del suministro alimentario y a la
dinamizacion del tejido empre-
sarial canario.

Desde agosto de 2025, la enti-
dad esta dirigida por Ménica Sua-
rez Rojas, nueva directora geren-
te, quien ha asumido el reto de
impulsar una gestion mas mo-
derna, sostenible y adaptada a
los nuevos desafios tecnologicos
y medioambientales. Con una am-
plia trayectoria en el sector pri-
vado y la gestion de equipos mul-
tidisciplinares, Suarez Rojas
apuesta por reforzar la transpa-
rencia, la seguridad y la sosteni-
bilidad como ejes centrales de
esta nueva etapa.

Entre los proyectos priorita-
rios destacan la digitalizacién de
procesos, la optimizacién ener-
gética y la mejora de las infraes-
tructuras del recinto. También se
refuerza el compromiso con el
Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), el cumplimiento norma-
tivo medioambiental y la preven-
cién de riesgos laborales, conso-
lidando un modelo de gestion
ejemplar en el sector publico.

Asimismo, MERCALASPALMAS
mantiene su compromiso con la
comunidad y las asociaciones que

Monica Suarez Rojas, Directora Gerente. C7

«MERCALASPALMAS es
una pieza esencial para la
economia de la isla y una

infraestructura que
debemos cuidary
proyectar hacia el futuro,
con una gestion eficiente y
al servicio de todos los
operadores que la hacen
posible», seniala la directora

promueven habitos saludables,
solidaridad y sostenibilidad, co-
laborando en iniciativas locales
que fortalecen su papel como
agente activo en la vida social y
economica de la ciudad.

Con mas de cuatro décadas de
historia, MERCALASPALMAS con-
tinta siendo un referente en efi-
ciencia, profesionalidad y com-
promiso con el servicio publico.
Una infraestructura viva que evo-
luciona con su tiempo, guiada
ahora por un liderazgo que com-
bina visién, rigor y cercania.
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Liderazgo y vanguardia en la odontologia canaria

Dra. Elena Adalia, directora médica de Clinica Dental Adalia

on mas de veinticinco anos
‘ de trayectoria profesional,
la Dra. Elena Adalia se ha

consolidado como una de las figu-
ras mas relevantes del &mbito sa-
nitario en Canarias. Su nombre
estd asociado a la excelencia, la
innovacion y una forma de enten-
der la odontologia en la que la tec-
nologia y el trato humano convi-
ven en equilibrio. Al frente de Cli-
nica Dental Adalia, en Las Palmas
de Gran Canaria, ha construido un
proyecto que es hoy referente na-
cional en odontologia avanzaday
atencién personalizada.

Formada en Madrid, donde ini-
cio su carrera profesional, la doc-
tora decidi6 a comienzos de los
anos 2000 regresar a su tierra na-
tal y abrir su propio centro. Aque-
lla primera consulta, con apenas
una higienista y un suefio claro —
ofrecer una odontologia cercana,
honesta y técnicamente impeca-
ble— fue el germen de lo que hoy
es una clinica con siete gabinetes
de dltima generacién y un equipo
multidisciplinar compuesto por
mas de cuarenta profesionales.

El crecimiento de Clinica Dental
Adalia ha estado guiado por una
visién que combina rigor clinico
y sensibilidad humana. La docto-
ra ha liderado una transformacién
constante basada en la incorpo-
racién de tecnologia puntera: es-
caneres intraorales 3D, cirugia
guiada por ordenador, inteligen-
cia artificial en diagndéstico y sis-
temas digitales de planificacion
que permiten tratamientos mas
precisos, seguros y personaliza-
dos. Todo ello sin perder de vista el
valor esencial de la cercania: cada
paciente recibe una primera visi-
ta de diagnostico gratuita, donde
se explica de forma visual y com-
prensible cada paso del proceso.

En su practica clinica, la Dra.
Elena Adalia ha desarrollado una
especializacion destacada en im-
plantologia de alta gama, rehabili-
taciones orales completas, estéti-
ca dental y regeneracion osea
avanzada. La clinica utiliza exclu-
sivamente implantes Nobel Bio-
care, con garantia de por vida, y
se ha convertido en un centro de
referencia para tratamientos com-
plejos y multidisciplinares.

Su modelo de atencion integral
y el compromiso con la excelencia
han sido reconocidos con distin-
tos galardones que avalan la tra-
yectoria del centro. En 2022, Cli-
nica Dental Adalia recibi6 el Pre-
mio Salud Bucodental en Cana-
rias, por su contribucion al desa-
rrollo de la odontologia en el ar-
chipiélago. En 2024, el Premio
Nacional de Medicina en Odon-
tologia situd a la clinica entre las
mas destacadas del pais, y este
mismo ano 2025 ha obtenido el
Premio Elite Empresarial a la ex-
celencia en los tratamientos odon-
toldgicos, distincion que valora la

integracién de tecnologia de van-
guardia y un trato humano ex-
cepcional.

A estos reconocimientos se
suma la certificacion Dental Qua-
lity, que acredita a Clinica Dental
Adalia como la primera en Las Pal-
mas en cumplir los estdndares de
excelencia definidos por esta en-
tidad independiente. Este sello ga-
rantiza auditorias externas en
areas clave como bioseguridad,
trazabilidad de materiales, forma-
cion continua y transparencia in-
formativa, y consolida su posicién
como centro de referencia nacio-
nal en calidad asistencial.

«La Dra. Elena Adalia ha
demostrado que la
excelencia clinica puede
ir de la mano de una
gestion empresarial
solida y moderna»

M4s alla de los premios, la doc-
tora Adalia se define como una
profesional apasionada por su la-
bor y comprometida con la me-
jora constante. Su liderazgo se
apoya en la formacion continua
de su equipo y en la conviccion
de que la tecnologia mas avanza-
da solo tiene sentido cuando esta
al servicio de las personas. Bajo
esa filosofia, Clinica Dental Ada-
lia ha conseguido fidelizar a mi-
les de pacientes que encuentran
en ella no solo soluciones odon-
tolégicas de alto nivel, sino tam-
bién un espacio de confianza, em-
patia y acompanamiento.

En estos veinticinco anos, la
Dra. Elena Adalia ha demostra-
do que la excelencia clinica pue-
de ir de la mano de una gestion
empresarial solida y moderna.
Su clinica ha sabido adaptarse a
los cambios del sector, integran-
do procesos digitales, amplian-
do instalaciones y fomentando
una cultura corporativa basada
en la ética, la innovacion y la aten-
cién personalizada.

Hoy, con un equipo consolida-
do que comparte su misma filoso-
fia, la doctora contintia impul-
sando nuevos proyectos orienta-
dos a la mejora continua, a la in-
corporacion de las tecnologias
mads avanzadas y a seguir ofre-
ciendo una experiencia odonto-
logica que combine precision téc-
nicay sensibilidad humana.

Su historia es la de una profe-
sional que ha sabido transformar
un sueno personal en una institu-
cién reconocida por su excelen-
cia. La Dra. Elena Adalia encar-
na una forma de liderazgo inspi-
rador que combina vision, com-
promiso y humanidad, contribu-
yendo de manera decisiva al de-
sarrollo de la sanidad privada y
del tejido empresarial de Cana-
rias.
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Miguel Angel Ponce Gonzilez
Neumologo y gerente del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

José Blanco Lopez
Gerente del Complejo Hospitalario
Universitario Insular Materno Infantil

Rafael Martin
Gerente del Hospital Universitario de Canarias

Carlos Jorge Acosta
Gerente de Atencion Primaria de Gran Canaria

Jesiis Delgado
Gerente de Atencion Primaria de Tenerife

Pablo Eguia del Rio
Gerente de Servicios Sanitarios de Lanzarote

Marisa Naranjo Baez
Gerente de Servicios Sanitarios de Fuerteventura

Jéssica Acosta Padron
Gerente de Servicios Sanitarios de El Hierro

Francisco Ferraz Jeronimo
Gerente de Servicios Sanitarios de La Palma

Guacimara Barrera Magdalena
Gerente de Servicios Sanitarios de La Gomera

Elizabeth Hernandez Gonzalez
Presidenta del Colegio Oficial de Médicos de
Las Palmas

Loreto GOmez Guedes
Presidenta del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Las Palmas

Rita Mendoza Sanchez
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Las Palmas

Francisco Javier Sanchez Eizaguirre
Presidente del Colegio Oficial de la Psicologia
de Las Palmas

Francisco Cabrera Panasco
Presidente del Colegio de Dentistas de Las Palmas

Vanesa Eugenio
Presidenta del Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Canarias

Alejandro Suarez Pérez
Presidente Colegio Oficial de Veterinarios de
Las Palmas

JUAN CARLOS ALONSO

Lluis Serra

José Ramon Verdu Quintana
Presidente Colegio Oficial de Opticos-
Optometristas de Canarias

René de Lamar del Risco

Especialista en Geriatria. Colaborador de
CANARIAS7, Medalla de Oro de Canarias e Hijo
Adoptivo de Gran Canaria y de Las Palmas de
Gran Canaria

Delvys Rodriguez Abreu

Jefe de Oncologia Médica del Hospital Insular de
Gran Canaria. Presidente de la Fundacion
Canariade Pulmén, miembrodelajunta
directiva del Grupo Espaiiol de Cancer de Pulmén

Yeray Novoa

Pediatra, investigador y miembrodela
Sociedad Internacional de Diabetes Pediatrica
y del Adolescente (Ispad)

José Bismarck Poveda Guerrero
Catedratico de Epidemiologia e investigador
del Instituto Universitario de Sanidad Animal y
de Seguridad Alimentaria (IUSA)

Salvador Saura
Servicio de Oncologia Médica del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Amaés Garcia Rojas
Epidemidlogo, vacunélogo y experto en Salud
Publica

Marta Lloret

Jefadel servicio de Oncologia Radioterapica
del Hospital Universitario de Gran Canaria
Doctor Negrin

Alvaro Torres

Responsable del Sistema de Vigilanciade
Epidemioldgica de la Direccion General de
Salud Publica. Especialista en Microbiologiay
experto en vacunas.

ElenaLdpez
Jefadel Servicio de Epidemiologia y Prevencion
de la Direccion General de Salud Puiblica

Javier Travieso
Jefe de Medicina Nuclear del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Jacob Lorenzo
Director del Instituto de Enfermedades Tropicales
y Salud Piiblica de la Universidad de LaLaguna

Abian Montesdeoca

Pediatray técnico de la Direccion General de
Salud Publicay vicepresidente de la Sociedad
Canaria de Pediatria Extrahospitalaria

Basilio Valladares
Epidemiodlogo. Experto en enfermedades
tropicales

Angel Ramos Macias

Jefe de Servicio de Otorrino del Hospital
Universitario Insular de Gran Canariay
Materno Infantil

Alicia Martin Martinez
Jefa de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
Materno Infantil de Canarias

Francisco Portela
Jefe de servicio de Cirugia Cardiaca del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

LeticiaMaya

Ginecologa y sexéloga del Hospital Materno
Infantil de Gran Canaria y de Minilla Centro
Médico

Elena Arbelo

Cardidloga canaria del Hospital Clinic de
Barcelona. Investigadora de la Sociedad
Europea de Cardiologia (ESC)

Yaiza Schamann

Ginecologay técnica de la Direccion General de
Programas Asistenciales del Gobierno de
Canarias

Rail Amela
Neurdlogo de la Unidad del Sueiio del Hospital
Insular
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Y tt me preguntas quién es quién
en Canarias?
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Para nosotros, son las 630 personas gue trabajan en Emalsa, las 56.000 que leen cada dia este periodico,
los 1.8 millones de usuarios Gnicos que se informan a través de su web y, por supuesto, las casi 400.000
personas que vivimos aqui v a las que prestamos un servicio esencial cada dia.

A\ todas ellas les dedicamos este altimo premio: el Grifo de Oro.

Porgue aqui no hay contingentes: todos somos necesarios,

En cualquier caso...
iFelicidades a quienes protagonizan este especial! @

Ayuntamiento Mejor Empresa
de Las Palmas Isu s Lt i [
de Gran Canaria ema Pablico-Privada de Espafia
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Antonio Garcia Quintana

Jefe dela Unidad de Insuficiencia Cardiacadel
Hospital Universitario de GC Doctor Negrin

Eduardo Caballero
Jefe de seccion de Cardiologia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Luis Burgos Ramirez
Jefe del servicio de Cardiologia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Fernando Cabrera
Neurdlogo y Coordinador de la Sociedad
Espaiiola de Neurologia

Ayoze Gonzalez Hernandez
Jefe del Servicio de Neurologia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Matilde Gonzalez Freiro
Ginecologay especialista en menopausia

Héctor Montesdeoca
Psicdlogo en la Unidad de Lesionados
Medulares del Hospital Insular

José Luis Hernandez Fleta

Jefe Servicio Psiquiatriay delaUnidad de
Salud Mental del Hospital Universitario de
Gran Canaria Doctor Negrin

Sabrina Gonzalez Santana
Psiquiatra. Especialista en poblacion infantil y
juvenil

Elizabeth Hernandez

Diego Pérez Navarro
Médico especialista en valoracion en daiio
corporal y perito judicial

Fernando Rodriguez Otero
Experto en trastornos limite de la personalidad

Felipe Lagarejo
Experto en suicidio en el Colegio Oficial de
Psicélogos de Tenerife

Vicente Peiia
Coordinador de Trasplanes del Doctor Negrin

Maria Teresa GOmez Casares
Jefa de Hematologia del Doctor Negrin
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Hugo Luzardo
Hematdlogo y experto en Car-T del Hospital
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Javier Domingo
Director del IVI en Canarias

Antonio Ojeda Pino
Especialista en Endocrinologia

Alfredo Santana
Genetista clinico del Hospital Insular

Maria del Pino Afonso

Responsable del area de Genética Molecular del
Servicio de Analisis Clinico del Hospital Doctor
Negrin

Carlos Flores
Responsable de la Division Gendémicadel ITER

Oscar Diez
Microbidlogo

José Luis Méndez
Jefe de la Unidad de Lesionados Medulares del
Hospital Insular

Antonio José Ramos Ropero
Presidente de la Sociedad Canariade
Rehabilitacion y Medicina Fisica

Francisco Rodriguez Pulido
Presidente de la Asociacion Canariade
Neuropsiquiatria y Salud Mental (ACN)
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in the world’s best destinations

ALEMAMIA + ARLIBA - BAHAMAS - CABO VERDE - CAMADA - COSTA RICA - EAL - EEUL
ESPANA « IRLAMDA - JAMAICA - MALDIVAS - MARRUECDS - MAURICIO + MEXICO - PAMNAMA
PORTUGAL + REING UMIDO - REPUBLICA DOMIMICANA - SENEGAL - SRI LAMKA - TANZANIA

As you like it R I U

HOTELS & RESORTS
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Isidoro Souto Bethencourt Ricardo Pelazas Gonzalez Antonia Maria Pérez
Presidente de la Sociedad Espaiiolade Farmacia Asociacion Canaria de Enfermedades Infecciosas Directora general de Programas Asistenciales
Clinica, Familiar y Comunitaria (SEFAC) del SCS

Fernando Fraile Gonzalez
Jerénimo Megias Rosales Secretario dela Asociacion Espaiiolacontrael  Fernando Gomez-Pamo del Rio
Especialista en Ginecologia y Obstetricia Cancer en Las Palmas Director general de Salud Mental y Adicciones del SCS
Carmen Megias Bringas Pedro Lara Rita Tristancho
Especialista en Ginecologia y Obstetricia Presidente de la Asociacion Espaiiola contrael Directorageneral del Pacientey Cronicidad del SCS

Cancer en Las Palmas, oncélogo y director dela
Joaquin Marchena Gémez Fundacion Instituto Canario de Investigacion ~ José Diaz Flores Estévez
Presidente de la Sociedad Canaria de Cirugia del Cancer Director general de Salud Publica del SCS
Federico Segura Villalobos Marisa Herrera Ramos _ ) Francisco Javier Rodriguez Sosa
Presidente de la Sociedad Canaria de Cardiologia Presidentadela Asociacion Canariade Cancer  Director general de Hemodonaciony

de Mamay Ginecologico Hemoterapia del SCS
Luis Pefia Quintana

Oscar Diez
Microbiodlogo y gerente del Hospital
Universitario Nuestra Seiora de Candelaria

Presidente de la Sociedad Canaria Pediatriade
Las Palmas

Ricardo Darias Garzon
Presidente de la Sociedad Canariade
Endocrinologia y Nutricion

Guillermo de la Barreda Lopez
Asociacion de Defensa de la Sanidad Publica

Javier Alonso Ramirez
Presidente de la Sociedad Canaria de Geriatria
y Gerontologia (Socanger)

Juan Cabal Ordéiez
Presidente de la Sociedad Espaiiola de
Médicos Generales y de Familia en Canarias

Martin Castillo de Vera
Presidente de la Sociedad Canaria de Pediatria
Extrahospitalaria

Ana Joyanes
Presidenta de la Asociacion de Médicos de
Atencion Primaria de Canarias (Amapcan)

Un espacio para lo

oo L com eyl José Manuel Pavon ; .
Presidente de la Sociedad Espaiiola Medicina

Gustavo Moreno Valentin
Sociedad Canaria de Médicos de Familiay

Comunitaria René de Lamar del Risco de Urgencias y Emergencias (Semes)

=Ty
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club@skalgrancanaria.es - facebook: @skalgrancanaria
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QUE CUENTAN

Siete anos de anejamiento se notan
haciendo lo bueno, aun mejor

40 Arehucas recomicnda el consumo responsa hl
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Jesiis Morera

Neurocirujanoy jefe del Servicio de
Neurocirugia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Doctor Negrin

Gerardo Garcés
Traumatologo

Esteban Pérez Alonso
Jefe de la Unidad de Cirugia Colorrectal del
Insular. Profesor de Cirugiade laULPGC
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Rafael Robaina Romero
Catedratico de Fisiologia Vegetal, exrector de
laULPGC

José Regidor

Catedratico de Biologia Molecular.
Exrector dela ULPGCy presidentedela
Asociacion Alzheimer Canarias

Manuel Lobo Cabrera
Catedratico de Historia Moderna, exrector de

laULPGC

José Maria Cuyas de Torres . i . .
Otorrinolaringélogo José Joaquin Hernandez Brito

Director de la Plataforma Ocednica de Canarias
Wendy Lopez-Trejo (Plocan)
Directora de la Fundacion Canariade Cancer de
Pulmoén

Ana Maria Gonzalez Martin

Francisco Rodriguez Rectora de la Universidad del Atlantico Medio

Maria Dolores Suarez . . . ]
Presidenta de la Asociacion Gull-Laségue Antonio José Rodriguez Pérez

Marisol Izqwerdo Rector de la Universidad Fernando Pessoa

Catedraticade la ULPGC

Lidia Blanco Quintana h - Canarias
Presidenta de la Asociacion parala diabetes de Bidloga experta en Acuicultura .
Gran Canaria Adigran Gabriel Calzada

Antonio Fernandez Rodriguez Rector de la Universidad de las Hespérides

Catedratico de Patologia Veterinaria Referente

Angel Sosa Pefiate . '
e mundial en el campo de la patologia de los . .

I(_iergn:e dela Asociacion Sindrome de Down cetaceosy director del Instituto Universitario ?rte%or tlo R:d;‘_llg:.leg Latina. director del

asFaimas de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria Irlast?tJtaoIICJ:ivir;i‘t)a(r’igol?ieal-\:lr?lisi;r;c orde
Lluis Serra Majem IsA-ULPGE Aplicaciones Textuales (latext)
Rector de la Universidad de LPGC Franci;c_:o RUbiQ Rqu Maria del Mar Tavio
Francisco Garcia Rodriguez ﬁﬂtn%:.;arti:f gg Eliisrsaﬁlc\pllcada, rector Catedratica de Microbiologia decanadela
Rector de la Universidad de La Laguna (ULL) Facultad de Ciencias de la Salud de la ULPGC

- Gran Medalla de Oro Agrocanarias 1 e . 4 |

2025 Queso Pasteurizado Tierno ™ b
de Cabra, '

- Primer Premio Queso Pasteurizado
Semicurado en el Concurso Oficial
de Quesos Cabildo GC 2025

| | - Medalla de plata World Cheese
Awards 2025-26 Queso Curado
1 Mezcla.

- Medalla de plata Agrocanarias
2025 Queso Pasteurizado
Semicurado de Cabra.
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Oneport

Canarias

PUERTO DE LA LUZ
MOMENTO JUSTO,
EN EL LUGAR ADECUADO

FEDERACION DE OPERADORES LOGISTICOS
Y SERVICIOS PORTUARIOS

+34 928 466 656
INFO@ONEPORT.ORG
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Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel
Catedraticade laULPGC

Aridane Gonzalez

Investigador de la ULPGCy presidente del
Comité Cientifico del Gobierno de Canarias para
Cambio Climatico, Economia Circulary Azul

Alberto Cabré

Presidente de la Fundacion Universitariade
Las Palmas (FULP)

Javier Aristegui
Catedratico de Ecologiade laULPGCy
responsable del grupo de Oceanografia

Alonso Hernandez
Catedratico delaULPGCYy lider del grupo de
investigacion del Instituto de Oceanografiay
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Suny Beerli Palacio
Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccion
Universitariade la ULPGC

David Sanchez Rodriguez
Vicerrector de Estudiantes de la ULPGC

JinTaira
Vicerrector de Internacionalizaciony
Cooperacion de laULPGC

José Miguel Alamo Mendoza
Vicerrector de Cultura, deporte y Sociedad de
laULPGC

Soraya Garcia Sanchez
Vicerrectora de Formacion Permanentey
Empleabilidad dela ULPGC

Cambio Climatico (locag)

Jacinto Artiles

Presidente de la Universidad del Atlantico

Medio

Antonio N. Rodriguez

Presidente de la Universidad Fernando Pessoa

Sebastian Lopez Suarez

Rita Mendoza

Belén Lopez Brito
Vicerrectora de Profesorado, Planificaciony

Ordenacion Académicade la ULPGC

Luis Hernandez Calvento
Vicerrectora de Titulos y Calidad e Innovacién

Educativadela ULPGC

Vicerrector de Coordinacion instituciona,

Transferencia y Emprendimientol de la ULPGC

CeciliaDorado Garcia

Juan Alberto Corbera Sanchez

Vicerrector de Investigacion
de laULPGC

Vicerrectora de Profesorado e Innovacion

Educativadela ULPGC

Inmaculada Gonzalez Cabrera
Secretaria General de la ULPGC

Rosa Rodriguez Bahamonde

laULPGC

David Suarez

Decanade la Facultad de Ciencias Juridicas de

Delegado de la Agencia Estatal de
Meteorologia (Aemet) en Canarias

Antonia Varela Pérez

Investigadora del Instituto de Astrofisicade
Canarias. Dirige desde 2019 la Fundacion
Starlight y desde 2024 el Museo de la Cienciay
el Cosmos de Tenerife

La FULP se afianza como entidad colaboradora
para potenciar la formacion y el empleo

1 Patronato de la Funda-
E cién Universitaria de Las

Palmas (FULP) afronta el
2026 con la aprobaciéon de un
plan de actuacion que refuerza
su papel como entidad colabo-
radora en el desarrollo educati-
vo y laboral. De esta forma, la
FULP, que recientemente ha ce-
lebrado su 43 aniversario, mar-
ca una hoja de ruta para afian-
zar su presencia en iniciativas
clave, especialmente aquellas
orientadas al fomento de la em-
pleahilidad, la formacién conti-
nua, las colaboraciones institu-
cionales y los proyectos a terce-
ros, ademas de otras actuacio-
nes relacionadas con la innova-
cién y el andlisis social.

En el &mbito de la empleabi-
lidad y la formacion, la FULP se-
guira gestionado sus programas
mas destacados, como Cataliza
y Diginnova, entre otros, asi
como ofreciendo los servicios de
emprendimiento, orientacion y
acompanamiento laboral. Asi-
mismo, continuard con la ges-
tién de las practicas de la ULPGC
y de las cotizaciones a la Segu-
ridad Social de estudiantes uni-
versitarios y de alumnado de For-
macion Profesional.

Entre los proyectos mas rele-

AN

Imagen de la nueva sede de la Fundacién Universitaria de Las Palmas de

Gran Canaria. C7

vantes se encuentra el desarro-
llo del observatorio laboral «Gran
Canaria Orienta», una platafor-

ma inteligente promovida junto
al Cabildo de Gran Canaria para
mejorar el conocimiento real del

mercado de trabajo insular me-
diante inteligencia artificial y
analitica avanzada. Esta herra-
mienta permitird identificar ten-
dencias, competencias deman-
dadas, salarios y distribucién te-
rritorial del empleo con una ac-
tualizacion continua basada en
ofertas procedentes de mas de
80 portales especializados.

En su papel de entidad colabo-
radora, como novedad para el pe-
riodo 2026, se encargara de la
gestidon de las becas Erasmus+,
ciclos formativos de grado supe-
rior y estudios postobligatorios
convocadas por la Consejeria de
Educacion y Juventud del Cabil-
do de Gran Canaria para el cur-
s0 2025/2026. Esto se suma a la
experiencia con la que ya cuen-
ta gestionando las becas para la
realizacion de estudios oficiales
y ayudas al desplazamiento del
Cabildo de Lanzarote o los incen-
tivos a la contratacion del Cabil-
do de Gran Canaria.

Por otro lado, la entidad man-
tiene su papel como socio tec-
noldgico y gestor especializado
en plataformas municipales de
intermediacion laboral, como
los portales de empleo de Mo-
gan, San Bartolomé de Tirajana
o Adeje.

Una nueva sede al servicio de
la cooperacion institucional

El crecimiento de la FULP en
el &mbito de la colaboracion con
las administraciones también se
refleja en su nueva sede, un edi-
ficio que se ha convertido en un
activo relevante para la comuni-
dad educativa, profesional y cul-
tural de la isla. Diversas entida-
des han mostrado su interés en
utilizar estas instalaciones, que
cuentan con salas polivalentes
especialmente disenadas para
actividades formativas, divulga-
tivas y de trabajo colaborativo.

La disponibilidad de estos es-
pacios no solo amplia la capaci-
dad operativa de la Fundacion,
sino que convierte la sede en un
punto de encuentro para iniciati-
vas publicas y privadas que bus-
can un entorno funcional y re-
presentativo en pleno casco his-
térico de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Con un plan de actuacion cla-
ramente orientado a fortalecer
la empleabilidad, apoyar la for-
macién continua y consolidar
alianzas con instituciones pu-
blicas, la FULP afronta 2026 con
el objetivo de seguir ampliando
su impacto en la sociedad ca-
naria.
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estamos

en |a tierra que nos vio nacer
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con solidez, pasion, honestidad y compromiso

Puerto de Mogan | Taurito | Santa Aqueda | Maspalomas | Playa del Inglés | Las Palmas de Gran Canaria | La Aldea de San Nicolds | Playa Blanca, Lanzarote
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Pedro Oromi
Entomologo. Experto en especies endémicas
canarias

Juana Maria Gonzalez Mancebo
Vicepresidenta de la Asociacion parala
Conservacion de la Biodiversidad Canaria

Jaime Coello
Presidente de la Fundacion Telesforo Bravo--
Juan Coello

Francisco Pérez Torrado
Vulcandlogo. Catedratico

dela Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Vicente Soler

Geofisico. Divulgador e investigador jubilado
del Instituto de Productos Naturales y
Agrobiologia CSIC

Stavros Meletlidis
Vulcanélogo del Instituto Geografico Nacional
en Canarias

Maria José Blanco
Exdirectora del Instituto Geografico Nacional
en Canarias

Carmen Romero
Vulcanédloga de la Universidad de LaLaguna

Juan Carlos Carracedo
Vulcandlogo. Investigador jubilado del CSIC

Manuel Nogales
Bidlogo. Coordinador del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en Canarias

Pedro Hernandez
Geoquimico del Involcan

LucaD'Auria
Vulcanélogo del Involcan

Eugenio Fraile
Oceandgrafo y cientifico en Canarias del
Instituto Oceanografico Espaiiol (IEO-CSIC)

Jestis Arrieta
Director del Centro Oceanografico de Canarias
del IEO

Itahiza Dominguez
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José Mangas Viiuela

Profesor de Geologia de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Experto en tierras
raras y recursos minerales

Itahiza Dominguez
Director del Instituto Geografico Nacional en
Canarias

Nieves Sanchez
Directora del Instituto Geolégico y Minero de
Espaiia en Canarias

Octavio Pérez
Profesor de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Experto en ecotoxicologia

Luis Alberto Henriquez Hernandez
Docente en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Experto en sustancias
psicodélica

Alicia Herrera Ulibarri

Investigadoray profesora de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria. Especializada en
Microplastico

Daura Vega
Investigadora y profesora de la ULPGC
Especializada en Microplastico

Juan José Castro

Investigador del grupo Biodiversidad y
Conservacionde la ULPGC. Expertoen
mantelinas y angelote
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Maria Dolores Pérez

Investigadora del Instituto de Oceanografiay
Cambio Climatico de la Universidad de Las
Palmas (locag). Profesora de Quimicaenla
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Francisco Otero-Ferrer

Bidlogo marino. Experto en corales negros e
investigador del Instituto Universitario de
Investigacion eAcuicultura Sostenible y
Ecosistemas Marinos (Ecoaqua) de la ULPGC

Javier Hernandez

Quimico y experto en microplasticos.
Investigador del grupo AChemdela
Universidad de LaLaguna

Natalia Alvarez
Presidenta del Consejo Escolar de Canaria

Monica Ramirez
Directora general de Personal de la Consejeria
de Educacion

Marian Alvarez
Presidenta de la Federacion Insular de AMPA Galdés

Pedro Crespo
Presidente de ANPE Canarias

Gerardo Rodriguez
Portavoz del STEC

Nino Ruiz
Portavoz de la Plataforma por el 5%

JUAN CARLOS ALONSO

Juan Luis Lorenzo Bragado

Kika Fumero
Activista exdirectoradel ICI

AnaBrito
Directora del Instituto Canario de Igualdad

Juan Luis Lorenzo Bragado

Presidente del Tribunal de Justicia de Canarias
(TSJC). Accedio al cargo en 2021y, ensu
mandato, siempre ha priorizado lalucha
porque el ciudadano tenga acceso a una tutela
judicial efectiva, sin tanta demora en sus
tiempos derespuesta

Maria Farnés Martinez
Fiscal Superior de Canarias. Fue nombrada en
el cargo en octubre de 2022 sustituyendo a
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Luis del Rio y tras haber ocupado plazas como
la de fiscal jefe provincial y al frente de
Anticorrupcion en Santa Cruz de Tenerife

José Ramon Navarro Miranda
Expresidente de la Audiencia Nacional

Inés Herreros Hernandez
Vocal del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ)

Miguel Angel Parramén i Bregolat
Presidente de la Audiencia Provincial de Las
Palmas y de la Seccion Primera

Emilio Moya Valdés
Magistrado presidente de la Seccion Primera
de la Audiencia Provincial de Las Palmas

Oscar Bosch Benitez
Magistrado presidente de la Seccion Segunda
delaSaladelo Contencioso Administrativo

Jaime Borras Moya
Magistrado presidente de la Seccion Primera
delaSaladelo Contencioso Administrativo

Eduardo Jesiis Ramos Leal

Magistrado presidente de la Sala de lo Social
del TSJ de Canarias. Sede de Santa Cruz de
Tenerife

Monica Garcia de Yzaguirre
Presidenta de la Audiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife

= .-rli

- Unlugar -I_Ien'c';é'e naturaleza y tranquilidad,
con unaestancia comoda y agradable enValsequillo

Casas Rurales Don Emilio

CONTACTO

Teléfono: 928 684 322

Movil: 615 928 029
Info@casasruralesdonemilio.com

Ofrece 10 alojamientos independientes. Cada una
con su magia particular, que hace que estemos en
contacto con la naturaleza, la paz y tranquilidad
que necesitamos para poder desconectar.
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Pedro Hernandez Cordobés
Presidente dela Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJC en Santa Cruz de Tenerife

Oscar Gonzalez Prieto
Magistrado de la Sala de lo Social del TSJC

Pilar Parejo Pablos
Presidenta de la Seccion Segundadela
Audiencia Provincial de Las Palmas

Ricardo Moyano
Magistrado presidente laSeccion Tercerade la
Audiencia Provincial de Las Palmas

Jesus Suarez Ramos
Magistrado presidente laSeccion Cuartadela
Audiencia Provincial de Las Palmas

Victor Caba
Magistrado presidente la Seccion Quintadela
Audiencia Provincial de Las Palma$S

Juan Avello Formoso
Decano de los Juzgados de LPGC

Javier Rédenas Molina
Fiscal Anticorrupcion de Las Palmas

Ana Esmeralda Casado Portilla
Decana de los Juzgados de Santa Cruz de Tfe.

Pedro Herrera Puente
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las
Palmas

Carlos Vielba Escobar
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las Palmas

Oscarina Naranjo Garcia
Magistrada de la Audiencia Provincial de Las
Palmas

Antonio Doreste Armas
Magistrado del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias

José Antonio Morales Mateo
Magistrado de la Audiencia Provincial de Las
Palmas

Victoria Rosell Aguiar
Magistrada de la Audiencia Provincial de Las
Palmas

Miguel Angel Parramén
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Juan José Cobo Plana
Magistrado

Maria Auxiliadora Diaz Velazquez
Magistrada del Juzgado de Violencia sobre la
Mujer nimero 2 de Las Palmas de Gran Canaria

Tomas Luis Martin Rodriguez
Magistrado del Juzgado de Violencia contrala
Infanciay Adolescencia

Reyes Martel Rodriguez
Magistrada del Juzgado de Menores niimero 1
de Las Palmas de Gran Canaria

Juan Gallego Ortiz
Magistrado

Mariano Lopez Molin
Magistrado

Pilar Verastegui Hernandez
Magistrada

Carlos Rubio Faure
Secretario de Gobierno del TSJC

Beatriz Sanchez Carreras
Fiscal jefa de la Fiscalia Provincial de Las Palmas

José Luis Sanchez
Fiscal jefe de Santa Cruz de Tenerife

Miguel Portell Ruiz
Fiscal Antidroga de la provincia de Las Palmas

SEGURIDAD Y ALARMAS

+34 928 949 073

Cansegur se ofrece como una empresa joven en el sector de la seguridad, de modo que la innovacion y el
compromiso de garantizar la maxima calidad al cliente constituyen nuestros principales objetivos.

Instalacion

Rondas de

Central

Proteccion Planificacion y
vigilancia receptora de bienes asesoramiento
Instalacian y
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Teseida Garcia Garcia
Fiscal delegada autonémica de Tratade
Personas y Extranjeria

Aurora Pérez Abascal
Fiscal delegada de Menores de Las Palmas

Evangelina Rios Dorado
Fiscal de Delitos Economicos de Las Palmas

Rosa Rubio Ramos
Fiscal y portavoz de la Provincial

Jesiis Lomba Montesdeoca
Fiscal delegado de Violencia sobre la Mujer

Cecilia Acebal Gil
Fiscal delegada de Trafico de Las Palmas

Miguel Pallarés
Fiscal

Miguel Hernandez
Fiscal de Medio Ambiente y Urbanismo

César Casorran
Fiscal

Cesareo Rodriguez
Viceconsejero de Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias

Eva Bajo Tobio
Directora del Instituto de Medicina Legal

Rafael Massieu
Decano del Colegio
de Abogados de Las Palmas

Ratil Curbelo GoOmez
Abogado

Victor de la Torre Garcia
Abogado. Socio de Garrigues

Miguel Méndez Itarte
Abogado. Socio de Garrigues

Ignacio Sainz de los Terreros
Abogado. Socio de Garrigues

Antonio Viiuela Llanos
Abogado. Socio de Garrigues

José Maria Palomino
Abogado

Rachid Mohamed Hammu
Abogado

José Losada Quintas
Abogado

Miguel Angel Pérez Diepa
Abogado

José Luis del Rosario
Abogado
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Yeray Alvarado
Abogado

Orlando Lujan
Asociacion Espaiiola
de Asesores Fiscales

Lorena Garcia Tavio
Abogadade
LG Laboral

José Gerardo Ruiz Pasquau
Abogado

Armando Martin Bueno
Abogado

Maria Rosa Diaz Bertrana
Abogada

Alberto Hawach Vega
Abogado

José Maria Guerra Aguilar
Abogado

Manuel Pérez Toledo
Abogado

Rafael Jiménez de Oliva
Abogado

Jonas Fidel Rodriguez
Abogado
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César Robaina Galvez
Abogado

Pedro Sanchez Vega
Abogado

Roque Garcia Aguiar
Abogado

Juan Rafael Martin Hernandez
Abogado

Israel Godoy
Abogado

José Luis Benitez
Abogado

Normando Moreno Santana
Abogado. Investigador de los
derechos fiscales canarios en la historia

Atilio Rodriguez Pérez
Abogado de Constantino 13

Salvador Cuyas Lopez
Abogado socio
de Cuyas Abogado

Gabriel Araiizde Robles de la Riva
Abogado

Alejandro Pérez Pérez
Abogado

Maria Farnés Martinez

Antonio Marrero de Armas
Abogado

José Maria Aranda Gonzalez
Abogado

Tomas Valdivielso
Abogado

Sergio Armario
Abogado

Paula Sosa Parres
Abogada
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Paloma Guijarro Rubio
Decana del Colegio de Procuradores

Fermin Ojeda Medina
Decano del Colegio de Graduados Sociales de
Las Palmas

Ana Trujillo
Presidenta de Asomasamam, colectivo de
familiares de salud mental de Fuerteventura

Herminia Cabrera
Primera diputada por Fuerteventura entre
diciembre de 1982y abril de 1983

Salomé Sanchez

Empresaria. Primera mujer empresaria de
Pajaray de Fuerteventura, que abrio una
libreria en Pajara hace 40 aios

Teresa Cabrera
Unadelas fundadorade AFFA

Fabiola Moreno

Presidenta de la Fundacion Canaria de Apoyo a
los Trastornos del Neurodesarrollo en
Fuerteventura

Violeta Chacén
Presidenta del primer colectivo de mujeres
empresarias de Fuerteventura. Escritora, e ingeniera.

Aceysele Chacon
Activista ecologista y defensa del patrimonio
cultural
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Manuel Durban
Director del Parque Nacional del Teide

Desireé Chacén
Activista del colectivo LGTBI Altihay

Yanira Caceres
Activista del voluntariado ambiental y social

Nieves Rosa Hernandez Gorrin
Presidenta del colectivo Mararia

Claudia Lépez
Directora del programa de alta direccion AMP
CanariasdelE

Gustavo Armas Gomez
Presidente de Rotarios de LaLaguna

Andrés Orozco Muiioz
Presidente de la Asociacion Tinerfeia contra el
Cancer

Juan J. Benitez de Lugo
Presidente del Gabinete Literario de Las
Palmas de Gran Canaria

Octavio Llinas
Empresario de la Fundacion Innovar. Experto
en el crecimiento azul

José Mazuelos

Obispo de la Didcesis de Canarias

Desde su llegada al cargo, se ha significado por
los pronunciamientos contraelrechazoala

inmigracionirregular y defendiendo un trato
digno alos migrantes

Gonzalo Marrero Rodriguez
Director de Caritas Diocesanas Canarias

Cristobal Déniz
Obispo auxiliar de la Didcesis de Canarias

Beatriz Sanchez

Eloy Alberto Santiago
Obispo de la Diocesis Nivariense

CayaSuarez Ortega
Secretaria General de Caritas Diocesanas

Juan Ferrer
Consultor en materia de liderazgo
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Gonzalo Piernavieja lzquierdo
Director de ID+l del Instituto Tecnolégico de
Canarias (ITC)

Manuel Martin Luque
10C Dental

Elena Ojeda Tejera
10C Dental

José Antonio Hernandez Reja
Secretario de Gemaem

Wolfredo Wildpret
Botanico y naturalista

Francisco Jiménez Acosta
Dermatélogo. Experto enimplante capilary
cirugiade Mohs

Juan Jesiis Ortega Machin
Presidente del Real Club Victoria

Roberto Miio
Presidente de la Casa Canaria en Madrid

Marco Moreno
Arquedlogo y gerente de Tibicena

Julio Cuenca
Arquedlogo

Abel Galindo
Arquedlogo. Director de la entidad Arkeds
Arqueologia

LA VERDADERA CERVEZA DE LOS CANARIOS

[=5%:E cervezaspiopio.es

Cervezas PiO PiO recomienda el consumo responsable. Alc. 5,5% vol.




78 | QUIEN ES QUIEN: 2025 |

José Guillén

Arquedlogo. Inspector de Patrimonio Historico

del Cabildo

Javier Velasco

Arquedlogo. Inspector de Patrimonio Historico

del Cabildo

Valentin Barroso
Director técnico de Arqueocanaria

Veronica Alberto
Arquedlogade Tibicena

Juan Ribas Nijkerk
ClinicaNaac

Isabeli Marichal
Clinica Naac

CarlaBarber
Clinicas Barber

Maruchi Rodriguez
Presidenta de Adisfuer

Mari Carmen Hernandez
Presidenta de la Asociacion de Enfermedades
Raras (Aderis)

Aurelia Gil

Disenadora. Creadora grancanaria, con mas de
20 aiios al frente de sumarca, es conocida por
recuperar el oficio puramente artesanal que
apoyay promueve la sostenibilidad

Eloy Santiago

Ogadenia Diaz
Disefiadora

Margarita Pérez
Disenadora (Marga Moda)
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Oswaldo Machin
Disefiador y empresario

Elena Morales
Disenadora

Manolo Blahnik
Diseiador

Arcadio Dominguez
Diseinador

Ariadne Artiles
Modelo

Aida Artiles
Modelo

Victor Santana
Maquillador

Cathaysa Gonzalez
Influencer

Marianela Hernandez Yanes
Influencer

Miriam Pérez
Influencer

Laura Ramirez
Influencer

Tania Pyetku
Influencer

*
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CaNnarias
europa

30 anos conectando Canarias con el mundo

INNOVACION, COMPROMISO Y RAICES EN LAS ISLAS

Con mas de 30 anos de trayectoria, Viajes Canarias Europa (VCE) se ha consolidade como una de las principales
agencias receptivas del Archipiélago, uniendo Canarias con los principales mercados europeos a través de la
excelencia en el servicio, la innovacion y el compromiso con el desarrollo turistico sostenible.

Desde su fundacion en 199, la compania ha sido un pilar en la llegada de turismo a las Islas, trabajando con los
principales turoperadores de Alemania, Francia, Holanda, Bélgica, Austria, Suiza, Reino Unido y Espana. Hoy, VCE
cuenta con presencia en todas las islas v un equipo de mas de 90 profesionales comprometidos con ofrecer
experiencias unicas v personalizadas a cada visitante.
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UN ESPACIO MODERNO, LUMINOSO ¥ SOSTENIBLE

La reciente inauguracion de sus nuevas oficinas en Bahia Meloneras marca un nuevo capitulo en la historia de la
empresa. Un espacio de 1.085 metros cuadrados, distribuido en dos plantas, con un disefio contemporaneo donde
predominan la madera, la luz natural y las vistas al mar.

Las instalaciones incluyen zonas de descanso tipo chill out, un anfiteatro, cocina y comedor para el equipo, asi
como tecnologia integrada v espacios disefados para fomentar la colaboracion y la eficiencia. Este nuevo entorno de
trabajo refleja el espiritu de VCE: una empresa moderna, humana y orientada al futuro,

COMPROMISO SOCIAL Y CULTURA

Mas alla del turismo, VCE mantiene un fuerte compromiso con

la comunidad canaria, apoyvando el deporte, la cultura y eventos
comao el Music Meets Tourism, el FC Femarguin.el Club Balonmano
Galdar v el Oktoberfest del Puerto de la Cruz.
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Karel Mark Chichon

Director titular y artistico de la Orquesta
Filarmédnica de Gran Canaria. Su papel hasido
clave para elevar la calidad de laOFGCy
potenciar su proyeccion nacional e
internacional, como un activomasenla
promociondelaisla

Gonzalo Ubani
Director artistico del Teatro Cuyas.

David Pantaledn
Cineasta grancanario

Mario Vega
Director escénico y productor teatral

Fernando Gomez Aguilera
Poetay director de la Fundacion César
Manrique

Santiago Gil
Escritor

Macu Machin
Cineasta grancanaria

Tilman Kuttenkeuler
Director general de la Fundacién Auditorio
Teatro de Las Palmas de Gran Canaria.

Valeria Castro
Cantante palmera

Luis Miranda
Director del Festival de Cine de LPGC

Emilio Gonzalez Déniz
Escritor

Manuel Pineda Navarro
Gerente en Fundacion Canariade las Artes
Escénicas y de la Misica de Gran Canaria

Mari Carmen Sanchez
Actriz

Federico Le6n
Empresario

Quevedo

Cantante. El ntérprete grancanario se ha
convertido propios en uno de los fenémenos
musicales del panoramainternacional desdela
publicacion de su album ‘Donde quiero estar’

PedroFlores
Poeta

Valeria Castro

Victor Moreno
Cineasta tinerfefio

Orlando Britto
Director artistico del Centro Atlantico de Arte
Moderno (CAAM)

Yapci Ramos
Artista

Kike Pérez
Humorista lanzaroteiio.

Blanca Rodriguez
Actriz

Antonia San Juan
Actriz

Los Gofiones

Grupo de musica. Es todo un referente del
folclore y lamusica popular en Gran Canariay
en el conjunto del archipiélago

Los Sabandeiios

Grupo de misica. La formacion tinerfefalleva
décadas traspasando fronteras con su forma
de entender la miisica

Pepe Damaso

Artista. El creador grancanario sigue atinenla
brecha tras una brillante trayectoria que lo ha
consolidado como toda una referenciae nlas
artes plasticas

Juan Jesus Armas Marcelo
Escritor

Elio Quiroga
Cineastay escritor

German Lépez

Timplista. El intérprete grancanario se ha
convertido en unreferente
contemporaneo del timple

Yolanda Auyanet

Soprano. La cantante grancanaria es una
referenciainternacional. Fue reconocida conel
Premio Nacional de Miisica 2024.

Olga Cerpay Mestisay
Grupo musical

Rafael Rodriguez
Director de la compaiiia teatral 2RC

José Luis Correa
Escritor

Cristinode Vera
Artista

Severiano Garcia
Director de la compaiiia Delirium Teatro

Pedro Guerra
Cantante y compositor

Ulises Jaén
Director artistico de los Amigos Canariosdela
Opera (ACO)

Nancy Fabiola Herrera
Mezzosoprano

Domingo Rodriguez
Timplista

Hirahi Afonso
Timplista

Marivi Cabo

Cantante y profesora. Esconsiderada unade las
mejores voces de la miisica popular de
Fuerteventuray Canarias

Sebastian Gil
Director de la Gran Canaria Big Band

Humberto Hernandez
Presidente de la Academia Canariadela
Lengua
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Petite Lorena
Humorista

Juan Miguel Cubas
Escultor

Omayra Cazorla
Humorista

Juan José Afonso
Productor y director teatral

José Gilberto Moreno
Director del Museo Elder dela Cienciayla
Tecnologia

Ruth Armas
Actrizy directora del Festival de Cine de Galdar

Carlos de Saa
Fotografo

David Navarro
Productor y propietario de DN7 Music

lidefonso Aguilar
Artista

Marta Viera
Actriz

Rosana Arbelo
Cantante

Ruth Sanchez
Actriz

Andrea Abreu
Escritora

David Castellano
Director y presidente de Coros y Danzas de
Ingenio

Ale Acosta
Muisico

ElsaLopez
Poetay editora

Rufina Santana
Artista

Teddy Bautista

Musico

Daniel Tapia

Director del Teatro Guiniguada

Celso Albelo
Tenor

Juan Carlos Fresnadillo
Cineasta

Victor Alamo de laRosa
Escritor

Gonzalo Gonzalez
Escultor

Idairadel Castillo
Artista

Emilio Gonzadlez Déniz

Luis Morera

Poeta, pintor y cantante.

Tanto al frente de Taburiente como en
solitario, el artista palmero es partedela
historia musical del archipiélago

Claudia Alamo
Cantante

Juan José Laforet
Cronista Oficial de Gran Canariay de Las
Palmas de Gran Canaria

FinaSuarez
Cronista Oficial de Tejeda

Francisco Suarez
Cronista Oficial de La Aldea
de San Nicolas

Antonio Gonzalez
Cronista Oficial de Telde

José Luis Yanez Cronista
Oficial de Teror

Juan Sebastian Lépez
Cronista Oficial de Galdar
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Maria Teresa Cabrera
Cronista Oficial de Valsequillo

José Antonio Lujan
Cronista Oficial de Artenara

Fernando Romero
Cronista oficial de Agilimes

Nélida Cedrés
Gestora cultural

PSJM
Equipo de artistas integrado por Cynthia Viera
y Pablo San José

La Pantera
Cantante

Carlos J. Rodriguez (Oye Carlos)

Humorista

Toni Acosta
Actriz

Cruz Cafuné
Cantante

Michael Delacalle
Cantante

ElVega
Cantante

Ptazeta
Cantante

Sara Socas
Cantante

Agoney
Cantante

Adrian Guerra
Cineasta

Kimberly Tell
Actriz. Es la protagonista de laserie ‘Ena. La
reina Victoria Eugenia’, que emite TVE

Sara Salamo
Actriz

Saul Romero
Humorista

Delia Santana
Humorista

Christophe Gaziello
Humorista

Yeray Rodriguez
Doctor en Filologia Hispanica, verseadory
folclorista

Natalia Medina
Directora de Masdanza

Nicolas Guerra Aguiar

Catedratico de LenguaYy Literatura, escritor,
miembro de la Academia CanariadelaLengua
y colaborador de CANARIAS?7
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1. Detalle en construccion del Hotel Barceld. 2. En plena construccidn de las escaleras del CANARIAS7. 3. Escaleras de La
Caixa. 4. La segunda generacion de Isidro Hernandez y Hermanos.

Isidro Hernandez y Hermanos
Mas de 100 ainos de acero y método

n Canarias hay empresas
E que forman parte del pai-

saje cotidiano. Isidro Her-
ndndez y Hermanos es una de
ellas. Nacié como un pequena he-
rreria en los afos veinte y hoy es
una empresa de estructuras me-
talicas con oficina técnica pro-
pia, certificaciones, logistica y un
parque de maquinaria que com-
pite con cualquiera. Pero lo de-
cisivo no es la lista de maquinas:
es la historia que las sostiene.
Porque aqui, detras de cada viga,
hay apellidos, aprendizaje y un
traspaso de testigo que no se ha
roto en 105 anos.

La primera generacion levan-
té el taller con el sentido practico
de la forja: resolver problemas
reales de obra con hierro, fuego
y oficio. La segunda y la tercera
ampliaron el catalogo, pasaron
del remache a la soldadura mo-
derna y profesionalizaron el pro-
ceso. La cuarta —la actual— ha
convertido esa experiencia en
método: planificacion técnica,
produccion ordenada, documen-
tacion y control de calidad. Y ya
hay una quinta generacion pre-
pardndose: jovenes que se for-
man en FP industrial, ingenieria
0 gestidn, y que conocen el taller

porque lo han visto desde peque-
nos, entre perfiles, sierras y chis-
pas. Ese relevo explica mucho
mejor que cualquier eslogan por
qué esta casa sigue creciendo: el
conocimiento no se improvisa;
se hereday se actualiza.

El presente de Isidro Hernan-
dez y Hermanos se entiende en
cuatro ideas, cada una con su si-
tio. Primera: la empresa disena
y fabrica con cabeza, apoyando-
se en una oficina técnica que tra-
duce un plano en piezas fabrica-
bles, con tolerancias claras y un
montaje sin sorpresas. Segunda:
la fabricacion esta respaldada por
un parque de equipos que per-
mite cortar, plegar, punzonary
curvar con precisiéon, concentran-
do trabajo bajo techo para que la
obra sea ensamblar, no improvi-
sar. Tercera: la logistica —medios
propios y coordinacion con pro-
veedores— sostiene los plazos.
Cuarta: el marco de certificacion
(marcado CE UNE-EN 1090, ISO
y procedimientos de soldadura
cualificados) da trazabilidad a
cada fase. El resultado es facil de
explicar a un cliente: previsibili-
dad.

Pero todo esto no tendria va-
lor si no se notara la mano de la

familia. Aqui se trabaja con el ri-
gor de la industria y la memoria
del taller. Se planifica pero tam-
bién se reconoce el instinto de
quien lleva décadas viendo ace-
ro: como se comporta una chapa
cuando se pliega, qué truco evi-
ta un retrabajo, donde estd el de-
talle que marca la diferencia en
la obra. Ese equilibrio es la iden-
tidad de la casa. Y se percibe en
la gestién: menos burocracia y
mas disciplina de proceso.

El relato técnico encaja con un
tono humano que conviene sub-
rayar. La factoria ha sido noticia
por un reportaje de la Television
Canaria sobre una de las prime-
ras mujer soldadora en Canarias:
un detalle que habla del cambio
real en oficios tradicionalmente
masculinos y del compromiso por
reconocer el talento sin etique-
tas. Para una empresa que ha vi-
vido el paso de la fragua al CNC,
normalizar que la soldadura tam-
bién sea territorio de mujeres es,
ademas de justo, inteligente.

La modernizacion, por su par-
te, no es una fiebre de temporada,
sino una politica sostenida. Se in-
vierte de forma periodica en nue-
va maquinaria y en herramien-
tas digitales que simplifican des-

de el despiece hasta el control de
fabricacioén. La idea no es «tener
de todo», sino disponer de lo ne-
cesario para asegurar precision,
repetibilidad y tiempos ajusta-
dos. Cuando el 80 % del valor se
crea dentro del taller, la obra se
vuelve mds segura, mas rapiday
limpia para todos los oficios que
comparten el cronograma.

También hay una forma de tra-
bajar con los proveedores y sub-
contratas que refleja ese estan-
dar. Se pide alineamiento en ca-
lidad, medio ambiente y preven-
cion de riesgos; se planifica el
transporte y el izado con antela-
cién; y se documenta lo relevan-
te. Es reducir riesgo. Quien com-
pra acero estructural quiere cer-
tezas: geometria que cierra, cor-
dones cualificados, atornillado
que entra a la primera y acaba-
dos que resisten el clima del Ar-
chipiélago.

La ventaja de ser una empre-
sa familiar es que las decisiones
no se dispersan. Hay una visiéon
de medio y largo plazo: formar
gente, cuidar los oficios, reinver-
tir en equipos, no prometer lo que
no se puede cumplir y defender
el nombre. No es casual que mu-
chos clientes repitan encargo tras

encargo. En estructuras y envol-
ventes metdlicas, la fidelidad no
se compra: se gana cumpliendo
lo pactado.

Llegados a 2025, el punto esta
claro. La primera generacion dejo
raices; la segunda y la tercera,
musculo y escala; la cuarta, mé-
todo y certificacion; y la quinta
viene con la cabeza bien amue-
blada para unir todo eso con la
tecnologia que toca. No es un
cambio de piel, es continuidad.
La empresa que empezd ponien-
do herraduras a los animales y
doblando hierro a golpe de maza
hoy corta con control numeérico.
Y, sin embargo, el espiritu es el
mismo: hacer que las cosas fun-
cionen.

Por eso, cuando alguien pre-
gunta qué hay detras de un por-
tico, una pasarela o una nave fir-
mada por Isidro Herndndez y
Hermanos, la respuesta es mas
sencilla de lo que parece: una fa-
milia que convirtié un oficio en
una forma de hacer las cosas, que
supo pasar la antorcha y que en-
tiende la modernidad como una
responsabilidad. Tradicion y van-
guardia no son dos polos opues-
tos: aqui, desde hace 105 anos,
son la misma palabra.
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Quevedo

Victoriano Santana Sanjurjo
Escritor y editor

José Juan Ramirez
Presidente de la Fundacion César Manrique

Israel Reyes
Productor y director artistico

Luifer Rodriguez
Actor y productor artistico

Antonio Lorenzo
Productor artistico

Dolores Corbella Diaz
Académicade laRAE y filologa

Natividad Santana
Productora (Camino Viejo)

Leopoldo Mansito
Productor

Aida Gonzalez Rosi
Novelista

Pedro Déniz
Artista

Concha Jerez
Artista y premio Nacional de
Artes Plasticas 2015

Rafael Sanchez-Araia
Director de orquesta

Daniel Tapia
Director del Teatro Guiniguada

Nacho Cabrera
Director de la compaiiia teatral La Repiiblica

Teresa Arozena
Fotografa

Macarena Nieves
Artista
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Dolores Corbella

Daniel Montesdeoca
Director del Museo Néstor

Gregorio Viera
Artista

Lajalada
Cantante y compositora.

Alba Gil Aceytuno
Saxofonista

David Baute
Cineastay productor
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Generar oportunidades en el ambito

tecnolégico entre Canarias y Africa Occidental

Enmarcado en el proyecto MAC AfricanTech, el foro Tech Hubs
refuerza la innovacion y la digitalizacién en ambas regiones

cidental esta generando soluciones escala-

bles v, por lo tanto, oportunidades de nego-
cio y colaboracidn en sectores criticos como las
fintech (tecnologias financieras), la agroindustria,
la energia, la salud o |a gobernanza. La penetra-
cion de internet, que una decada atras llegaba
solo a un 20 % de la poblacion del continente ve-
cing v solo con tecnologia 2G v 30, va alcanza al
40 % v con 40 v estd transformando radicalmen-
te el panorama de |3 InnNovacion en paises coma
Ghana, Senegal, Costa de Marhl v Mauritania.

I a rapida transtormacion digital de Africa Oc-

Canarias, enclave tricontinental entre Europa,
Africa y América, ofrece una plataforma excep-
cional para acelerar la cooperacion, & inversion
v &l inbercambio de conocimiento, motve por el
que Casa Africa acaba de IEANIZAr &N Su sede
el Foro de Tech Hubs 2025, una plataforma para
conectar a decisores publicos con lideres empre-
sariales de ambas orillas del Atlinkco.

El foro invitd al ecosistema tecnoldgico canario,
encabezado por el director de 1+0+l del Institu-
to Tecnoldgico de Canarias, Gonzalo Piernavieja,
y a representantes institucicnales de gobiermaos

—_—

ol mf’

AfricanTech () &gt 2002027
L casa AFRICA Ellfemepa @ femete _@L C

africanos como @l diréctor de Innovacion del M-
nisterio de Comunicaciones, Tecnologia Digital e
Innovacidn de Ghana, Emmanuel Ofari; el direc-
tor de Innovacidn, Startups v Sector Privado del
Ministerio de Transicidn Digital v Digitalizacidn
de Costa de Marfil, Stéphane Kounandi Couli-
baly, v el director de Estrategia y Cooperacidn del
Ministerio de Transformacidn Digital, Innovacidn
vy Modernizacion de la Administracian de Mau-
ritania (MTHIMA), Thierno Sada Baro. También
conto con representantes insbtucionales como el
director general de Casa Africa, José Segura Cla-
vell, y el director general de Relaciones con Africa
del Gobierno de Canarias, Luis Padilla Macabeo,
¥ Caon innevadores y empresas tecnologicas atn-
Canas y canaras.

El Foro Tech Hubs 2025 se articuld en tarmo 3
una sere de mesas tematicas. cada una dedica-
da a uno de los paises africanas invitados, ¢ hizo
himcapad en retos como la extensicn de la conec-
tividad mas alld de grandes nicleos urbanos, la
digitalizacidn de los servicios piblicos, la em-
pleabilidad v la capacitacidn digital, el papel de
las pymes v los hubs de innovacidn v la madurez
tecnoldgica v la inteligencia artificial. Ademas, cf

IHIRERT Ty
LB

amara
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Canarias, enclave tricontinental
entre Europa, Africa y América,
ofrece una plataforma
excepcional para acelerar la
cooperacion, la inversion y el
intercambio de conocimiento

programa incluyo presentaciones de incubadoras
W una sesion de networking B2B, consolidando a
Canarias como punto de encuentro entre Africa
Y Eurapa en el ambito tecnoldgico.

Esta actividad estd cofnanciada al 85% por fon-
doz FEDER en el marco del pravecto AfricanTech
(1/MACH11.3/0088) dentro de la inkciativa
IMTERREG W1 D MAC 2021-2027. Afncanlech
hene coma objetnvd principal mejorar la compe-
titividad de las pequenas v medianas empresas,
tanto canarias como africanas, reforzando sus
capacidades en términas de innovacidn y digita-
lizacidn, asi como cantribuir al desarrollo econd-
mica, secial ¢ institucional en ambas regiones.

Cofrarausda B
(PR ]

Camara
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German Dévora
Presidente de honor de la UD Las Palmas

Juan Carlos Valerdn
Exjugador internacional

David Silva
Exjugador internacional

Claudio Morera
Presidente de la Escuela de Entrenadores dela
Federacion de fiitbol de Las Palmas

Patricio Viilayo
Director general de la UD Las Palmas

Luis Garcia
Entrenador de la UD Las Palmas

Kirian Rodriguez
Jugador delaUD Las Palmas

Jonathan Viera
Jugador de laUD Las Palmas
e exinternacional

Ale Garcia
Jugador de laUD Las Palmas

Dinko Horkas
Jugador delaUD Las Palmas

Sergio Barcia
Jugador delaUD Las Palmas

Alex Suirez
Jugador de laUD Las Palmas

Pulido Santana
Arbitro de Primera de fatbol

Hernandez Hernandez
Arbitro internacional de futbol

Miguel Angel Ramirez Medina
Entrenador de fiitbol

José Juan Arencibia
Presidente de la Federacion Interinsular de Las
Palmas

Daniel Pita
Secretario general de la Federacion
Interinsular de Futbol de Las Palmas

AndreaFalcon
Jugadora del Benfica
e internacional de fiitbol

Kirian Rodriguez

Misa Rodriguez

Jugadora del Real Madrid
einternacional de fatbol. Campeonadel
mundo con Espaia

Pedri Gonzalez
Jugador del Barcelona e internacional de fitbol

Pedro Rodriguez
Exinternacional de fiitbol

Yéremy Pino
Jugador del Crystal Palace e internacional de
fatbol

Alberto Moleiro
Jugador del Villarreal

Ayoze Pérez
Jugador del Betis e internacional de fiitbol

Aridane Hernandez
Jugador del Rayo Vallecano de fiitbol

Santi Aldama

Jugador de los Memphis Grizzlies de laNBA
Consolidado en la mejor liga del mundoy
convertido, ademas, en uno de los referentes
del baloncesto espaiiol

Fran Guerra
Jugador del Laguna Tenerife e internacional de
baloncesto

Miguelo Betancor
Exarbitro internacional de baloncesto

Pepe Moriana
Fundador del CB Gran Canaria

Sitapha Savané
Presidente del CB Gran Canaria y exjugador del
club claretiano

Jaka Lakovic
Entrenador del CB Gran Canaria

Willy Villar
Director deportivo del CB Gran Canaria

Juanmi Morales
Consejero presidencial del CB Gran Canaria

Juan Carlos Arteaga
Exarbitro internacional de baloncesto

Sergio Rodriguez
Exjugador internacional de baloncesto

Carmelo Cabrera
Exjugador internacional de baloncesto

Leticia Romero
Jugadora del Valencia Basket e internacional
de baloncesto

Leonor Rodriguez
Exjugadora de baloncesto

Maite Cazorla
Jugadora del USK Praga e internacional de
Baloncesto

Himar Ojeda
Director deportivo del Alba Berlinde
Baloncesto

Rosi Sanchez
Exjugadorainternacional de Baloncesto

Juan Espino, Trota

Exluchador Consagrado en lalucha canaria, se
convirtio en el primer espaiiol de la historia en
ganar un combate de la UFC

Begoiia Santana
Presidentadel SPAR Gran Canaria de baloncesto

Domingo Diaz
Entrenador de baloncesto

Enrique Rodriguez
Presidente de la Federacion de Las Palmas de
Lucha Canaria

Rayco Ramirez
Director del proyecto Escuelas del Cabildo de
Gran Canaria de lucha canaria
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José Antonio Caballer
Presidente de la Federacion Regional dela
Lucha Canaria

Alvaro Déniz
Luchador

Ismael Déniz
Luchador

Tindaya Infante
Luchadora

Borito
Historiador de lucha canaria

Israel Valdivia
Entrenador y promotor de boxeo

Antonio Pulido
Presidente de la Federacion
de Gran Canariade Boxeo

Samuel Carmona
Boxeador olimpico

Rafael Marrero, Feluco
Promotor de boxeo

Juan Matias Bordon
Arbitro de boxeo

FerinoV
Exboxeador

Pedro Miranda
Exboxeador y entrenador

Juan Matias Bordon
Arbitro de boxeo

Salvador del Puno
Arbitro de boxeo

German Morales

Presidente del Comité . Organizador del Rally

Islas Canarias

Rogelio Penate
Copiloto

José Mari Ponce
Piloto

Luis Monzon
Piloto

CarlaSuadrez

Extenista profesional.Participo en los Juegos

Olimpicos de 2008 y ocup6 el puesto 11 del
mundo. Actual seleccionadora nacional

Juan Ruiz
Presidente del Club Voleibol Guaguas

Sergio Miguel Camarero
Exjugadory entrenador del CV Guaguas

Manuel Campos
Presidente del CV Olimpico

Saray Manzano
Jugadoradel CV JAV Olimpico

Tara Pacheco

Miguel Angel Hernandez
Presidente del CV San Roque

Alexis Valido
Exjugador internacional de Voleibol

Antonio Moreno
Fundador del Rocasa

Dani Sarmiento
Jugador del Galdar BM y ex internacional

Marta Mangué
Jugadorainternacional de balonmano

Sayna Mbengu
Jugadorainternacional de Balonmano

Ambros Martin
Seleccionador nacional de Balonmano

Sabrina Vega Gutiérrez
Maestra Internacional de ajedrez

Enhamed Enhamed
Exdeportista paralimpico de natacion
comparado con Phelps por sus muchos logros

Bjorn Dunkerbeck
Deportes acuaticos

Sabado 29.11.25
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Armide Soliveres
Deportes acuaticos

Daida e Iballa Ruano

Deportes acuaticos Crecieron dominando las
olas y deleitando en todas las costas del
archipiélago con sus piruetas en el aire. Daida
hasido 18 veces campeona del mundo de
windsurf. Entre ambas acumulan una treintena
de campeonatos mundiales. Iballa se coroné
en paddle surf también

Lionel Medina
Deportes acuaticos

Thais Henriquez

Exnadadora (natacién sincronizada). Medalla
de plata en Pekin 2008 y bronce en Londres
2012. Gan6 once medallas del Campeonato
Mundial de Natacion (2005/2013) y ocho del
Europeo de Natacion (2006/2014)

Nico Garcia Boissier
Natacion (Saltos)

Quique Martinez
Entrenador de natacion (saltos)

Antonio Santana
Presidente del CN Metropole

EduBlasco
Campeoén del mundo de salvamentoy
SOCOrrismo

Rafael Garcia CabreraBello
Golfista

Daniel Gonzalez Poch
DG Eventos

TaraPacheco

Regatista Presente en hasta cuatro Juegos
Olimpicos, un privilegio solo para escogidas, su
carrerase mantiene en pie con el retode
continuar ampliando su leyenda en el mar

Andrés Barrio
Regatista

JoaquinBlanco
Regatista

MaicaLopez
Presidenta del RC Nautico de Gran Canaria

Maria Cantero
Regatista

Alba Alonso Frey
Paddel Surf

David Marrero
Ex jugador de tenis

Julian Fresno
Promotor de tenis

Juanma Sudrez
Deportes de contacto

Alcorac Caballero
Deportes de contacto
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Rafa Rodriguez del Toro
Deportes de contacto

Ray Zapata

Gimnasta olimpico, El dominicano, afincado
desde niiio en Lanzarote, es especialista en las
pruebas de suelo y salto de potro. Ha estado
presente en tres JJ 00, entre los aiios 2016 y
2024, logrando colgarse una medalla de plata
en Tokio 2020, en la prueba de suelo

Lionel Morales
Deportista paralimpico

Christopher Clemente
Corredor de trail

José Carlos Hernandez
Atleta olimpico y organizador de eventos

Francisco Cabrera Galindo
Atleta

Carlos Gimeno
Medallista en mundial de salto de alturade
natacion

Yeremay Hernandez
Jugador del Deportivo de La Coruia

Alvaro Diaz

Internacional en categorias inferiores de la
seleccion espaiiola de balonmano y bronce
mundialista

ARCADIO SUAREZ

Santi Aldama

José Trujillo, Barranquera IV
Ex luchador y exdirigente de Lucha Canaria

Aaron Ojeda
Culturista y miiltiple campeodn de Espaiia

Bryan Tavio
Competidor internacional de powerlifting

Raquel Eugenio
Jugadorade padel

Alejandro Rojas
Judoca

Sabado 29.11.25
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José Ojeda
Scout de la RFEF en Canarias

Gloria Alvarez
Gerente de la FundaciondelaFIFLP

Ancor Arencibia
Director de la Escuela Canaria de Entrenadores
deFutbol delaFIFLP

Diego Gil
presidente de la Federacion Canaria de Padel

Luis Sicilia
Promotor de competiciones de tenis y padel en
La Calzada

Julian Fresno
Entrenador y promotor del Club de Tenis de
Tafira

CarlotaMolina
Entrenadoray promotora de eventos en El
Cortijo

Suso Hernandez
Adjunto ala Direccion de canteradelaUD

Yeray Sanchez
Director dela Escuela UDLP

Miguel Martel
Ha corrido un total de 80 maratones asus 73
ainos de edad

Slha

consulforia Bacusrica

OFICINA ISLAS CANARIAS
Cf Perojo 28, Las Palmas de Gran Canaria

Madwil:
659 218 680

1
e
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ﬂcuﬁ:ﬂﬂ'ﬁ'ﬁﬁtégiﬁnica

Web:
snaconsultoriaacustica.com

Aclistica en el medio ambiental
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GASTRONOMIA

Mario Reyes
Endlogo y sumiller y uno de los propietarios de
Vinofilos

Agustin Garcia Farrais
Gerente y enélogo en Bodega Tajinaste y
Vindfilos Tenerife

Alfredo Montes
Presidente de la Academia de Gastronomia de
Las Palmas

Borja Marrero
Chef grancanario de Muxgo

Javier y Alejandro de Ramén
Chefs. Dilo con Arroz

Juan Cabrera (Juan El Majorero)
Propietario del restaurante
en Playa Blanca, Lanzarote, Brisa Marina

Canary Foodies. Marcos Ascanio 'y
Cristina Mata

Cuentan con mas de 50.000 seguidores en sus
redes sociales

Sandra Armas
Gerente de Bodegas Bentayga

Pepe Oil
Propietario de la finca Pepe Oil

Carmelo Florido
Chef de El Equilibrista 33

Juan Carlos y Jonathan Padrén
Los hermanos Padrén, los mas laureados del
archipiélago

Mario Hernandez Bueno
Critico gastronémico y Premio Nacional de
Gastronomia

José Luis Espino
Chef de Bevir by Lopesan

Dana Joher
Chef de Ave, Pasteleria Artesanal

Abraham Ortega
Chef con estrella Michelin
en Tabaibay chef de Verode

José Rojano
Chef del Bodegon del
Pueblo Canario

Borja Marrero

JUAN CARLOS ALONSO

Carmelo Peiia

David Rivero
Chef de Hikari Japanese Roots

Adrian Garcia
Chef de Poemas by Hermanos Padron

Rafael Hurtado
Jefe de salay sumiller de Poemas by Hermanos
Padrén

Maria del Carmen Pérez Castellano
Ganadera, queseray presidentadela
asociacion de queseros en Gran Canaria
Asoquegran

Marcos Tavio
Chef de 8Aborigen

German Ortega
Chef de Aquarela

Pedro Hernandez
Chefy propietario de
El Duende del Fuego

Victor Suarez
Chef de Haydée

Ancor Sanchez
Chef del Gastro Bar La Salamandra

Vanessa Santana
Cronista gastronémica y sumiller

Nikola lvicic
Sumillery jefe de sala
delLaAquarela

Carmelo Peiia
Endlogo del proyecto Bien de Altura

AlbaBernal
Sumiiller

Diego Tornel
Sumiller de Bevir by Lopesan

Nicola D' Ambrosio
Jefe de sala de El Equilibrista 33

David Noel Ghosn

Director de laEscuelade

Hosteleria de Las Palmas

y Presidente de los sumilleres de Canarias

Richard Diaz Aguilar
Chef del Sorondongo

Fran Acosta
Empresario y hostelero

Kilian Nordelo
Chef de La Catedral Bistro

Marta Ponce y Pol Duran
Propietarios, chef y salade
Deliciosa Marta
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HERRE RA EN ﬁ Escuchalo en
COPE CANARIAS FM 93.0 FUERTEVENTURA NORTE

) FM 93.7 TENERIFE NORTE

ROBERTO GONZALEZ FM 95.1 LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO
FM 95.4 FUERTEVENTURA CENTRO Y SUR
De lunes a viernes, FM 98.3 LANZAROTE Y LA GRACIOSA
de 7:00 a 10:00h FM 99.0 TENERIFE SUR Y LA GOMERA

FM 102.9 GRAN CANARIA SUR

FM 103.0 GRAN CANARIA (LPGC Y NORTE)

FM 105.1 TENERIFE (METROPOLITANA)

oo@ @COPECanarias

[ ] cope.es/canarias
(\) 610108010
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Vanessa Santana

Rubén Cuesta
Chef de Kamezi

Victor Lugo
Propietariode
Casa Romantica

Aridani Alonso
Chefde

Casa Romantica

Raul Piflero

Distribuidor de vinos canarios, La Cavade
Piiero

Antonio Armas

Propietario de El Gusto por El Vino

Ruyman Gonzalez
Chef del Restaurante Los Guayres

Francesca Hunt
Chef de Berro Bistro

Jeanisse Ferrari
Chef de Qué Leche!

Manuel Vilariiio
Propietario del Grupo Tambara

TeresaMoon
Chef y propietaria de El Bento Japonés

Iciar Pérez
Chef de Moral

Juan Carlos Pérez-Alcalde
Chef de Moral

Adal Santana
GerentedeEl Pote
y Bar Imperial

Sabado 29.11.25
CANARIAS7?7

Alfredo Montes

Rafael Bueno
Chef de Embarcadero

Alex Santana
Chef Ejecutivo de LaBodega dela Avenida y El
Ronqueo

Efrén Guerrero
Hostelero y propietario de LaBodegadela
Aveniday EIRonqueo
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LLUIS SERRA MAJEM Ii?

Rector de la ULPGC

OPINION

Sabado 29.11.25
CANARIAS?7

ULPGC: devolver, agradecer, avanzar

a Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC) na-
cidé por una conviccién colec-
tiva: la de un pueblo que cre-
yo que tener universidad era
tener futuro. Aquella aspiracién, que
unio a generaciones enteras, dio forma
a una institucion que hoy sigue sintién-
dose heredera de ese compromiso.

Hoy, la ULPGC renueva su promesa
con la ciudadania que la soné: seguir
creciendo con Canarias y para Canarias,
devolviendo a la sociedad lo que tanto
nos dio.

Nuestra hoja de ruta parte de esa
deuda agradecida. Cada decisién, cada
programa y cada nuevo proyecto nace
de la conciencia de que la universidad
existe para servir a nuestra sociedad.
Esa es la brujula que guia nuestro rum-
bo: que el conocimiento se traduzca en
bienestar, que la formacién sea oportu-
nidad y que la investigacién se convierta
en progreso compartido.

Unauniversidad centrada en las
personas

El valor mas importante de la ULPGC son
sus personas. Queremos que cada estu-
diante encuentre un entorno de confian-
za, moderno y humano. Hemos puesto en
marcha nuevos espacios de convivencia
y estudio, asi como zonas colaborativas
donde aprender también significa com-
partir. Ademads, avanzamos en la creacion
de plazas de alojamiento universitario y
en la apertura de la Casa del Estudiante,
un espacio para la participaciény el bie-
nestar de nuestro estudiantado.

Trabajamos para que nadie se quede
atras. Reforzamos la orientacién voca-
cional en los centros de secundaria, me-
joramos los programas de acogida al
nuevo estudiantado y ofrecemos ayudas
asistenciales para quienes afrontan difi-
cultades econémicas o familiares, pues
una universidad publica debe garanti-
zar que el punto de partida no sea un
lastre para el talento.

También cuidamos de quienes hacen
posible la docencia y la investigacién.
Apostamos por una gestion mas estable
y transparente del profesorado, con pro-
cesos de promocion y formacion conti-
nua, incorporando nuevas metodologias
y recursos digitales. Y tenemos un per-
sonal de gestidn, administraciény ser-
vicios comprometido y entregado a la
institucion.

Formacion que abre caminos y
conecta con larealidad

Formar hoy significa preparar para un mun-
do cambiante. La ULPGC impulsa una re-
novacion de sus titulaciones para adaptar-
las a las nuevas demandas sociales y pro-
fesionales. Con mas de 50 titulos oficiales,
promovemos titulos duales, metodologias
activas y la presencia de profesionales en
el aula para acercar la universidad a la rea-
lidad del trabajo. La flexibilidad y la inter-
disciplinariedad seran las senas de iden-
tidad de nuestra oferta académica.

Imagen del acto de apertura de curso. c7

«El valor mas importante de la ULPGC son sus
personas. Queremos que cada estudiante encuentre
un entorno de confianza, moderno y humano»

Junto a los grados y masteres, crece la
formacién permanente. Los cursos de
especializacién y las microcredenciales
universitarias permiten a cualquier per-
sona actualizar sus competencias de
manera agil y reconocida en Europa.
Este formato facilita la conexién con
empresas y administraciones, que en-
cuentran en la universidad un aliado
para la capacitacién de su personal. Asi,
formamos también a profesionales en
activo y ciudadanos que aprenden du-
rante toda la vida.

Investigacion y transferenciade
conocimiento que mejoran nuestras vidas
La investigacion en la ULPGC estd parti-
cularmente orientada a los grandes desa-
fios del Archipiélago: el mar y sus recursos,
la salud y la biotecnologia, el turismo y la
sostenibilidad, la transicion energética o
la transformacidn digital. Nuestros gru-
pos trabajan en proyectos que generan
conocimiento y soluciones practicas, des-
de el estudio del cambio climdtico en los
océanos hasta el desarrollo de nuevas te-
rapias o sistemas de energias limpias. Asi-
mismo, estamos modernizando nuestras
infraestructuras cientificas y fomentan-
do la participacién en programas inter-
nacionales de excelencia, para atraer talen-
to y consolidar liderazgos.

Hacer investigacion excelente es el
primer paso; ponerla a trabajar para la
gente es el siguiente. Por eso, impulsa-
mos un modelo de transferencia activa.
Estamos elaborando un mapa de capa-
cidades cientificas para identificar las
fortalezas de la ULPGC y conectarlas
con los sectores economicos emergen-

tes. Creamos espacios de innovacion
abierta donde universidad y empresas
disenan soluciones conjuntas para los
retos de las islas.

Alavez, acompanamos a quienes em-
prenden desde la universidad mediante
el apoyo a la creacién de startups y spi-
noffs con formacién, mentorizacién y
acceso a financiacién. Asi, fomentamos
un ecosistema innovador que transfor-
ma conocimiento en empleo y desarro-
llo.

Ademads, reforzamos la proteccién de
la propiedad intelectual y la divulgacion
de la ciencia, con iniciativas que acer-
can la investigacion a la ciudadania. La
ULPGC se abre a su entorno para que el
conocimiento circule y revierta en el
bienestar colectivo.

Cultura, deporte y aprendizajealo
largo de todalavida
La universidad es también un espacio de
vida y creatividad. La ULPGC promueve
la cultura en sus campus a través de ex-
posiciones, ciclos de cine, talleres artis-
ticos y encuentros con creadores. Las Au-
las Culturales, la Galeria de Arte y el Ser-
vicio de Publicaciones reflejan la rique-
za de una comunidad que combina el ri-
gor académico con la sensibilidad cultu-
ral.

El deporte, por su parte, es un simbo-
lo de esfuerzo y superacién. Apoyamos a
deportistas de alto nivel, organizamos
campeonatos y fomentamos la practica
saludable entre toda la comunidad uni-
versitaria. La universidad se vive tam-
bién en sus canchas, en su energia com-
partida y en su espiritu de equipo.

La Formacién Sénior, con mas de
1.500 personas mayores de 55 anos ma-
triculadas, es otro ejemplo de esa aper-
tura. Demuestra que aprender no tiene
edad y que la universidad puede ser un
lugar de encuentro entre generaciones.
En cada isla donde estamos presentes,
la ULPGC deja huella cultural y social.

Una universidad conectada con el
mundo, arraigada en su tierra

Ser una universidad internacional no sig-
nifica alejarse de la tierra, sino compar-
tir lo mejor de ella con el mundo. Partici-
pamos activamente en alianzas europeas
como ERUA, que impulsa titulaciones con-
juntas, movilidad y proyectos educativos
y de investigacién comunes. Ademas, for-
talecemos nuestra presencia en Africa a
través de Bridge to Africa, que busca crear
un espacio de cooperaciéon académica y
cientifica entre Canarias y el continente
vecino.

Nuestro objetivo es claro: que cada
estudiante y profesor tenga la oportuni-
dad de vivir una experiencia internacio-
nal, aprender nuevos idiomas y cons-
truir redes globales. Desde Canarias, te-
jemos puentes que multiplican las opor-
tunidades de nuestras islas.

Comunicacion, identidad y orgullo
compartido

La ULPGC ha consolidado una nueva eta-
paen su comunicacion institucional. He-
mos fortalecido nuestros canales propios,
como Radio ULPGC y SerULPGC, y desa-
rrollado campanas que ponen rostro a
nuestra comunidad universitaria. Quere-
mos que se escuchen sus historias y que la
sociedad conozca de primera mano como
la universidad contribuye al progreso de las
islas.

Ademds, trabajamos en la renovacion
de los espacios universitarios para ha-
cerlos mas modernos y coherentes con
nuestra identidad: senalética comun,
pantallas informativas, mobiliario sos-
tenible y una estética unificada que re-
fleje orgullo y pertenencia.

Devolver, agradecer, avanzar

Nuestra hoja de ruta es clara: devolver a
la sociedad lo que la sociedad nos dio. Lo
hacemos formando a sus jévenes, gene-
rando conocimiento util, impulsando la
cultura y el deporte, cooperando con su
tejido productivo y proyectando el nom-
bre de Canarias mas alla de sus fronteras.

A quienes lucharon por tener esta
universidad, les decimos que su esfuer-
zo sigue dando frutos. La ULPGC de hoy
es una institucién madura, modernay
comprometida que se encuentra entre
el 5% de las mejores universidades a ni-
vel mundial; una universidad que
aprende, escucha y actuia; una universi-
dad que crece con su tierra y transforma
el futuro de su gente.

Porque la mejor manera de honrar
nuestro origen es seguir siendo la uni-
versidad que Canarias soné: publica,
cercanay al servicio de las personas.
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Gobernar desde Canarias para Canarias:
la vigencia del proyecto nacionalista

ay algo que siempre me ha

llamado la atencién cuan-

do hablo con nuestra gen-

te: la sensacién de que, por

encima de las dificultades,
los canarios y canarias siempre encon-
tramos la forma de luchar con compro-
miso y conviccion para salir adelante.
Es una forma de entender la vida, so-
mos resilientes, pero también inconfor-
mistas.

Quizds, por eso, el nacionalismo en
Canarias atraviesa un momento de es-
pecial efervescencia. Se respira una
energia nueva, aire fresco... cada vez
son mas los que entienden que Canarias
debe tener voz propia, para defender
nuestras singularidades y decidir sobre
nuestro futuro. Alejados de discursos
vacios, apostando por el modo canario
de hacer las cosas, con una forma de mi-
rar al futuro desde nuestra realidad, con
los pies en esta tierra y la cabeza puesta
en lo que podemos llegar a ser, en lo que
podemos llegar a conseguir.

Coalicién Canaria nacio hace mas de
30 anos para hacer lo que otros no se
atrevian: unir.

En ese tiempo de fragmentacién y de
intereses cruzados, fuimos capaces de
sentarnos para construir un espacio co-
mun. Esa fue y es nuestra verdadera
fuerza.

Hoy, en una situacion en la que todo
parece empujar hacia el enfrentamien-
to, ese espiritu de cooperacién vuelva a
ser imprescindible. El nacionalismo ca-
nario es una herramienta de trabajo,
porque nos permite pensar politicas de
Canarias para Canarias.

Por eso, creo que el debate sobre el
futuro del nacionalismo no puede que-
darse en siglas ni en etiquetas. Debe

«Cada vez son mas los que entienden que Canarias
debe tener voz propia, para defender nuestras
singularidades y decidir sobre nuestro futuro»

centrarse en lo esencial, en cémo hacer
que esta tierra tenga mas oportunida-
des, como garantizar que nuestras deci-
siones no se tomen a 2.000 kilémetros
de distancia y como hacer que los cana-
rios y canarias se reconozcan en el pro-
yecto que construimos.

En el &mbito de la gestion publica, esa
vision se traduce en una manera con-
creta de gobernar. Gobernar desde el
nacionalismo es entender que cada euro
invertido aqui tiene un
impacto directo en
nuestra gente, que
cada carretera que
se abre, cada vivien-
da que se entrega o
rehabilita, que el
puerto que se mo-
derniza, es una pie-
za mas de un mismo
objetivo.

Como responsa-
ble de la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad,
la hoja de ruta que hemos disenado par-
te de una idea muy sencilla, porque la
politica solo tiene sentido si es para me-
jorar la vida de las personas que viven
aqui. Cuando destinamos casi 200 mi-
llones de euros a la vivienda, no esta-
mos solo moviendo cifras, sino que esta-
mos trabajando con conviccion para dar
un futuro a quienes llevan afos espe-
rando por una oportunidad para empe-
zar de nuevo. Y cuando mantenemos las
ayudas al alquiler, facilitamos la compra

«Gobernar desde el
nacionalismo es entender

que cada euro invertido
aqui tiene un impacto
directo en nuestra gente»

de vivienda para jovenes y familias, es-
tamos invirtiendo en la estabilidad de
las proximas generaciones.

No hay nada mads nacionalista que ga-
rantizar que la gente pueda vivir digna-
mente en su tierra.

Lo mismo ocurre con las infraestruc-
turas y la movilidad. Cada carretera, cada
obra, tiene detras una historia. No habla-
mos solo de asfalto, sino de tiempo gana-
do, de oportunidades que se acercan, de

cohesidn. La conectivi-
dad no es un lujo, es
un derecho.

En este sentido,
la continuidad de la
gratuidad del trans-
porte publico en Ca-
narias en 2026, tras
anclar la medida en
la Ley de Movilidad
Sostenible del Esta-
do, donde se reco-

noce el hecho insu-
lary se establece la financiacion del
100% en los abonos y titulos multiviaje
del transporte publico terrestre, es una
muestra mas de la utilidad del naciona-
lismo canario y del modo canario de ha-
cer las cosas. Tras anos de incertidum-
bre, este avance deja de ser una conce-
sion temporal y se convierte en un com-
promiso recogido en la legislacién esta-
tal, un paso firme en la defensa del REF
y de nuestro hecho diferencial.

Este logro no es casualidad, es el re-
sultado de la constancia, la insistencia y

la capacidad de didlogo de Coalicion Ca-
naria y de su diputada en el Congreso.
Canarias no puede copiar los modelos
de fuera. Necesita soluciones propias y
diferenciadas, porque cuando Canarias
tiene voz en el Congreso, se alcanzan so-
luciones reales para las familias cana-
rias, se avanza en la cohesion territorial
y se mejora para que los canarios y ca-
narias puedan acceder a mas oportuni-
dades. Hay que entender que hay ganas
y sobre todo conciencia de que el nacio-
nalismo no pertenece a nadie, sino a to-
dos los que sienten esta tierra como algo
mas que un lugar de nacimiento.

Treinta afios después de aquel 1993,
de la reunificacion, seguimos caminan-
do sobre los mismos valores que nos hi-
cieron nacer: unidad, didlogo y compro-
miso, pero también hemos aprendido
algo fundamental, que el futuro no se
defiende solo con memoria, sino con
trabajo duro.

Por eso seguimos apostando por una
Canarias que gobierna desde la cerca-
nia, que invierte en su gente, que prote-
ge su territorio y que se atreve a innovar.
Una Canarias que aspira a prosperar. Y
si, ahora hay factores, discursos y nue-
vas formas de hacer politica, pero lejos
de verlo como una amenaza, es una se-
nal de salud. Si algo demuestra esta ilu-
sion es que Canarias vuelva a importar a
los canarios, que vuelva a ser tema de
conversacion, de debate y de ilusion.
Esa es la mejor noticia. Porque mientras
exista esa necesidad y conviccién de de-
cidir nuestro camino, el proyecto nacio-
nalista seguird teniendo sentido. Y por-
que, al final, de eso se trata todo esto, de
que Canarias no solo sea un territorio,
sino un proposito compartido, entre to-
dosy todas.
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Director general de Casa Africa
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Casa Africa, un faro estratégico
en el Atlantico

n esta voragine informativa y de actividad

gue tenemos y vivimos, hay ocasiones en

las que detenerse un momento a reflexio-

nar como estamos trazando el camino

constituye tanto un regalo como una opor-
tunidad. Un regalo porque siempre es positivo parar-
se ante el espejo y analizar lo que se ve, y una oportu-
nidad cuando, encima, uno puede contarselo a los de-
mas.

Y quiero empezar diciendo que percibo desde hace
varios anos que en Canarias existe cada vez un mayor
interés por mirar hacia Africa y tratar de descifrarla,
de entenderla. En todas las actividades que organiza-
mos, percibo una mayor curiosidad y ganas de pre-
guntar sobre qué esta pasando, cuando nosotros in-
sistimos en que Africa, en estos momentos, esta en
centro de la geopolitica global, en un mundo en una
compleja y profunda transformacion, y que Canarias
estd en una posicién inmejorable para jugar un papel
relevante.

Africa no es un mero receptor de ayuda proporcio-
nada por los paises mads ricos, sino que ya es un actor
central en un orden mundial multipolar en constante
reconfiguracion. Es un espacio con unas dindmicas
enormes de crecimiento, demografico y econdémico,
con una juventud que progresivamente ird accedien-
do a una educacion adaptada a las necesidades del si-
glo XXI, convirtiéndose por fin en un gigantesco mer-
cado que deberiamos contemplar con naturalidad
para el futuro de cualquier empresa en el Archipiéla-
go.

Habran visto que en los articulos semanales que
este periodico nos hace el honor de publicar habla-
mos, y mucho, de todas estas dindmicas geopoliticas
que estan sucediéndose frente a nosotros. Hablamos
mucho del Sahel, y de la pugna geopolitica por el do-
minio y los recursos de Africa. Para Canarias, Espana
y para Europa, la proximidad convierte al Sahel y al
Magreb en una prioridad ineludible en términos de
seguridad, fendmenos migratorios e impactos me-
dioambientales, pero yo no dejo de insistir en que
también son un espacio de oportunidad.

Vivimos pegados a un continente que cada vez mas
es el objeto de deseo de las potencias mundiales como
China, Rusia, Estados Unidos, Turquia, Ucrania y la
propia Unién Europea. Esta competencia externa por
los recursos puede resultar a menudo en el apoyo a
regimenes que sirven a intereses ajenosy en la impo-
sicién de politicas economicas que perpetian la de-
pendencia, lo que la Union Africana (UA) ha descrito
como el «nuevo colonialismo».

Sin embargo, también asistimos a un cambio claro
en la actitud de los propios africanos, especialmente
de sus jovenes. Africa tiene la poblacién mas joven del
mundo, con una edad media de 19 anos. Para 2050, se
espera que el 25% de la poblacion mundial resida en
Africa. Este inmenso capital humano, con unos 400
millones de jévenes de entre 15y 35 anos, estd prota-
gonizando un despertar politico ineludible, que en al-
gunos paises ha tomado derroteros sorprendentes: la
llamada Generacion Z ya ha demostrado que es capaz
de hacer caer Gobiernos, y sus protestas evidencian
un hastio que se traduce en una voluntad de ser pro-
tagonistas activos en el futuro de sus naciones, con
las mujeres desempenando un papel decisivo.

Mientras Europa y EEUU retroceden en presencia e
influencia en ciertos territorios, otras potencias como
China y Rusia toman el relevo como nuevos aliados
economicos, de seguridad e incluso referentes cultu-
rales. El mensaje que quiero darles hoy es claro: sere-
mos testigos de muchos cambios, pero Espanay Ca-
narias podemos y debemos jugar un papel ante ellos,
tener una actitud decidida y proactiva, generando es-
pacios de encuentro y aprovechando nuestra expe-
riencia y conocimiento para generar desarrollo en
origen. Es fundamental que el talento y la juventud

«Percibo desde hace varios afios que
en Canarias existe cada vez un mayor

interés por mirar hacia Africa y tratar de
descifrarla, de entenderla»

africanay todo su valor y potencial se queden en el
continente.

Y en todo este escenario, una institucion como Casa
Africa, ubicada en Canarias y creada para jugar un
papel como actor de la diplomacia publica espanola
hacia nuestros vecinos africanos, ya estd ejerciendo
un rol importante, impulsando el desarrollo de las re-
laciones hispanoafricanas desde el respeto mutuoy el
beneficio reciproco.

Nuestra labor, que incluye dar una visién positiva,
poliédrica y matizada del continente, es un activo
muy importante para el Archipiélago canario, su pre-
sente y futuro.

La complejidad de todos estos fendmenos que les

mencionaba ocurre muy cerca de Canarias: nuestra
situacidn geoestratégica, a tan solo 94 kilometros de
la costa occidental, nos confiere una sensibilidad uni-
cay la capacidad de actuar como plataforma logistica
e interlocutor estratégico entre Europa y Africa.

En términos de hoja de ruta, nuestra labor para el
proximo trienio estd delineada en el Plan Estratégico
de Casa Africa 2025-2027, aprobado por el Consejo
Rector del Consorcio en diciembre de 2024. Este plan
nos permite enfocar nuestra diplomacia publica en
los retos més urgentes de las relaciones hispanoafri-
canas.

Nuestra Visién es clara: ser catalizadora del cambio
sostenible, inclusivo y justo. Para ello, centraremos
nuestra actuacién en cinco dmbitos tematicos sustan-
tivos que guian nuestra produccién de servicios, bus-
cando siempre la generacién de conocimiento y redes
de contacto para el mutuo beneficio de las sociedades
espanolas y africanas. En este y en los proximos dos
anos, nuestras actividades apuntan en las siguientes
direcciones estratégicas:

1. Fortalecer la Gobernanza y la Narrativa Geopoli-
tica: Intensificaremos el analisis de la Geopolitica
africana.

2. Impulsar el Desarrollo Econdmico Sostenible a
través de la Juventud y la Innovacion. Haremos espe-
cial hincapié en la transformacion digital, atentos al
papel de la Inteligencia Artificial.

3. Acelerar la Resiliencia Climatica y la Transicion
Energética Justa: Dedicaremos recursos a abordar el
Cambio Climatico, dada la extrema vulnerabilidad de
Africa.

4. Enfocaremos la Migracion desde los Derechos
Humanos y la Inclusion: Casa Africa es y debe ser un
punto de encuentro de andlisis y conocimiento en Ca-
narias en el que quepan todos los actores implicados
en el fenomeno migratorio. Lucharemos activamente
contra el Racismo y la Xenofobia.

5. Promover la Igualdad de Género y la Diversidad
Sociocultural: llevamos anos primando y trabajando
para dar a conocer el importante rol de la mujer en el
continente.

Casa Africa, pues, aspira a ser un faro estratégico
en el Atlantico, en esta posicion que a Canarias le toca
jugar en el mundo. Un instrumento privilegiado de la
accion diplomatica del Estado en los paises africanos,
comprometido con ser un catalizador del cambio sos-
tenible, inclusivo y justo.

El camino esta trazado con claridad, desde Las Pal-
mas de Gran Canaria, para asegurar que Africa y Es-
pana estén cada vez mas cerca.

Jlarnad.

TECNOLOGICAS

SEGURIDAD
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Los puertos, el corazon del archipielago

«Ninguna infraestructura, por grande o moderna
que sea, se sostiene sin las personas... Por eso,
nuestra estrategia situa a las personas en el centro»

anarias siempre ha sido un

territorio que piensa con los

pies en la tierra y el alma en

el océano. En estas islas,

donde el mar no es frontera
sino conversacién abierta con el mundo,
una aprende desde temprano que cada
ola trae un relato y cada barco represen-
ta una oportunidad. Crecer rodeada de
esa certeza, la de que dependemos del
mar para prosperar, pero también para
entender quiénes somos, condiciona la
forma de mirar la realidad. Y quiza sea
esa mirada la que, desde la responsabili-
dad que hoy ocupo, me lleva a pensar en
los puertos no solo como infraestructu-
ras, sino como lugares donde se entrela-
zan pasado y futuro, e identidad y desa-
rrollo.

Dicen que las islas ensenan el valor de
lo esencial y, al mismo tiempo, la necesi-
dad de abrirse al exterior para no que-
darse quietas. Si Canarias ha logrado si-
tuarse en el mapa global no ha sido tni-
camente por su ubicacion estratégica,
esa ventaja natural que tantos han admi-
rado desde hace siglos, sino por la capa-
cidad de su gente, sus instituciones y sus
empresas para convertir esa posicion en
una fuerza transformadora. Los puertos
son, en ese sentido, una metafora per-
fecta: funcionan como un engranaje
complejo, pero laten gracias a la cons-
tancia del capital humano que sostiene
el dia a dia de un archipiélago entero.

Cada dato es siempre mas que un nu-
mero. Es empleo. Es cohesion territorial.
Es una familia que encuentra oportuni-
dades. Es un barco que llega donde, de
otra manera, no habria conexion posible.
Es el recordatorio de que los puertos son
la respiracion de estas islas, y de que si
esa respiracion fluye, el conjunto de Ca-
narias respira con ella.

Ese es el punto de partida de nuestra
hoja de ruta. Vivimos un tiempo en el
que la transicion energética, la digitali-

zacién y los retos logisticos obligan a re-
pensar el papel de los puertos.

Hoy ya no basta con ser nodos de in-
tercambio; debemos ser motores de in-
novacion, espacios que impulsen a Ca-
narias hacia un modelo econémico mas
competitivo y sostenible. En esta trans-
formacion, la sostenibilidad ha pasado
de ser un proposito a convertirse en una
exigencia inaplazable. Y asumirla impli-
ca entender que cada
decision tiene im-
pacto directo en la
vida de las personas.

Cuando moderni-
zamos los procesos,
fortalecemos la ca-
pacidad de nuestras
empresas y elimina-
mos trabas que du-
rante anos limitaron
su crecimiento.

Cuando impulsa-
mos proyectos junto
a otras administraciones, alcanzamos
objetivos que no solo mejoran la vida en
todas las islas, sino también en cual-
quier rincén donde el mar sea la puerta
de entrada a la oportunidad.

En ese camino hacia el futuro, uno de
los objetivos estratégicos es la integra-
cion de la Autoridad Portuaria de Las
Palmas en el Grupo 1 de Puertos del Es-
tado. No es un capricho ni un gesto sim-
bélico: es un paso légico para que los
puertos de la provincia cuenten con el
musculo necesario para seguir generan-
do empleo, atrayendo inversiones y si-
tudndose entre los referentes del Atlanti-
co. Es también el reconocimiento de un

«Apostar por la
formacion, por la igualdad,
por la seguridad y por la

innovacion no es un
discurso abstracto: es una
responsabilidad»

peso real: el que nuestra comunidad
portuaria ha ganado con esfuerzo duran-
te décadas.

Sin embargo, ninguna infraestructura,
por grande o moderna que sea, se sostie-
ne sin las personas. Ese es, probable-
mente, el aprendizaje mas valioso que
dejan los puertos cuando los recorres a
diario: que detrds de cada maniobra hay
un rostro; detras de cada operacion, una

historia. Estan los esti-
badores que, de ma-
drugada, hacen que
todo funcione con
precisién; los profe-
sionales de la repa-
racién naval, que
han convertido a La
Luz en un referente
atlantico; las empre-
sas que siguen apos-
tando por crecery
diversificar su acti-
vidad; los equipos
técnicos que garantizan que todo el sis-
tema se mantenga en marcha.

Por eso nuestra estrategia sittia a las
personas en el centro. Apostar por la for-
macion, por la igualdad, por la seguridad
y por la innovacién no es un discurso
abstracto: es una responsabilidad. Signi-
fica garantizar que los jovenes encuen-
tren oportunidades reales; que los profe-
sionales trabajen en entornos mas segu-
ros; que la modernizacion tecnoldgica
vaya acompanada de un desarrollo hu-
mano que permita crecer sin dejar a na-
die atras.

Canarias vive un momento crucial. La
transformacién energética, las ensiones

geopoliticas, los cambios en la movilidad
global y la competencia internacional
estdn reconfigurando la economia mari-
tima.

Contar con una posicion geoestratégi-
ca privilegiada ayuda, pero no basta.
Para afrontar este tiempo necesitamos
visién, planificacion y estabilidad. Y eso
exige mantener una hoja de ruta que se
apoye en tres pilares: sostenibilidad,
competitividad y cooperacion.

Sostenibilidad, para que nuestro cre-
cimiento no comprometa el manana.
Competitividad, para mantener a Cana-
rias como un hub logistico internacional.
Y cooperacion, para que cada avance sea
compartido por todas las islas, sin ex-
cepcion.

Los puertos seguiran siendo el cora-
zon del archipiélago. No solo porque co-
nectan personas y mercancias, sino por-
que simbolizan lo mejor de nuestra so-
ciedad: resiliencia, trabajo constante y
capacidad de adaptacion. Cada barco
que entra, cada pasajero que desembar-
ca, cada operacién que se realiza es una
oportunidad para demostrar que Cana-
rias tiene talento, capacidad e impulso
para liderar en su espacio natural: el
Atlantico Medio.

Mirar al futuro exige ambicion, pero
también humildad. Ambicién para im-
pulsar proyectos que sitien a Canarias
en el lugar que merece. Humildad para
no olvidar que ninguna transformacion
es posible sin la confianza de quienes
componen nuestra comunidad portua-
ria.

El mar siempre nos ha dado horizonte,
pero también desafios. Y hoy, mas que
nunca, reafirmamos nuestro compromi-
so de seguir navegando hacia una Cana-
rias mas conectada, mas sostenible y
mas prospera. Porque los puertos no son
solo el reflejo de lo que somos: son la he-
rramienta con la que construiremos lo
que queremos llegar a ser.
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Un momento crucial para Canarias

n muy pocos meses, Muni-

cipalistas Primero Cana-

rias, el proyecto politico

que tengo el honor de pre-

sidir, se ha abierto un im-
portante hueco en el escenario politi-
co de Canarias. Hemos alcanzado co-
nocimiento, notoriedad, centralidad y
liderazgo, ante la posibilidad de pro-
piciar una historica y deseada trans-
formacién del panorama politico in-
sular.

Somos organizaciones y personas
comprometidas desde hace anos con
la actividad politica municipal, inde-
pendientes y renovadores vinculados
histéricamente al espacio nacionalis-
ta y progresista. Se habla mucho de
nosotros y se habla bien, con la sola
excepcién de unos pocos adversarios
politicos temerosos de quedar despla-
zados por nuestra irrupcion, con mie-
do a perder las posiciones de poder de
las que llevan tantas décadas disfru-
tando. Se piensan imprescindibles. No
toleran la renovacion. No evolucio-
nan. Se resisten al cambio que la ciu-
dadania lleva tiempo demandando.
Pero lo quieran o no, el cambio llega-
ra. Es inexorable.

Por qué Municipalistas

En estos tiempos tan dificiles parala
politica, de total desconfianza y abso-
luto descreimiento, los municipalistas
canarios queremos poner en valor la
practica politica que hemos desarrolla-
do en ayuntamientos como Gdaldar o
Agliimes: cercania, escucha activa, con-
tacto directo y permanente con la ciu-
dadania. Es la mejor forma de identifi-
car y resolver los problemas. La gente
sabe quiénes somos, conocen nuestro
trabajo y nuestros resultados en los mu-
nicipios donde gobernamos. Hablamos

con hechos, mas que con palabras. So-

mos creibles, somos confiables, valores

hoy escasos en la actividad politica.
No nos asusta estar cerca de la gen-
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te. No nos encerramos en despachosy
coches oficiales. Muy al contrario,
abrimos las puertas, pateamos las ca-
lles, hablamos cara a cara con nues-

tros vecinos, miramos a los ojos de las
personas y estrechamos la mano de
cualquiera que necesite exponernos
una demanda, una realidad que deba
ser gestionada o un problema que
tenga que ser atendido.

Estamos convencidos de que esta
impronta municipalista, llevada a
otros ambitos institucionales, puede
convertirse en un motor de cambio y
cohesién social para Canarias. No sélo
porque es capaz de acercar la politica
a las necesidades reales de la gente,
sino también porque es una via estra-
tégica para superar dos obstaculos
que hasta ahora han impedido la uni-
dad nacionalista en Canarias: los per-
sonalismos y la divisién insular.

El municipalismo combate los egos
y los personalismos con una idea cla-
ve: todos somos necesarios, pero na-
die es imprescindible. En politica mu-
nicipal se necesita didlogo, generosi-
dad, acuerdo, consenso, trabajo en
equipo. Pero nadie puede ser mas que
nadie. No caben los hiperliderazgos.

El municipalismo combate también
la divisién insular poniendo el foco en
comprender, aceptar y defender las
singularidades de cada municipio
para construir una Canarias plural,
diversa, solidaria, integradora, equili-
brada. Una Canarias verdaderamente
unida, que tenga en cuenta no a sus
ocho islas sino a todos y cada uno de
sus 88 municipios.

Por qué Primero Canarias

Proponemos un movimiento abierto, plu-
ral y de amplio espectro ideoldgico que
ponga en valor lo que nos une como cana-
rios, no lo que nos diferencia. Que las per-
sonas y las organizaciones cooperemos
por el interés general de Canarias por en-
cima de los dirigentes, por encima de las
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siglas, por encima de cualquier otra con-
sideracion personal o partidista.

Los retos son mayusculos. Canarias
necesita soluciones urgentes al desa-
fio de la vivienda, un problema cada
vez mas acuciante que estd asfixiando
y condicionando la vida de miles de
personas. Nuestros jovenes, abruma-
dos por un futuro incierto, piden
oportunidades para trabajar con dig-
nidad, emanciparse e integrarse acti-
vamente en la sociedad. La ciudada-
nia demanda un mayor control del
crecimiento econdémico y demografi-
co, ante la constatacién de que nues-
tro territorio, limitado y fragil, no
puede soportar los actuales niveles
de presién sin comprometer su
equilibrio ecolégico, social y econo-
mico. No podemos seguir aplazando
la revision de nuestro modelo eco-
nomico ni la reorientacion del turis-
mo hacia un planteamiento de mas
calidad, equidad y sostenibilidad.

Con todos estos desafios encima
de la mesa, hariamos bien en poner-
nos de acuerdo. Abandonar la vieja
politica del reproche y el enfrenta-
miento. Dejar de lado las etiquetas, el
postureo y los prejuicios partidistas.
Antes que todo eso, primero tienen
que estar las personas, nuestra gente,
nuestra tierra. Primero Canarias.

Mesa de Unidad Canaria

Las proximas elecciones autondémicas,
insulares y municipales no se celebra-
ran hasta dentro de un ano y medio, en
mayo de 2027. Pero todo indica que an-
tes afrontaremos unas elecciones gene-

rales que seran cruciales para los inte-
reses de Canarias.

En el actual escenario de maxima
polarizacion politica en Espana, abo-
gamos por la unidad de acciéon de los
partidos y formaciones de base cana-
ria para articular candidaturas unifi-
cadas al Congreso de los Diputados y
al Senado. Por eso estamos trabajando
en la propuesta de una Mesa de Uni-
dad Canaria.

Solo desde la unidad podremos
conseguir la fuerza necesaria para re-

nuestra gente ha de recibir el mismo
trato y disponer de las mismas opor-
tunidades que cualquier ciudadano de
cualquier otra comunidad.

La Mesa de Unidad Canaria debe
reivindicar en Madrid el pleno desa-
rrollo de nuestro Estatuto de Autono-
mia y el traspaso de las competencias
de autogobierno en él reconocidas,
como la gestién de los puertos y aero-
puertos. Debe exigir la inclusion del
hecho diferencial canario en una po-
sible reforma de la Constitucion Espa-

«La gente sabe quiénes somos, conocen nuestro trabajo y
nuestros resultados en los municipios donde gobernamos.

Hablamos con hechos, mas que con palabras. Somos creibles,
somos confiables, valores hoy escasos en la actividad politica»

clamar con voz propia el pleno reco-
nocimiento de nuestros derechos his-
toricos, consolidar el estatus diferen-
cial que le corresponde a nuestro ar-
chipiélago en el conjunto de Espana y
alcanzar los avances politicos, socia-
les y econdmicos que nuestro pueblo
espera y merece.

Canarias debe ser una prioridad po-
litica de Madrid. Nuestra tierra debe
ser tratada con respeto y considera-
cion, nuestra lejania e insularidad de-
ben ser debidamente compensadasy

nola. Que se reconozcan en la carta
magna, de forma permanente, las es-
peciales condiciones sociales y econo-
micas de Canarias por su lejania e in-
sularidad.

Tenemos que defender el Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias como
instrumento irrenunciable de nuestro
fuero histdérico, indispensable para
nuestro desarrollo econémico y so-
cial. Debemos conseguir un sistema
de financiacion autonémica justo
para Canarias, con absoluta separa-
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cion de los recursos del REF, que ga-
rantice el mantenimiento de los servi-
cios basicos a la ciudadania (sanidad,
educacién y servicios sociales) para
poder alcanzar la igualdad de condi-
ciones con respecto a la Peninsulay
Europa.

Hay que renovar las bonificaciones
al transporte, los planes de fomento
del empleo y los convenios de infraes-
tructuras en carreteras, obras hidrau-
licas, costas, turismo, educacioén o vi-
vienda, que vienen a reconocer nues-
tra singularidad y compensar la des-

ventaja historica de este territorio
insular y ultraperiférico. Y hay que
exigir que Canarias sea escuchada
en la gestién del fendémeno migrato-
rio. Espana no puede seguir tratan-
do a Canarias como una barrera na-
tural contra la inmigracién. No que-
remos seguir siendo considerados
un escudo de contencion frente al
flujo intercontinental de personas
entre Africa y Europa, como sucedié
en el Mediterraneo.

En politica, hay que estar al lado
de la gente y escucharla con humil-
dad, honestidad y corazén. Conocer
sus problemas, sus ilusiones, sus
anhelos y esperanzas. Hacer lo posi-
ble por encontrar las soluciones mas
adecuadas. Es lo que venimos hacien-
do los municipalistas canarios en los
ayuntamientos en donde gobernamos
y es lo que pretendemos replicar en
todos los niveles institucionales con
este nuevo e ilusionante movimiento
politico. Esperamos contar con la con-
fianza mayoritaria de la ciudadania.
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El Modelo Lanzarote: la identidad
que nos guia

uando la ciudadania de
Lanzarote y La Graciosa me
otorgd su confianza hace ya
dos anos y medio para pre-
sidir el Cabildo, asumi un
compromiso muy claro: abrir una nueva
etapa en la que el rumbo del gobierno in-
sular diera un giro de 180 grados. Una
etapa que dejara atras la mera retérica
que, durante la pasada legislatura, nos
mantuvo en la mds absoluta inaccién y
sin resultados, para dar paso a un golpe
de timon basado en el trabajo incansable
y en una gestiéon sustentada en hechos.
Hoy, en el ecuador de este mandato,
esa hoja de ruta tiene nombre propio, el
Modelo Lanzarote, que hunde sus raices
en algo profundamente nuestro: el espi-
ritu de César Manrique. No como un re-
cuerdo del pasado, sino como una forma
de entender el presente y el futuro. Ese
espiritu late desde siempre en la pobla-
cién lanzarotena y graciosera y forma
parte esencial de nuestra manera de en-
tender la convivencia entre identidad,
economia, paisaje y calidad de vida.

«En Lanzarote no buscamos crecer a cualquier precio,
sino avanzar hacia un turismo que respete nuestros
recursos y mejore la vida de quienes aqui viven»

Fruto de esta vision, Lanzarote lidera
hoy en el Archipiélago la contencién en
la llegada de turistas, siendo la isla que
menos crece (1,9% en los primeros me-
ses de este ano), al tiempo que encabeza
el mayor gasto por turista y dia, con algo
mas 196 euros. Este dato no es una ca-
sualidad, sino el reflejo de una planifica-
cién meditada: en Lanzarote no busca-
mos crecer a cualquier precio, sino avan-
zar hacia un turismo que respete nues-
tros recursos y mejore la vida de quienes
aqui viven.

Pero el Modelo Lanzarote es mucho
mas: es planificacién y proteccién. En
apenas dos anos hemos desbloqueado
todos los instrumentos de ordenacion te-
rritorial que llevaban décadas paraliza-

dos: entre otros, el Plan Especial de La
Geria, el PRUG del Archipiélago Chinijo,
la planificacion energética insular y el
que sera el nuevo Plan Insular de Orde-
nacion del Territorio. El documento pre-
liminar del PIOT, ya sometido a consulta
publica, protege el 60% del territorio, tri-
plica el suelo agricola y elimina mas de
100.000 metros cuadrados de uso turisti-
co en Playa Blanca. Hemos reforzado la
vigilancia en nuestros espacios mas sen-
siblesy a ello se suma la retirada de
2.100 camas turisticas con licencias ca-
ducadasy el hecho de que seamos el pri-
mer Cabildo de Canarias en inspeccionar
viviendas vacacionales irregulares, una
labor que ya ha permitido retirar del
mercado 150 de ellas.

Que Naciones Unidas, a través de la
FAO, haya distinguido recientemente a
Lanzarote como Patrimonio Agricola
Mundial es una de las mayores confirma-
ciones de que el Modelo Lanzarote tiene
sentido y futuro. Este reconocimiento in-
ternacional —el maximo que puede reci-
bir un territorio agricola— no es mérito
de una institucion, sino de generaciones
enteras de campesinos y campesinas
que, durante siglos y frente a un entorno
hostil, supieron crear un paisaje produc-
tivo inico en el mundo: La Geria, el jable
y los enarenados.

En paralelo, hemos hecho de la politi-
ca hidraulica una prioridad. Lanzarote
cuenta ya a dia de hoy con cerca de 65
millones de euros en inversiones en
marcha o en fase de contratacién para
modernizar redes, mejorar el regadio, re-
forzar infraestructuras y garantizar el
abastecimiento. Sé que las familias y los
agricultores no miden estas inversiones
en millones, sino en la tranquilidad de
abrir el grifo y tener agua. Pero nuestro
deber es hacer, desde ya, lo que durante

Compliance Asesores: soluciones claras paraun
entorno normativo cada vez mas exigente

ompliance Asesores lle-
‘ va mds de una década
acompanando a empre-
sas publicas y privadas en la im-
plantacién de modelos de cum-
plimiento normativo. En un con-
texto en el que la Ley 2/2023 ha
endurecido y ampliado de for-
ma decisiva la obligacion de dis-
poner de un Canal de Denun-
cias o Canal Etico, su papel se
ha convertido en una pieza cla-
ve para organizaciones de to-
dos los tamanos, especialmen-
te para preservar su reputacion
y su integridad corporativa.
«Muchos negocios aun no son
conscientes de que esta ley no
afecta solo a entidades publicas
0 a companias de mas de 50 em-
pleados», explican desde el des-
pacho. «La obligacion alcanza
también a todos los sujetos so-
metidos a la normativa de Pre-

El equipo de Compliance
Asesores esta formado por
tres profesionales con amplia
experiencia y perfiles
complementarios:

Don Ignacio Nestares,
Penalista

Doiia Selena Quintana Puga,
Abogada y Compliance Officer

Carlos Alberto Hernandez,
Compliance Officer y Delegado
de Proteccion de Datos

vencién de Blanqueo de Capita-
les: asesorias fiscales, despa-
chos profesionales, notarios, re-
gistros, administradores de fin-
cas, inmobiliarias, agencias y
mediadores de seguros, joyerias,
galerias de arte, concesionarios
que intervienen en operaciones
econdmicas relevantes, promo-
toras, empresas que interme-
dian en alquileres o compraven-

tas, e incluso entidades cuya ac-
tividad pueda entranar riesgos
en materia penal o reputacio-
nal».

Juntos ofrecen un acompana-
miento integral que abarca des-
de la implantacion y gestion del
Canal Etico, la redaccién técni-
ca del sistema, la elaboraciéon de
Mapas de Riesgos, politicas in-
ternas, protocolos de preven-

cién, formacién especializada 'y
formacién especifica para em-
pleados, y modelos de cumpli-
miento adaptados a cada sector.
Su enfoque es claro: proporcio-
nar herramientas practicas que
permitan a las organizaciones
cumplir la ley sin complicacio-
nes, reforzando ademas su cul-
tura interna, su reputacién, su
imagen publica y su seguridad

juridica. Su objetivo no es solo
asegurar el cumplimiento legal,
sino dotar a cada organizacion
de un marco solido, transparen-
tey trazable que refuerce su cul-
tura corporativa y mejore su ca-
pacidad de respuesta ante inci-
dentes internos.

En un entorno donde la nor-
mativa cambia rapidoy las exi-
gencias aumentan, Compliance

Asesores se ha consolidado
como un referente en rigor ju-
ridico, independencia y confi-
dencialidad. Su propuesta apor-
ta seguridad, credibilidad y es-
tabilidad a aquellas entidades
que entienden que el cumpli-
miento normativo ya no es una
opcién: es una garantia de pre-
sente, de futuro y de reputacion
corporativa.
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anos no se hizo: construir los cimientos
de un sistema hidrico moderno y sélido
que nos sitte, de nuevo, como una isla
pionera en la gestién del agua, tal como
fuimos capaces de hacer en 1964 con la
puesta en marcha de la primera desala-
dora de Europa.

El Modelo Lanzarote también es, por
encima de todo, una forma de cuidar a
quienes mas nos necesitan: nuestros
mayores y las personas mas vulnerables
de nuestra sociedad. Ademés de haber
constituido, por primera vez en la histo-
ria del Cabildo, una Consejeria especifica
de Mayores, en politicas sociales hemos
dado pasos decisivos para construir una
verdadera Isla de los Cuidados: mds de
35 millones adjudicados en conciertos
sociales para los préximos anos; 50 mi-
llones de presupuesto social para 2026;
16 millones para la Residencia de Mayo-
res de Tahiche, ya en obras tras anos de
bloqueo; el Centro Integral de Céritas en
Altavista préoximo a comenzar (con una
inversién de 10 millones de euros) y una
Estrategia Insular de Inclusion que ya es
referente en Canarias. Todo ello son he-
chos, y no mera retérica, que mejoran la
vida de miles de familias lanzarotenasy
gracioseras.

Como el resto de Canarias y de Espa-
na, el acceso a la vivienda sigue siendo el
gran desafio. Y aunque la solucion prin-
cipal debe venir del Gobierno central y
cambiar la nefasta ley de vivienda que
rige en el Estado, desde el Cabildo hemos
decidido actuar con responsabilidad: he-
mos destinado mas de 15 millones a la
compra de solares en Arrecife y Uga, 42
viviendas en Playa Blanca para alquiler

asequible y 1,4 millones para financiar el
Bono Alquiler Joven.

A ello se suma la nueva ley canaria de
vivienda vacacional, con la que el Go-
bierno canario ha encarado con determi-
nacion la necesaria regulacion de un fe-
némeno muy complejo.

En paralelo, afrontamos con realismo
otros desafios que preocupan a la ciudada-
nia: la inmigracion, la carestia de los pre-
cios y la pérdida de poder adquisitivo, con

una clase media cada vez mas empobreci-
da asfixiada por la inflacién, y auténomos
y emprendedores soportando una presion
fiscal, en muchos casos inasumible, cuya
solucion excede con mucho el &mbito com-
petencial de los Cabildos y apunta directa-
mente al Gobierno de Espana.

Sin embargo, desde el Cabildo de Lan-
zarote hemos destinado cerca de 13 mi-
llones a la creacién de empleo y hemos
multiplicado la dotacion dirigida al ‘Bono
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Consume’, una campana que estimula el
consumo en nuestros comercios. Asimis-
mo, el Gobierno canario y los gobiernos
insulares, estamos sosteniendo buena
parte de la atencion diaria, especialmen-
te en materia de menores migrantes y
apoyo social. Pero todos sabemos que
esta realidad solo podra gestionarse con
eficacia si se aborda desde la correspon-
sabilidad entre todas las administracio-
nes. No es momento de mirar el proble-
ma desde la trinchera partidista, sino
desde la unidad y la responsabilidad
compartida.

Cuando pedi la confianza de la ciuda-
dania en 2023, lo hice firmando ante no-
tario un decdlogo de compromisos. Hoy,
la gran mayoria ya son una realidad pal-
pable: el concierto social historico, el im-
pulso definitivo al PIOT, el mayor plan hi-
draulico de nuestra historia reciente, la
Residencia de Tahiche en obras, el apar-
camiento del Hospital, el aumento de las
ayudas a estudiantes o la creacién de la
primera Mesa de Bienestar Animal. Ese
decélogo era mi palabra, y mi palabra si-
gue teniendo el mismo valor que el pri-
mer dia.

El objetivo ultimo del Modelo Lanzaro-
te es mejorar la vida y la felicidad de la
poblacién lanzarotena y graciosera. Por-
que gobernar no es lanzar soflamas va-
cias de contenido, discursos huecos sin
resultados.

Gobernar es afrontar con determina-
cion los grandes retos a los que se en-
frenta Lanzarote y La Graciosa, con he-
chos y no palabras. Y ese seguird siendo
el rumbo que en los préximos anos guie
cada decision de esta Presidencia.

DG Eventos. dos décadas impulsando
el deporte en Canarias

La empresa canaria, fundada en 2003, se ha consolidado como referente en la organizacion de

esde su fundacion en
D 2003, DG Eventos ha

construido una soélida
trayectoria posicionandose
como una de las empresas re-
ferentes en la organizacion de
eventos deportivos en el Archi-
piélago. Con mas de dos déca-
das de experiencia, la compa-
nia ha sabido conjugar profe-
sionalidad, creatividad y pa-
sion por el deporte para ofre-
cer experiencias que trascien-
den lo competitivo y se
convierten en auténticos mo-
tores de dinamizacién social y
econdmica.

El equipo humano es uno de
los principales pilares de la em-
presa. Formado por profesio-
nales jovenes, creativos, comu-
nicadores y deportistas, DG
Eventos ha logrado una com-
binacién Unica de talento y en-
tusiasmo.

Entre los eventos mas des-
tacados que actualmente orga-
niza la empresa se encuentran
algunas de las pruebas depor-
tivas mds reconocidas y con-
solidadas de las Islas.

eventos deportivos. combinando innovacion y talento joven

En el &mbito del ciclismo, so-
bresalen Desafio La Titanica,
TotalEnergies Gran Fondo Pico
de las Nieves y Gran Canaria Bi-
keWeek, citas que atraen a de-
portistas locales, nacionales e
internacionales.

En atletismo, la Binter Nigh-
tRun Series se ha convertido en
un referente del running urba-
no con citas en cinco ciudades
de Espana. Un producto 100%
canario que ha dado el salto a
la peninsula convirtiéndose en
la serie de carreras nocturnas
mas importante del pais.

Este 2025 DG Eventos ha
puesto en marcha la iniciativa
Gran Canaria 365, una accion
estratégica destinada a refor-
zar la proyeccion de la isla como
destino ciclista de referencia
durante todo el ano.

Con mas de veinte anos de
historia, DG Eventos continua
proyectando el nombre de Ca-
narias a través del deporte, con-
soliddndose como una empre-
sa lider que transforma cada
evento en una experiencia inol-
vidable.
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Constancia, administracion agil y

uando asumi la presidencia
del Cabildo tuve claro que
habia asuntos que no po-
dian esperar mas: el agua,
la vivienda, la atencion so-
cial, las infraestructuras basicas, el cui-
dado del territorio y un reto que cada vez
determina mas en nuestra realidad insu-
lar: el crecimiento poblacional. Nunca he
creido en los discursos perfectos, sino en
las decisiones valientes y utiles. Dos anos
y medio después, quiero insistir en las li-
neas principales de nuestro mandato.

El agua: unainversion histérica paraun
problema historico

Abrir el grifo con incertidumbre ha sido
una experiencia demasiado frecuente
para quienes vivimos en Fuerteventura.
En este mandato decidimos afrontar el
problema desde la raiz. En estos mds de
dos afios hemos impulsado la mayor
inversién hidrdulica en la historia de la
isla, con mas de 60 millones de euros
destinados a modernizar depositos,
renovar tuberias antiguas, reforzar
impulsiones y mejorar estaciones de

bombeo y conexiones entre nucleos.

Esto se ha traducido en nuevos deposi-
tos en zonas donde el suministro era es-
pecialmente inestable, renovacion de re-
des que perdian miles de litros al dia,
modernizacion de sistemas de impulsién
que antes fallaban de for-
ma reiterada y una dis-
tribucién norte-centro-
sur mas segura y menos
vulnerable. El resultado
es una reduccion de
cortes de agua de mas
del 70%. Con una im-
portante incidencia en
el sector primario. Cada
vez mas competitivo,
acompanado y apoyado.
Y seguimos trabajando porque todavia
queda mucho por hacer.

Vivienda: recuperar antes de seguir
ocupando suelo

La vivienda no puede seguir basandose
en abrir suelo sin limite. Ese modelo
saturo servicios y disperso la isla sin
resolver el problema de fondo. Por eso,

«Nunca he creido en
los discursos perfectos,

sino en las decisiones
valientes y utiles»

decisiones honestas

en lugar de seguir extendiendo el pobla-
miento sin orden, hemos centrado la
estrategia en lo mas légico: recuperar
edificaciones existentes antes de ocupar
mas suelo, rehabilitar vivienda en los
distintos municipios y crear plazas para

alquiler social, con mas de
5 millones de euros
invertidos. Tenemos
que resolver la deman-
da actual de vivienda,
no atraer especulacion.
Fuerteventura tiene
demasiados ‘cascaro-
nes’, viviendas inacaba-
das o abandonadas, que
pueden convertirse en
hogares sin destruir
territorio.

Este camino es mas rapido, mas soste-
nible y menos costoso para la ciudada-
nia. Lo hacemos en coordinacion con los
ayuntamientos y con el Gobierno de Ca-
narias, para evitar que los nuevos desa-
rrollos agranden problemas como la sa-
turacién de servicios o la presién sobre
el suelo rustico. Y por otro lado controlar

que efectivamente las viviendas resuel-
van la demanda actual, no que se utilicen
para especular

Territorio y paisaje: proteger lo que
somos

Este posicionamiento tuvimos la oportu-
nidad de dejarlo claro nada mas llegar, ante
la intencion de investigar tierras raras en la
Isla. La postura fue clara: Fuerteventura
no se perfora.

La ciudadania se implicé, los informes
técnicos lo avalaron y las administracio-
nes caminamos juntas para detener
aquella amenaza. Pero seguimos traba-
jando para que no vuelva con otro nom-
bre ni con otro enfoque. Esta isla no pue-
de permitirse sacrificar su territorio.

En paralelo, hemos iniciado un plan de
recuperacion del paisaje que lleva déca-
das pendiente: la retirada de contenedo-
res, casetas y construcciones ilegales
instaladas en suelos no aptos. Estas es-
tructuras afean la isla, generan riesgos
ambientales y, lo mds grave, hipotecan el
uso futuro de ese suelo. Este trabajo lo
realizamos junto al Gobierno de Canarias
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y los ayuntamientos, y esta siendo clave
la labor de SEPRONA, policias locales,
agentes de Medio Ambiente y equipos
técnicos del Cabildo, los municipios y el
Gobierno a través de la Agencia del Me-
dio. Ademas, estamos haciendo hincapié
en la agilizacion de la burocracia. Nada
de esto sirve sila administracion no es
agil. Por eso estamos acelerando la tra-
mitacion de expedientes.

Infraestructuras basicas: carreteras y
un entorno cuidado

Carreteras seguras, caminos transita-
bles, margenes limpios y espacios publi-
cos, son un pilar fundamental para este
grupo de gobierno. En estos dos anos y
medio hemos impulsado un esfuerzo
amplio de mejora de las vias insulares y
municipales. Destinamos mas de 60
millones de euros a renovacion de tra-
mos importantes de la red insular (asfal-
tados, senalética...), intervenciones en
vias secundarias y municipales con
necesitadas de mantenimiento y refuer-
zo general de la seguridad vial.

A esto se suma el plan ‘Fuerteventura,
Bonita por Naturaleza’, que cuenta con
una inversion de mas de 4 millones de
euros, y que nos ha permitido actuar en
limpieza de barrancos, retirada de resi-
duos acumulados durante anos, desbro-
ce de margenes de carreteras y recupe-
racion de espacios rurales y naturales
degradados, en todos los municipios de
laIsla.

Paralelamente, mediante los PICOS
(Planes Insulares de Cooperacién Muni-
cipal), con una inversiéon de mas de 6 mi-
llones de euros, los seis ayuntamientos

estan ejecutando numerosas obras de
proximidad, como asfaltados locales,
mejoras de alumbrado, accesibilidad,
aceras y servicios basicos.

Servicios sociales: una red mas amplia
mas fuerte

En el plano social hemos querido ser
practicos y ampliar la atencién de forma
real. Infraestructuras necesarias, que no
se habian impulsado, como la Residencia
Sociosanitaria de Gran Tarajal, por fin
estdn en obra. Hemos reforzado el apoyo
al tercer sector, aumentan las plazas para
mayores y personas dependientes,
hemos avanzado en la creacién de un
recurso insular de salud mental, una
residencia que ya se encuentra en fase
de ejecucion, y ademads se han ampliado
programas de atenciéon tempranay
apoyo comunitario. Estas son algunas de
lineas directas para atender a las perso-

nas mas vulnerables de nuestra Isla.

Reto demografico: contener para poder
garantizar

Fuerteventura ha crecido mas de un

75% en los ultimos 25 anos, y cada aiio
recibe millones de turistas. Esta presion
afecta directamente a la vivienda, el
agua, la movilidad y los servicios publi-
cos. Regular el crecimiento poblacional
no es cerrar puertas, es planificar para
poder garantizar servicios esenciales.

Por eso, estamos redactando en el
Plan Insular de Ordenacién (PIOF), el
Plan Territorial Energético (Plan-TE) y
en la actualizacién de los Planes de Uso
y Gestion de nuestros espacios natura-
les.

El PLANTE es especialmente impor-
tante para ordenar las infraestructuras
energéticas y definir dénde si pueden
ubicarse y donde no. De hecho, el Cabildo

QUIEN ES QUIEN: 2025 105

ha tenido que presentar mas de diez
contenciosos contra el Gobierno de Ca-
narias por autorizar proyectos energéti-
cos en suelos sensibles saltdndose el pla-
neamiento insular. Defendemos la tran-
sicién energética, pero no a costa del te-
rritorio. Y en esa linea seguiremos. Ade-
mas, en esa linea impulsamos el traslado
de la Central del Charco a una zona lejos
de la poblacién.

Seguimos adelante

He recorrido brevemente algunas de las
lineas de trabajo este gobierno insular.
Pero hay mucho mds: hemos mantenido
la gratuidad y modernizado la red de
guaguas. Aun no es suficiente, peroya
son avances muy importantes.

Ampliamos y actualizamos la gestion
de los residuos, con nuevas infraestruc-
turas que responden a las necesidades
de la Isla.

Cultura en cada rincon, apoyo al de-
porte para todos/as, plan de accesibili-
dad universal, conservacion de nuestro
patrimonio como simbolo de nuestra
identidad, una promocion turistica enfo-
cada en la calidad. Iniciativas de fomento
del empleo real con apoyo al auténomo y
al comercio...

En definitiva, Fuerteventura necesita
constancia, administracién agil y deci-
siones honestas y para eso es necesario
contar con un equipo de gobierno cohe-
sionado y con las prioridades claras.
Debo dar gracias a cada uno de los con-
sejeros y consejeras por la implicacién, y
a todo el equipo de profesionales del Ca-
bildo, para poder sacar adelante este
proyecto de Isla.

CENTRO DE

CIATIVAS Y TURISMO
GRAN CANARIA

) Centro de iniciativas y turismo de Gran Canaria
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Secretario general de Nueva Canarias-Bloque Canarista y portavoz en el Parlamento de Canarias i:

Canarias, de proyecto a Pais

asta no hace mucho tiem-

po asistiamos a un debate

sobre los efectos de la glo-

balizacion en nuestro dia a

dia. Ventajas para unos:
apertura de mercados, acceso a nuevas
tecnologias, transferencia cultural o
movilidad, entre otros. Inconvenientes
para muchos: pérdida de identidad,
concentracién empresarial y de la ri-
queza, explotacién laboral en muchos
territorios.

Hoy ese debate empieza a estar desfa-
sado, y es que la globalizacién sigue
avanzando, pero con enormes contra-
dicciones: apertura de mercados versus
proteccionismo, deslegitimacién de or-
ganismos internacionales (ONU, TPI,
UE), uso de la palabra libertad para re-
troceder en derechos y conquistas, in-
cremento de la xenofobia y avance de
las ideas mas totalitarias y reacciona-
rias junto al crecimiento de partidos de
extrema derecha.

En este contexto, muchos nos pregun-
tamos qué podemos hacer a nivel indi-
vidual y colectivo. La respuesta no es
sencilla, pero permanecer impasibles es
evidente que no. La accion individual
siempre es loable, pero este es uno de

esos momentos historicos en que lo co-
mun, la accién coordinada es impres-
cindible.

Por eso, desde Nueva Canarias-Blo-
que Canarista estamos firmemente con-
vencidos de la importancia de generar
confluencias, para juntos y juntas rever-
tir esta situacion. Pero no desde
mensajes apelando al miedo,
sino desde la certeza de que
hay esperanza y la ilusiéon
por un mundo mejor,
una Canarias mejor es
posible. Ilusiéon que no
es ingenuidad, sino
conviccién profunda.

También estamos
convencidos que, en
esta lucha de ideasy
modelos, Canarias tiene
que posicionarse y con-
vertirse en un referente.
Pero so6lo podremos hacerlo des-
plegando todo nuestro potencial como
pueblo, como sociedad y como pais. En
los ultimos afnos he tenido varias inter-
venciones en el Parlamento canario
apelando a creer y trabajar por un pro-
yecto de Pais. Y ahora creemos que llegd
el momento de pasar de hablar de pro-

«Creemos
que llego el
momento de pasar de
hablar de proyecto a
empezar a hablar de
Pais Canario, sin
complejos»

yecto a empezar a hablar de Pais Cana-
rio, sin complejos.

Mads ain en un momento en que algu-
nos quieren regresar a un pasado oscu-
ro, 50 anos atras, de dependencia, servi-
lismo y toma de decisiones sobre nues-
tro pueblo tomadas a 2000 kilémetros

de aqui.

Canarias tiene una historiay
vocacién de apertura al
mundo y solidaria, de en-
sanchar nuestros hori-
zontes, puente de cul-
turas y entre conti-
nentes, abierta al
mundo y solidario.

Esta podria ser una

hermosa forma de en-

tender lo global. Pero
ahora tiene la oportuni-
dad de ser Pais.
Pero un pais que cree en

si mismo, en sus fortalezas, en

su capacidad para el autogobierno. Que
quiere competencias, pero que ademas
debe asumir el ejercerlas. Que exija al
Estado lo que nos corresponde y aspire
a seguir avanzando en la construccion
nacional. Alejado de quienes, llamando-
se nacionalistas, renuncian a ejercer

esas competencias y senalan hacia fue-
ra para culpar o para buscar soluciones
alos verdaderos retos y problemas de
quienes aqui vivimos.

Un pais entendido como un proyecto
de paz, convivencia y sostenibilidad,
con una forma de vivir que rechaza el
odio y la discriminaciéon. Que abraza,
entiende y defiende la diversidad.

Plataforma de paz como dice nuestro
Estatuto de Autonomia, pero con valen-
tia para desarrollar qué significa eso.
Creemos en una Canarias que sea un
faro hacia el que mirar para el resto del
mundo. Que se atreva a aprobar un Es-
tatuto de Neutralidad para no permitir
ser base ofensiva de nadie y contra na-
die.

Canarias como un territorio frontera
entre continentes y proyectado al mun-
do, que elige ser puente antes que mu-
ralla.

Que apuesta por la dignidad como
brujula del Pais Canario: vida digna, sa-
larios justos, vivienda accesible y ase-
quible, soberana energética y alimenta-
riamente, feminista y solidaria. Pensa-
da para quienes aqui vivimos y no para
guienes nos ven como un paraiso para
la especulacion.

c/ Simon Bolivar 3, Las Palmas

(+34) 928271316

RIAS BAAAS

www.riasbajaslaspalmas.com
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Entendiendo que Canarias tiene un
limite. En lo medioambiental, pero
también en lo demografico. No pode-
mos seguir creciendo medio millon de
personas cada 25 anos. Para ello tene-
mos que decidir y actuar en multiples
frentes, a nivel estatal y europeo con la
modificacién de normas y leyes que
permitan esa limitacion. Pero sobre
todo decidiendo aqui, con nuestras pro-
pias competencias y sobre el elemento
mas determinante en el modelo demo-
grafico en cualquier territorio, su mo-
delo economico.

Un Pais que no criminalice a quienes
salen a la calle a reclamar un modelo de
desarrollo mas sostenible. Que defiende
una actividad turistica respetuosa con
el medio ambiente, con limites y que
redistribuya la enorme riqueza que ge-
nera. Pero que rechaza que no hay al-
ternativa posible. Porque si la hay, si de
verdad creemos en el principal recurso
de que dispone nuestro archipiélago, el
mar. Asi la economia azul o el sector au-
diovisual, las energias renovables son
vectores claves que pueden comple-
mentar de manera real frente a esa de-
pendencia exclusiva del monocultivo
turistico.

No hay posibilidad de construir pais,
sin un sector primario fuerte. Que nos
permita avanzar en soberania alimen-
taria, que cuide nuestro paisaje, que
ayude a mantener a la poblacion en los
entornos rurales. Pero eso no es posible
si no garantizamos que puedan vivir de

l\/Ianlfestauon en AdeJe bajo el lema 'Canarias tiene un limite'. eFe

su trabajo y hacerlo de forma digna.
Una Canarias que habla al mundo,

pero consciente y orgullosa de quien es.

Desde una cultura propia, sin esconder
su acento, mostrando nuestra creativi-

dad, nuestra musica, literatura y un pa-
trimonio material e inmaterial unico.
Un pais que, situado en el Atlantico,
es un nucleo para la cooperacion inter-
nacional y la solidaridad. Mirando de
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una vez por todas de frente a nuestro
continente, Africa. Pero no con la visién
de un nuevo colonizador, ni la mirada
paternalista ante quienes tienen menos.
Sino desde el respeto mutuo, del esfuer-
70 por conocernos y entendernos, desde
la cooperacion y el codesarrollo.

Con la conviccién de que no existe po-
litica mas estratégica, ni mas importan-
te para cualquier sociedad o pais que se
precie que la educacién. Esto implica
alcanzar, sin excusas, en inversion, al
menos, un 5% de nuestro PIB y finan-
ciar adecuadamente a nuestras univer-
sidades publicas como instituciones de
transformacion, conocimiento y van-
guardia. Solo asi podremos revertir el
actual modelo de abandono que ha per-
mitido la proliferacion de universida-
des privadas, algunas convertidas en
simples chiringuitos expendedores de
titulos.

Pais que gobierna para todos y todas,
pero que prioriza a los méas vulnerables,
a quienes necesitan mas apoyo. A las
personas dependientes, a quienes tie-
nen alguna discapacidad, a las perso-
nas mayores en soledad.

Un Pais Canario que tiene que firmar
un contrato con su juventud, cuyo ta-
lento deje de marcharse por las preca-
rias condiciones laborales o la imposi-
bilidad de acceder a una vivienda digna
para iniciar un proyecto de vida.

Este Pais es posible, podemos hacerlo
entre todos y todas si creemos de ver-
dad en él.

F“SE*b
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SERVICIOS
GENERALES

SOLUCIONES AXILIARES
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Las personas de la historia
de Canarias

iédor Dostoievski era con-

siente, y asi lo senald, que

«el secreto de la existencia

humana no solo esta en vi-

vir, sino también en saber
para qué se vive». Y esto lo han entendi-
do muchisimas personas, en las mas di-
versas épocas y situaciones, a lo largo
de la historia de la humanidad. Fue el
eje de su existencia y lo que permitio
que dejaran un legado util y efectivo,
aunque luego, en una significativa ma-
yoria, fueran poco celebrados o incluso
borrados. Esto lo senala el memorialista
hispalense Nicolas Salas, en su obra ‘50
sevillanos del siglo XX’ (2012) -entre los
que recoge al grancanario alld asentado
Francisco Morales Padron-, cuando
asevera como en ese ramillete de bio-
grafiados hay testimonios de vida que
«valoramos como paradigmas dignos
de recordar por su trascendencia hu-
mana, que en todos los casos represen-
tan hitos de la historia de Sevilla recien-
te, aunque en gran medida olvidados e
incluso desconocidos».

Si el ineludible DRAE nos define como
‘personalidad’, en una de sus acepcio-
nes, a esa «persona de relieve o que des-
taca en una actividad social», lo que, in-
dudablemente, conlleva un esfuerzo que
le traslada a una «diferencia individual
que constituye a cada persona y la dis-
tingue de otra», aparece esa realidad,
que describe la historiadora Margaret
MacMillan, que requiere que, en el estu-
dio de la historia, «no se puede dejar de
lado el papel de los individuos, se trate
de pensadores, artistas, emprendedores
o lideres politicos», pues, ademas, «en
ciertos momentos realmente si que tie-
ne importancia quién estd al volante, o
quién se encarga de hacer los planes»,
una serenay fecunda reflexion con la
que abre su obra ‘Las Personas de La
Historia. Sobre la persuasién y el arte
del liderazgo’ (2017), en el que «se trata
de la relacion importante y compleja
que establecen la biografia y la historia,
los individuos y su tiempo».

La historia de Canarias en general,
como de Gran Canaria en concreto, no

es ajena a todo ello, y esto se puede
apreciar en un minimo, pero elocuente,
recorrido entre los siglos XVIy XX,
cuando surgia y fraguaba, poco a poco,
la sociedad y la identidad del Archipié-
lago actual, a raiz de eventos de gran in-
cidencia, de entramados politicos, eco-
némicos y culturales que modelaron
épocasy dejaron rastros fuertes, de mo-
vimientos artisticos y arquitecténicos
que trazaron el rostro de urbes y paisa-
jes islenos, pero también bajo la égiday
la influencia, las capacidades y la accion
de personajes que se instituyeron luego
como verdadero santo y sefia de su
tiempo, o de otros que hoy pasan verda-
deramente desapercibidos, aunque, en
casos, sus nombres rotulen vias histori-
cas de las principales ciudades, villas y
pueblos insulares.

Asomarnos al siglo XVI es hablar,
inexcusablemente, y con sobrado méri-
to, de literatos como Bartolomé Cairasco
de Figueroa, que en sus versos ya habla-
ba de la presencia de ilustres apellidos
de la época, junto «con otros muchos de

valor sublime, / dignos que la alta fama
los estime», o de Antonio de Viana, que
traza una primigenia descripcién del
paisaje de las Islas que se erigio en ver-
dadero hito identitario. Pero como olvi-
dar en ese XVI a personajes como D.
Luis de la Cueva, sefior de Bedmar que
recuerda un antiguo callejon veguetero,
primer capitan general de tierra y mar
de Canarias en 1589, regente de la Au-
diencia y gobernador, asi como a su hijo
Gaspar Bernardino de la Cueva y Men-
doza (Las Palmas de Gran Canaria, 7 de
febrero de 1594-Madrid, 13 de julio de
1664), noble, cortesano y militar que
dejé el linaje de este marquesado. Se re-
memora cada ano al capitan gobernador
Alonso de Alvarado, y a su ayudante
Pamo Chamoso, que defendieron la isla
con bravura ante el terrible ataque de
Van der Does en 1599, pero tendemos a
no recordar a quién contribuy¢ a formar
las Milicias Provinciales, que se encar-
garon de velar por la seguridad islena
durante varios siglos, Pedro Cerén, que
tiene calle muy transitada en Vegueta,

Te ayudamos a disenar
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pero que la mayoria no recuerda, o no
sabe, por qué esta calle lleva tal nombre,
como acontece con muchisimas otras de
distintos siglos. Y podemos hablar de to-
pénimos como Azuaje, Osorio o Arinez,
que derivan de apellidos ilustres de
aquel siglo.

Asi, no es de extranar que el cronista
Carlos Navarro Ruiz, en la introduccién
a su célebre ‘Nomenclator de Calles y
Plaza de Las Palmas’ (1941), insistiera
en que la nominacion de calles «debe
ser mirada con el mayor detenimiento
para evitar errores de dificil y enojosa
rectificacion», dado que es un «alto ho-
nor reservado a los que contribuyeron al
engrandecimiento del pais, realizaron el
bien general con sus concesiones, y se
han distinguido por su patriotismo, ser-
vicios relevantes o por grandes méritos
artisticos, literarios o cientificos».

Y hablamos de personalidades que
fueron reconocidas en su momento,
pero que luego han caido en el olvido de
la indiferencia o el desconocimiento, lo
que exige un constante esfuerzo de recu-
perar la memoria ante cada nueva gene-
racion. Y esto ya lo resalto Agustin Milla-
res Torres en 1879 cuando, en un articu-
lo publicado a propésito de la inaugura-
cién del monumento que recuerda per-
manentemente a Cairasco de Figueroa,
apuntaba como no basta con levantar
monumentos, sino que hay que editar
sus obras, pues sino las futuras genera-
ciones creeran que Cairasco es el mero
nombre de un rincén urbano. Y asi suce-
dié en gran medida, pese a que el fervor

Cuadro de Juan Ledn y Castillo. ¢7

popular por el poeta del XVI siempre fue
mucho mayor que la atencién que le
prestaron los organismos oficiales.
Ocurre en el siglo XVIII, en cuyo mar-
co se conmemora mas que merecida-
mente a Viera y Clavijo o a los Iriarte,
pero recordamos menos al gran perio-
dista José Clavijo y Fajardo (Teguise, 19
de mayo de 1726-Madrid, 3 de noviem-
bre de 1806), del que en 2026 se conme-
morard el trescientos aniversario de su
nacimiento. Y no olvido tampoco al al-
mirante lagunero Domingo de Nava Gri-
mon y Porlier, que alcanzoé con gran
prestigio el grado Teniente General de la

Armada, y que presentd al consistorio
de Las Palmas un primigenio y alum-
brador informe, el 20 de noviembre de
1785, en el que proponia la construc-
cion de un ‘fondeadero’ en la Bahia de
Las Isletas, o a los ilustrados obispos
Serveray Verdugo. Y también en el agi-
tado y cambiante s. XIX, donde son figu-
ras preeminentes, mas que justificadas,
personalidades como José Lujan Pérez,
Fernando y Juan de Ledn y Castillo, Be-
nito Pérez Galdds o Antonio Lopez Bo-
tas, pero que, si se mira con deteni-
miento, también tuvieron presencia y li-
derazgo social decisivo otras como Be-
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nito Lentini, Juan E. Doreste, Cristobal
del Castillo y Manrique de Lara, Grego-
rio Chil y Naranjo o Roberto Houghton,
sin menoscabo de muchas otras que es
imposible recoger aqui.

El siglo XX en su comienzo, en esas
décadas de esplendor cultural, pero a la
vez convulsas en otros campos, con zig-
zagueante sendero en lo econémico y 1o
social, se ve coronado en Gran Canaria
por nombres como Néstor Martin Fer-
nandez de la Torre, Tomds Morales,
Alonso Quesada o Saulo Torén, pero no
se puede dejar de subrayar la incidencia
que tuvieron las opiniones y las iniciati-
vas de personalidades como José Fran-
chy Roca, Domingo Doreste Fray Lesco,
Rafael Ramirez Doreste, José Mesa y Lo-
pez o Tomas de Zarate Morales.

Recoger y difundir la memoria y el co-
nocimiento de personas de ayer y de
hoy, que con su impulso y férrea volun-
tad, con su clarividencia y su eficaz dic-
tamen, con su entrega absoluta y, cuan-
do no, con su sacrificio personal, han
contribuido, y contribuyen hoy dia a dia,
a moldear una Canarias mejor, mas ca-
paz de afrontar su progresoy su futuro,
no solo debe ser, como dijera Navarro
Ruiz, «funcion interesante de los Muni-
cipios, que debe ser mirada con el ma-
yor detenimiento para evitar errores de
dificil y enojosa rectificacién», sino de la
sociedad civil en su conjunto, a través
de la amplia y eficaz red de comunica-
cion sobre la que se sustenta la sociedad
del siglo XXI, pues hablamos de ‘perso-
nas de la historia’ de Canarias.

il
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Desafios politicos y
~ socialesdela
migracion en Canarias

TRIBUNA LIBRE

ALESSANDRO INDELICATO

Investigador Posdoctoral, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Los ciudadanos de Espaiia-y por ende, de Canarias- tienden amantener
unaactitud positiva hacialos inmigrantes, independientemente del
conjunto de datos o lametodologia empleada

a migracién hacia el archi-
L piélago canario es un fe-
némeno complejo que, a
menudo, se presenta como un
problema, mas aun ahora que es-
tan trascendiendo reiteradas de-
nuncias por malos tratos a mi-
grantes.
El relato dominante en medios
y discursos publicos dibuja una
situacién de saturacion y tension
en el sistema de acogida.
Lallegada de migrantes ha ge-
nerado en las instituciones loca-

les la necesidad de una mayor co-
operacion. Sin embargo, en la
practica, se observa una constan-
te tension entre diferentes nive-
les gubernamentales.

¢Es Espaia un pais acogedor
paralos inmigrantes?

Aunque algunos estudios de-
muestran que la migracion ha
contribuido al crecimiento eco-
nomico, surge la pregunta de si
los espanoles, al igual que otros
pueblos europeos, son acogedo-

res o muestran rechazo hacia la
migracion.

Nosotros llegamos a una con-
clusién clara: los ciudadanos de
Espana —y por ende, de Canarias—
tienden a mantener una actitud
positiva hacia los inmigrantes,
independientemente del conjun-
to de datos o la metodologia em-
pleada. Los resultados reflejan
de manera constante altos nive-
les de tolerancia y aceptacion.

En nuestra investigacion, pu-
blicada en la revista ‘Journal of

.

International Migration and In-
tegration’, analizamos como las
actitudes hacia los inmigrantes
varian en diferentes paisesy
cémo distintos aspectos de la
identidad nacional —como el na-
cionalismo, el patriotismo poli-
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tico y el patriotismo cultural- in-
fluyen, junto con factores socioe-
condmicos, en estas percepcio-
nes.

Los resultados revelan que el
patriotismo cultural y el nacio-
nalismo suelen estar ligados a
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actitudes mas negativas hacia las
personas inmigrantes. En cam-
bio, el patriotismo politico —es
decir, el orgullo por los valores
democraticos y las instituciones
del pais, mds que por su cultura
o tradiciones— se asocia con pos-

-

5 i W :
Imagen de uno de los muchos cayucos llegados este afio a Canarias. eFe

turas mas abiertas y favorables.
También influyen otros factores,
como el nivel educativo, las cre-
encias religiosas, la situacion eco-
nomica, el género, el lugar de ori-
gen y, nuevamente, la educacion.

Asi, como en otros casos, se

observa que aquellos espanoles
con un nivel educativo mas alto
tienden a mostrar actitudes mas
benévolas hacia los inmigrantes.
Ademas, la religion desempena
un papel clave: los ciudadanos
gue no se identifican con ningu-
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na fe o que pertenecen a confe-
siones minoritarias son mas pro-
clives a apoyar la integracién,
mientras que los catélicos mues-
tran niveles mas altos de reticen-
cia.

El factor medioambiental

Mé4s alla de los factores socioe-
condmicos, otro aspecto crucial
es el impacto del cambio clima-
tico en los flujos migratorios. La
migracion climatica no esta ple-
namente reconocida en el dis-
curso juridico y politico, aunque
la ciencia demuestra su influen-
cia en la movilidad humana.

Por ejemplo, en el estudio que
hemos publicado en la revista
Challenges se examinan los des-
plazamientos provocados por ca-
tastrofes medioambientales y las
posturas respecto al calentamien-
to global.

Los resultados revelan un au-
mento de los desplazamientos
debido a las consecuencias del
cambio climatico, como las inun-
daciones y las tormentas.

Estos hallazgos se pueden tras-
ladar también al caso de las is-
las Canarias, donde los desastres
climdticos pueden provocar un
aumento de la inmigracion, al
igual que ocurre en Italia.

Esto puede estar relacionado
con la reciente llegada de inmi-
grantes no solo procedentes de
Africa, sino también de otros con-
tinentes como Asia, donde los

desastres medioambientales es-
tan aumentando exponencial-
mente.

Lecciones aprendidas

Un importante proyecto en este
campo es la Accion COST (Con-
necting Theory and Practical
Issues of Migration and Religious
Diversity). Junto con investiga-
dores de toda Europa, hemos or-
ganizado tres talleres en puntos
estratégicos de la inmigracion
hacia Europa: Sciacca (Italia), Las
Palmas de Gran Canaria y Esmir-
na (Turquia).

Estos eventos han reunido aca-
démicos, responsables politicos,
representantes de la sociedad ci-
vil y otros actores clave para de-
batir y analizar, desde diferentes
perspectivas, los desafios que
plantea la migracién en cada con-
texto especifico. El aprendizaje
mas significativo de estos en-
cuentros es claro: los paises que
logren integrar a los inmigran-
tes contardn con ventajas sus-
tanciales en el futuro proximo,
especialmente en un continen-
te que afronta un marcado enve-
jecimiento demografico.

Asi que, de acuerdo con estu-
dios anteriores, la migracién bien
gestionada no solo ayuda a pa-
liar la disminucion de la pobla-
cion activa, sino que también en-
riquece la diversidad cultural y
economica de las sociedades re-
ceptoras.

26 anos cuidando de la
tecnologia que cuida de
las personas.

Partners estratégicos de las principales
multinacionales meédicas en Canarias.

DLATEC cumple 26 affos
consolidandose como  un
referante en el sector sanita-
rio de Canaras. Su trayecto-
ria destaca por la mejora
continua del servicio, la
formacion tecnica de profe-
sionales, la creacion de
emplets cualficads v la
confianza establecida con
gus  clientes. Desde  su
fundacién en agosto de
1999, v con capital 100%
canario, la empresa ha
apostado por [a innovacion y
la excelencia local, adaptan-
dose a las necesidades de
un entorng  sanitans  en
constante evolucian.

Especializada en servicios
de electromedicina, la
empresa ha centrado sus
ecfuerzos en la instalacidn,

reparacidn ¥ rmantenimien-
to de equipos de diagndsti-
co clinico, aportando solu-
ciones tecnoldgicas de
vanguardia. La calidad v la
formacidn  continua son
pilares fundamentales que
garantizan la segundad y &l
bienastar de pacentas v
profesionales.

Ao largo de estos 26 afios,
DLATEC ha generado opor-
tunidades |[aborales estables
y ha forjado relaciones de
alto valor con sus clientes v
socios, reafirmando su com-
promiso con la sociedad
canaria y can el sector sani-
taric. Esta confianza impul-
za a la empresa a seguir
trabajandoe para mantener
los estandares mas altos de
calidad v senvicig,

Entre las empresas que
conflan en DLATEC se
encuentran Bayer, Hologle,
Diasorin, Fujirebio, Karl
Storz, Sebia, Angel Conde y
Beckman Coulter Lifes-
clences. Todas ellas forrman
parte del partnership estra-
tégico gque permite a la com-
pafila responder con prois
midad v eficacia a las nece-
sidades especificas del mer-
cado canario, colaborando
estrechamente con hospita-
les ¥ centros sanitarios publi-
cos ¥ privados de la regidn,

A lo largo de estos anos, la
empresa también ha sido
un saciko fundamental para
la imvestigacidn en Canarias,
colaborando activarnente
con los principales centros
de investigacidn de las
universidades v entidades
tanto pdblicas como priva-
das asentadas en nuestra
comunidad auténoma.

Uno de los ejes centrales
de su estrategia a largo
plazo ha sido la formacion
profesional, la creacién de
empleo ¥ la especializacion
continua, El capital
humano de DLATEC, plena-
mente Integrado en suU
cultura empresanal, repre-

| V3

centa e

engranaje que
permite avanzar v afrontar
nuevos retos con sohencia,
El equipo se muestra pro-
fundamente orgulloso de
este cracimianto, que refleja
5U compromisc con la
generacién  de empleoc
cualificade en Canarias y
demuestra que, con esfuer-
zo ¥ dedicacion, es posible
superar retos tan exigentes
como gratificantes.

DLATEC mira al futuro
con el mismo
compromiso con el
sector sanitario canario,
avanzando para
garantizar que la
tecnologia esencial

siga funcionando
donde y cuando

mas importa.
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con el compromiso de construir una Canarias en la que
convivir con alma, cabeza y corazén rumbo al futuro.
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