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Un 8M diario
hasta que la
igualdad
«sea real»

Dia de la Mujer. Canarias?
reline a una empresaria, un
bombero, unaagentede
igualdadyaundocentey
coinciden en que atinqueda

mucho por lograr

LUISA DEL ROSARIO
GONZALEZ

a pasion de la agente de
L Igualdad Patricia Gonza-

lez alos 12 anos era jugar
al futbol. Y lo hizo gracias a que
su primo, de su misma edad y
que si estaba en un equipo fede-
rado, le prestaba los botines.
Anos antes, cuando la empresa-
ria Ida Stier llego a Canarias, no
podia comprar un piso sin la fir-
ma de su marido. Hace poco, en
un incendio en una vivienda en
Tenerife, tras apagar el fuego,
salieron los bomberos y se qui-
taron las escafandras. En ese
momento, relata el agente Yeray
Santana, una chica se dio cuen-
ta de que quien habia estado lu-
chando contra las llamas era una
mujer. «Mi madre me ha dicho
que no puedo ser bombera», le
dijo con asombro. «Leemos has-
ta las letras de las canciones con
otras gafas, asi que no quiero ser
derrotista. Hemos mejorado mu-

44,1%

De los hombres y el 32,5% de
las mujeres creen que «se ha
llegado tan lejos en la promo-
cion de la igualdad que ahora
se esta discriminando a los
hombres».

De izquie?da a derecha, §

la empresaria Ida Stier, S 7

el bombero Yeray
Santana, la agente de
8 Igualdad Patricia |
8 Gonzélez y el director
del IES Pérez Galdds
Vicente Ramirez.
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chisimo», dice el director del Ins-
tituto Pérez Galdds, Vicente Ra-
mirez. Eso, apunta Ida Stier, «es
incuestionable». Sin embargo,
no es suficiente. Las mujeres son
mas pobres, sufren la brecha sa-
larial y cargan mas con los cuida-
dos. Las detiene un techo de cris-
tal y un suelo pegajoso y la pa-
ridad sigue sin convertirse en
norma de la vida cotidiana.
Coincidiendo con la celebra-
cion del Dia Internacional de la
Mujer, 8 de marzo, CANARIAS7
reune a cuatro personas de di-
ferentes ambitos de la sociedad
para charlar a propédsito de la
igualdad. Hay quien cree que el
feminismo ha llegado «demasia-
do lejos». Es lo que piensa, se-
gun una reciente encuesta del
Centro de Investigaciones Socio-
légicas (CIS), un 44,1% de los
hombres y un 32,5% de las mu-
jeres quienes se manifestaban

«muy o bastante de acuerdo» con
que «se ha llegado tan lejos en
la promocion de la igualdad de
las mujeres que ahora se esta
discriminando a los hombres».

«Esas cifras fueron un maza-
zo lamentable. Que casi la mitad
piense que son ellos los que su-
fren discriminacion... Los hom-
bres necesitan hacer una auto-
reflexién porque por el simple
hecho de ser hombres estan por
encima de las mujeres. Una mu-
jer jefa sigue levantando muchas
ampollas. Hablamos de igualdad
real. Ojala no se mirara el sexo
para un puesto, pero los hom-
bres siempre han vivido con pri-
vilegios y nadie les ha dicho que
son privilegiados, que no cola-
boran en las tareas domésticas
y no entienden que se deben re-
partir de forma equitativa», dice
Gonzdlez.

La encuesta del CIS también

hacia referencia a esto. Ellas de-
dican mas tiempo a las tareas
domeésticas como limpiar o ha-
cer la compray también méas
tiempo a los cuidados de fami-
liares e hijos e hijas.

Con los avances legislativos
para promover la igualdad el
bombero Yeray Santana asegu-
ra no sentirse discriminado, pero
entiende que «en ese camino a
la igualdad va a haber un tran-
sito en el que se van a herir sus-
ceptibilidades».

El tema de las cuotas es uno
de ellos. «<Hay medidas politicas
como las cuotas con las que a ve-
ces no estan de acuerdo las mu-
jeres. En mi gremio hay bombe-
ras criticaindolas porque ellas en-
traron ‘como tenian que entrar’,
y no por cuotas», senala. Sin em-
bargo, apunta Patricia Gonzélez,
Fundadora de Mujeres Deportis-
tas y una de las portavoces de la

Red Feminista de Gran Canaria,
«el sistema de cuotas ha tenido
que existir porque si no costaria
mucho méas que llegaran muje-
res. Seguimos hablando del te-
cho de cristal y el suelo pegajo-
so. Entre ellos se reparten el ba-
calao. Ojald no tuvieran que exis-
tir, pero si no lo se impusieran
seria mucho peor. Ahora se va-
lora hasta no poner en los curri-
culos el nombre para que se va-
lore por la valia. Y en el &mbito
deportivo qué vamos a hablar. La
Seleccién Espanola acude al Con-
greso y reciben improperios», en
referencia al equipo femenino.
«Si conseguimos la igualdad en
el &mbito deportivo que son las
cavernas de la igualdad, avanza-
riamos», sentencia.

Tanto Santana como Ida Stier
coinciden en darle mucha impor-
tancia a la educacion. Este es el
ambito de especializacion de Vi-

LA DISCRIMINACION EN CIFRAS

2.441

euros es lo que cobran de me-
nos anualmente las mujeres
con respecto a los hombres, lo
que arroja una brecha salarial
es del 11,5%, cifra que se ha re-
ducido por el aumento del SMI.

Pensiones mas bajas
Segun un informe de CC 00, la
media de una pension de un
hombre en Canarias es de
1.366 euros mientras que las
mujeres cobran de media 1.093
euros. También son mayoria
las mujeres que reciben una
pension no contributiva.

Mas tiempo cuidando
Una encuesta del CIS revela
que las mujeres dedican casi
tres horas diarias a tareas del
hogary 6,7 al cuidados de los
hijos. Ellos, en cambio, dedi-
can 2 horas diarias a limpieza,
compras o cocinary 3,7 horas
a sus hijos e hijas.

1.245

mujeres han sido asesinadas
por sus parejas o exparejas
enEspana desde 2003. De ellas
cinco este afo, ademas de dos
menores. Los feminicidios en
Canarias desde 2003 son 106.

Mas pobres

La pobreza tiene «rostro de
mujer» y la exclusion, tam-
bién. Dos de cada diez perso-
nas sin hogar atendidas por
Caritas Diocesana en las islas
el pasado afno eran mujeresy
mas de la mitad, espafiolas.
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LAS FRASES

Ida Stier

Empresaria

«Yo siempre me he
sentido igual. He sufrido
las mayores
discriminacionesy, sin
embargo, no me han
movido de mis valores»

Yeray Santana

Bombero

«He discutido con amigos
y tenemos que reconocer
que somos machistas, por
los comentarios, el
lenguaje... Hay que ser
conscientes para cambiar»

Patricia Gonzalez

Agente de Igualdad

«Que casi la mitad de los
hombres piense que son
ellos los que sufren
discriminacion fue un
mazazo. Necesitan hacer
una autoreflexion»

Vicente Ramirez

Director del IES Pérez Galdos
«La educacion no son solo
los centros educativos. Y
aunque se trabaja a diario,
luego hay que reforzarlo
en la familiayenel
entorno social»

cente Ramirez. «Creo firmemen-
te que es la mejor herramienta,
pero es lenta. Ademas, es una he-
rramienta que debe facilitar abrir
la mente, es un trabajo transver-
sal, continuado y en conjunto».
Pero teniendo en cuenta, aiade
el docente, «que la educacién no
son solo los centros educativos.
Y aunque hemos avanzado mu-
chisimoy se trabaja a diario, lue-

«¢Qué hubiera ocurrido
si lo de Rubiales
hubiese pasado en el
vestuarios? ¢Sin
camaras?», se pregunta
Gonzalez

go hay que reforzarlo en la fami-
liay en el entorno social».

Ahi coinciden los cuatro en que
hay un problema. Por un lado por
el inmenso dano que hace la de-
sinformacién en las redes socia-
les, y por otro los estereotipos que
refuerzan los medios de comuni-
cacién. Un ejemplo que cita Ra-
mirez es el de violencia de géne-
ro «que no excluye la existencia

de otras violencias ni que sea mas
importante, pero cuesta que se
entienda».

Segun una encuesta de la Fun-
dacion Fad Juventud uno de cada
cuatro hombres jovenes (el
23,1%) considera que la violen-
cia de género es «un invento ideo-
logico», lo que comparte un 13,2%
de las chicas.

Los hombres, senala Yeray San-

tana, «debemos transformarnos.
Yo he discutido con amigos y te-
nemos que reconocer que Somos
machistas, por los comentarios,
el lenguaje, son cosas que estan
en el ADN y lo primero es eso, ser
conscientes».

Patricia Gonzdlez cree que hizo
mucho dafio que durante largo
tiempo se creara una falsa imagen
del feminismo, «la de una mujer
con la cabeza cortada de un hom-
bre». Pero hoy, senala, se ha nor-
malizado el término. Con todo, «no
solo es la educacion. Antes era el
centro, la familia y el entorno, aho-
ra es el centro, la familia, el entor-
no e internet», lamenta. Y contra
ello hay que trabajar para «sensi-
bilizar en materia de igualdad».

En lo que le paso a Jenny Her-
moso con el ya expulsado Javier
Rubiales los cuatro estan de acuer-
do. Hoy es «impresentable» y la
mayoria de la ciudadania lo iden-
tifica como una accion reproba-
ble. «¢Pero qué hubiera ocurrido si
hubiese pasado en el vestuarios?
¢Sin camaras?», se pregunta Pa-
tricia.

Para Ida Stier, hombres y mu-
jeres «siempre hemos sido igua-
les. Que no nos han visto iguales...
pero yo siempre me he sentido
siempre igual». En ese sentido
anade, «he sufrido las mayores
discriminacionesy, sin embargo,
no me han movido de mis valo-
res» y se ha inspirado en la «pio-
neras» de todos los dmbitos. Sin
embargo, apunta Patricia Gonza-
lez, mas que pioneras lo que se
pretende es que la presencia de
las mujeres en distintos ambitos
sea «lo normal».

Seguramente por eso «sigue
siendo necesario conmemorar el
8M. Todos los dias deberian ser 8
de marzo porque necesitamos una
sociedad libre justa e igualitaria»,
dice Gonzalez, con quien coinci-
de Santana. Stier dice que es «una
fecha muy bonita y deberia man-
tenerse viva». Y para Ramirez de-
ber ser para «celebrar lo que he-
mos logrado y luchar por los lo-
gros que quedan pendientes».

de marzo de
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Muestra expositiva del foro “Feminismo en el comic”
del 01 al 27 de marzo de 2024 - Espacio Cultural CajaCanarias de Santa Cruz de Tenerife
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Todo listo para
tenir de morado
las calles

Las asociaciones feministas de
Gran Canaria ya tienen todo prepa-
rado para hacerse oir en la mani-
festacion de esta tarde. En las imd-
genes de la derecha, jovenes del
colectivo Gama de Lesbianas,
Gays, Trans y Bisexuales de Cana-
rias dan los ultimos retoques a los
carteles y pancartas con los que
intentardan remover conciencias. La
marcha, bajo el lema 'Juntas, mas
fuertes, mas lejos', partira a las
19.00 horas del parque de San Tel-
mo, en la capital grancanaria, para
recorrer las calles hasta la plaza de
Santa Ana. Alli, la Red Feminista
de Gran Canaria reconocera con el
premio Simone de Beauvoir el tra-
bajo de la asesora juridica del Ser-
vicio de Atencién Integral a Muje-
res Victimas de Violencia de Géne-
ro del Ayuntamiento de La Aldea,
Amparo Delgado. El premio colec-
tivo Berta Caceres recaerd en las
mujeres futbolistas, representadas
en la Seleccion Espafiola Femenina
de Futbol por haberse unido para
cambiar una organizaciéon domina-
da por el machismo. En el acto se
entregaran antipremios a personas
o instituciones que han destacado
por sus valores machistas.

"

Amparo Delgado, una
aliada legal de las
victimas de violencia

La Red Feminista de Gran
Canaria reconoce hoy a la
jurista que lleva 26 anos
asesorando a las mujeres
de La Aldea, una labor por
la que ha sufrido acoso

C.D. ARANDA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Ayudar a las mujeres victimas de
la violencia machista en un lugar
donde este comportamiento esta
normalizado es muy duro. Por
esta razon, y para reconocer el
trabajo que se realiza en el &m-
bito de la atencidén a las mujeres
que sufren maltrato en el &mbi-
to rural, la Red Feminista de Gran
Canaria entregara hoy el premio
Simone de Beauvoir a Amparo
Delgado, asesora juridica del Ser-
vicio de Prevencién y Atencion
Integral a Mujeres Victimas de
Violencia de Género del Ayunta-
miento de La Aldea.

Su tarea de orientar a las mu-
jeres victimas de violencia de gé-
nero en cuestiones de derecho
civil, administrativo, penal y de
familia requiere altas dosis de
implicacién personal y compro-
miso. «Mi mayor recompensa es

ayudar a la gente», afirma Delga-
do quien esta noche tendré el «ho-
nory el privilegio» de recoger un
premio que reconoce el trabajo
silencioso de personas que, como
ella, «conocen la realidad y sa-
ben de las situaciones de discri-
minacion» en los pueblos.

Delgado confiesa que su traba-
jo le resulta «muy gratificante, a
pesar de haberlo pasado muy mal>».
Y es que ha tenido que interponer
varias denuncias por el acoso y las
amenazas que ha sufrido por par-
te de un presunto agresor de una
mujer a la que asesord. Sin embar-
go, reconoce que, frente a estos
sinsabores, es mucho mayor «la
satisfaccion de poder ayudar a las
mujeres que lo estan pasando mal
a salir de esa situacion, que pue-
dan tener una perspectiva de vida
mejor; devolverles la ilusién y que
encuentren proyectos nuevos», co-
menta Delgado.

El entorno, confirma, no le pone
las cosas faciles. «La Aldea es un
municipio rural, lejano, con una
idiosincrasia especial que no es-
capa a las situaciones de violen-
cia ni discriminacion que sufren
las mujeres en todo el mundo
pero que, por su aislamiento, la
mentalidad machista esta bas-
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En la imagen, chicas y chicos prepéréndo el material con el que intentaran remover conciencias esta tarde en la marcha del 8M. coser

Amparo Delgado, asesora juridica de las mujeres maltratadas en La Aldea. ¢z

tante arraigada en parte de la po-
blacion».

De hecho, la jurista sefiala que
el trabajo que se realiza desde el
Servicio de Prevencién y Aten-
cion Integral a Mujeres Victimas
de Violencia de Género «se cues-
tiona mucho y se ridiculiza».

Parte de la poblacion entien-
de que este tipo de servicio au-

La labor del servicio
municipal de atencion a
las mujeres que sufren
maltrato es cuestionado
por parte de la poblacion

menta «las diferencias entre hom-
bres y mujeres. Me han llegado a
decir que separo matrimonios.
Es una situacion complicada, la
presion social pesa mucho», dice.

En todo caso, las que peor lo
pasan son el centenar de muje-
res que cada ano son atendidas
en el servicio. «Los casos mas
sangrantes se denuncian, pero
en otros casos las mujeres no
quieren interponer medidas pe-
nales, pero si inician el proceso
de divorcio. A veces, con el tér-
mino de la relacién se acaba la
violencia. Otras veces noy con-
tinua el acoso», relata sobre el
calvario de las victimas aldeanas
del machismo. Ademas, Delgado
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«En los jovenes se
estan dando relaciones
desiguales y violentas»

El Servicio de Prevencion y
Atencion Integral a Mujeres
Victimas de Violencia de Géne-
ro del Ayuntamiento de La Al-
dea también realiza acciones
de promocion de la igualdad.
«A veces, las mujeres acuden a
un actoy, tras enterarse de la
existencia del servicio, acuden
a él», dice. También trabajan
con los jovenes. «Se ha visto un
retroceso en los valores y los
principios. Aunque en las aulas
se trabaja el principio de igual-
dad de forma transversal, en-
contramos que se estan dando
relaciones violentas y de desi-
gualdad», dice Delgado.

entiende que el dano psicologi-
co es el mas dificil de probary el
que deja secuelas mas durade-
ras. «El maltrato fisico se puede
resolver pero las secuelas psico-
logicas del estrés postraumatico
es dificil de superar. Una persona
maltratada queda anulada, mal-
parada. Es necesario recompo-
ner el puzle de su vida para que
tome las riendas de su futuro y
busque nuevos horizontes, espe-
ranzas e ilusiones», explica la ex-
perta que alerta del peligro que
supone para la sociedad la exis-
tencia de ideologias politicas em-
penadas en negar la realidad que
sufren las mujeres, incluidas las
violencias machistas.
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ide sus fuerzas

en Espana ante un nuevo 8M

En Madrid se han vuelto
a convocar dos
manifestaciones, una se
suma al ‘#seacabd’y la
otra se reivindica como
abolicionista

EFE

MADRID. El feminismo se prepa-
ra para volver a clamar por la
igualdad en las calles: en este 8M
de 2024, el movimiento de las
mujeres se conjura para exhibir
sus fuerzas por toda la geografia
espanola y vuelve a bifurcarse en
dos manifestaciones en Madrid.

En 2023, el feminismo demos-
tro en el Dia Internacional de la
Mujer que resistia pese a los pro-
nésticos agoreros que entendian
que la division politica en torno a
laIgualdad y las distintas sensibi-
lidades dentro del movimiento lo
dejarian herido de muerte. En este
2024, volvera a medirse el pulso.

En lo politico, Ana Redondo se
estrena como ministra de Igualdad
en el 8M, al que acudird junto a
companeras del PSOE. Desde el Mi-
nisterio de Igualdad se ha hecho
un llamamiento a mujeres y hom-

bres feministas para que asistan a
las manifestaciones y el Gobierno
celebrara un Consejo de Ministros
monograficos en esta materia.
También serd una novedad
este ano ver en la marcha de Ma-
drid a la vicepresidenta Yolanda
Diaz por primera vez en mas de
una década. Por su parte, Irene
Montero, predecesora de Redon-
do en Igualdad, marchara junto

a las dirigentes de Podemos Ione
Belarra e Isa Serra.

En Madrid se han vuelto a con-
vocar dos manifestaciones dife-
renciadas, la histérica organizada
por la Comisioén del 8M y la segun-
da, méas reciente, por Movimiento
Feminista de Madrid (MFM).

Bajo el lema «Patriarcado, geno-
cidios, privilegios #seacabd», la Co-
mision 8M pide «abarrotar las ca-

lles» para «celebrar lo conquista-
do», alzar la voz contra las violen-
cias machistas y lanzar un mensa-
je claro: «No vamos a permitir ni
un paso atras en los derechos con-
quistados para todas y para todes».

Saldra alas 19.00 horas desde
la madrilena plaza de Carlos V
(Atocha) con destino a la Plaza de
Colén y la premisa clara de que
el feminismo tiene que ser «di-
verso, inclusivo y seguro» para to-
das. En este sentido, han asegu-
rado que no van a «renunciar a
que los derechos trans sean par-
te de la agenda feminista» porque
las personas trans han integrado
el movimiento desde hace anos.

Como cada ano, denunciaran
el negacionismo y «las politicas
que van en contra de la vida, que
son machistas, racistas y clasis-
tas» y mostraran su apoyo a las
que peor lo tienen: mujeres mi-
grantes, racializadas o trans. En-
tre las nuevas reivindicaciones
de este ano, el fin del genocidio
contra el pueblo palestino.

La segunda convocatoria, de Mo-
vimiento Feminista de Madrid,
también arranca a las 19.00 ho-
ras, pero desde Cibeles. Su lema
es «la prostituciéon no es un traba-
jo. jAbolicién yal» y entre sus prin-
cipales reivindicaciones, el fin de
las violencias machistas, la por-
nografia, de la explotacion repro-
ductiva y de los roles sexuales. Las
organizadoras defienden que sélo
hay un feminismo: el que defien-
de alas mujeres y no otras causas.
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Redondo denuncia
que la educacion
afectivo sexual es
«la maria que
nunca se trata»

EFE

MADRID. La ministra de Igual-
dad, Ana Redondo, denuncio
ayer que la educacion afecti-
vosexual «es la maria que nun-
ca se trata», a pesar de ser una
exigencia de la Lomloe, y que
no hay una formacién amplia
y extensa del profesorado en
esta materia, clave para com-
batir la desigualdad.

Redondo aseguré en la clau-
sura de las III Jornadas sobre
Sociologia del Género del Cen-
tro de Investigaciones Socio-
logicas que una de las solucio-
nes contra la desigualdad re-
side en la educacion, pero sos-
tuvo que Espana es «un esta-
do complejo donde la educa-
cién ha sido el campo de
batalla politica y la cogober-
nanza no es a veces tan fluida
como debiera». Ante la emer-
gencia del negacionismo y la
reaccién al feminismo entre
los mas jovenes, Redondo la-
menté que se sustituyera Edu-
cacion para la Ciudadania por
«clases de religion».

* DA INTERNACIONAL DE 1A MUJER
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AVANZAND:
IGUALDAD

LAS
PALMAS
DE GRAN
CANARIA

PROGRAMA DE ACTOS-

5,6,12,13Y 21 DE MARZO

EROTICA FEMENINA EN LA MADUREZ

Proyecto enfocado a mujeres adultas,
a partir de 50 anos de edad, para
trabajar la erdtica y las sexualidades a
partir de la menopausia.

Q Local social LA PLAZA (Plaza de la Msica)

7 DE MARZO / 20:00 H

EL ARTE DEL ENCUENTRO, LA
EXPRESIONY EL EMPODERAMIENTO

Abrir espacios de expresion, desbloqueo
y expansion para las usuarias

Q Castillo de Mata

7Y 9 DE MARZO

FESTIVAL DE MUJERES EN
LA ARQUITECTURA

Q Castillo de Mata

8 DE MARZO

MUESTRA DE ARTE

Exposicion de trabajos creativos
realizados por vecinas de la ciudads

Q Casa de la Mujer

15 DE MARZO

RUTA VIOLETA

Ruta en guagua guiada por el
cronista oficial de la ciudad a través
de calles con nombre de mujer

Q Parada de guaguas La Cornisa

14 DE MARZO / 20:00 H

OBRA DETEATRO
‘Yo soy Freda'
Q Edificio Miller

16 DE MARZO /21:00 H

MUSICANDO EN RUTA
Sylvie Herndndez
Q Parque Tamaraceite Sur

20 DE MARZO / 19:00 H

EFECTO CINEMA
Cine de estreno 'Las cuatro hijas'
Q Museo Elder

L AX RO

www.laspalmasgc.es

1000,

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

21 DE MARZO/20:30H

'SOY MIA'
Actuacion musical de la soprano
canaria Magdalena Padilla

Q Edificio Miller

31 DE MARZO

CONCIERTO GRAN CANARIA
WOMEN'S BAND

Q@ Auditorio Alfredo Kraus

ABRIL, MAYO,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

TALLERES DE AUTOCUIDADO
Y HABITOS SALUDABLES

32 edicion: viernes 26 de abril,
viernes dias 3,10, 17 y 24 de
mayo

42 edicion: viernes del mes de
noviembre, dias 8,15,22,29y 13
de diciembre

Q Casa de la Mujer

MARZO Y NOVIEMBRE

OBRA TEATRAL 'DIONISIA
Q Centro Civico de la Ballena
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n discurso renovado y mas
U sofisticado riega las redes

sociales para negar la vio-
lencia machista y atacar al movi-
miento feminista: con desinfor-
macién que mezcla teorias de la
conspiracion con datos falsos, es-
tudios manipulados y un lenguaje
rebelde adaptado a las tendencias
parallegar al publico joven. Las
narrativas desinformadoras tie-
nen como diana los movimientos
feministas, con argumentos como
que el feminismo supone una ame-
naza para la familia tradicional, la
negacion de la violencia machis-
ta o la existencia de denuncias fal-
sas, senala Anita Fuentes, investi-
gadora del Instituto de Investiga-
ciones Feministas de la Universi-
dad Complutense.

Fuentes investiga en TikTok con-
tenidos que se engloban en la «ma-
nosfera», un concepto que hace
referencia a los espacios virtuales
donde circulan mensajes antife-
ministas, miséginos y negacionis-
tas de la violencia de género, ba-
sados en desinformacion, datos
falsos u opiniones sesgadas.

Estudios manipulados

Los mensajes no niegan necesa-
riamente las cifras de victimas de
violencia de género o de mujeres
que han sufrido agresiones sexua-
les, pero esgrimen que la mayo-
ria de los agresores son extranje-
ros o las contraponen a los datos
de hombres asesinados para ne-

Nueva

s formas de desinformacion

antifeminista para los jovenes

De TikTok a Twitch. Undiscurso renovado y mas
sofisticado riega las redes sociales para negar la
violencia machista y atacar al movimiento porla
igualdad de las mujeres

ARES BIESCAS Y JORGE OCANA (EFE)

gar que se trate de una cuestion
de género. En un video con casi
medio millén de reproducciones
en TikTok, un conocido creador
de contenidos, quien se jacta ha-
bitualmente de ser «antifeminis-
ta», senala que «mas de 1.700 es-
tudios» demuestran que la violen-
cia es «bidireccional», pero que el
hombre, al ser «mas fuerte», es
quien termina matando. La afir-
macion se basa en una web que
alude a dos estudios como prue-
ba. Por un lado, uno de ellos, tal y
como ha comprobado Efe, no hace
referencia a «violencia fisica» o
«psicologica» en la pareja, sino a
cualquier tipo de «agresién» que
puede danar la «propia relacién»
romantica de forma abstracta. Asi-
mismo, el segundo toma como
muestra investigaciones realiza-

das en Estados Unidos, Reino Uni-
do, Nueva Zelanda, Canada y Su-
défrica. Sin embargo, en todos
ellos, las mujeres sufren en ma-
yor medida que los hombres vio-
lencia dentro del &mbito de la pa-
reja, segun datos de organismos
publicos de estos paises. Para Jor-
di Bonet i Marti, profesor de So-
ciologia en la Universitat de Barce-
lona, los discursos tienen en co-
mun que «se basan en cierta apa-
riencia de cientificidad, con datos
supuestamente cientificos, pero
no se cuenta que o se tratan de da-
tos descontextualizados o fueron
hechos por centros de pensamien-
to neoconservadores».

A golpe de algoritmo
Por su parte, Fuentes apunta a
que estos creadores se sirven de

mensajes simples que adaptan a
cada plataforma, utilizando en
muchas ocasiones el humory
aprovechando los recursos de
cada red social para llegar a un
publico més amplio. Menciona
como ejemplos el uso de musi-
cas virales en TikTok para trans-
mitir unas emociones concretas,
el formato dtio -en el que un in-
ternauta puede responder al con-
tenido de otro- o la organizacion
de debates en Twitch, en los que
no existe «pluralidad de opinio-
nes» y que sirven para «reforzar»
€s0S mensajes misoginos.
Asimismo, estos discursos se
han adaptado a la realidad y al
avance del feminismo, senala
Fuentes, que ilustra cémo en los
ultimos anos la cuestion del con-
sentimiento se convirtié en blan-
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co de movimientos antifeminis-
tas. Asi, en Espana, en pleno de-
bate por la ley del ‘solo si es sf’,
que pone el consentimiento como
elemento central, se viralizd en
redes sociales que esta norma
obligaria a los hombres a firmar
una autorizacion para mantener
relaciones sexuales con mujeres.

Memes y conspiracion

Un repaso por las principales cuen-
tas de YouTube de estos «influen-
cers» da cuenta de que muchos han
migrado en el ultimo ano a TikTok,
donde hay mas audiencia joven a
la que seducen con humor y me-
mes, como el que anima a tomarse
la «pildora roja» para «despertar»
y descubrir el mundo tal como es,
en referencia a la pelicula ‘Matrix’.
«Un mundo en el que los hombres
son los que estan discriminados
por las mujeres, defienden ellos»,
explica Bonet i Marti. Ademas, sus
mensajes suelen converger con
teorias de la conspiracion sin sus-
tento, como cuando acusaron a la
manifestacion feminista del 8 de
marzo de 2020 en Espana de ori-
ginar la pandemia de la covid.

En Ameérica Latina, uno de los
«influencers» conocido por predi-
car mensajes antifeministas y con
mas de dos millones de seguido-
res en YouTube también asegurd
en una publicacién en redes que
la ONU insto a los paises a imple-
mentar politicas de género para
reducir la poblacidn.

Cabilo de

Gran Canaria IGUALDAD

Igualdad
en cada paso,
flierza en
cada voz
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Una de cada siete
adolescentes se
siente controlada
por su novio

Los chicos espafioles
coartan la libertad de sus
parejas el doble que lo
hacen ellas y las fuerzan
el triple a realizar actos
sexuales no deseados

ALFONSO TORICES

MADRID. La violencia en las rela-
ciones de pareja entre los ado-
lescentes espanoles no tiene el
sesgo claramente machista que
si se detecta entre los adultos,
cuando la victima es casi siem-
pre la mujer. Se producen com-
portamientos de control excesi-
vos, agresiones fisicas e incluso
sexuales tanto por parte de no-
vios como de novias, pero lo cier-
to es que, en el computo final,
también la mayoria de quienes
se consideran victimas de esta
violencia son chicas. Asi lo indi-
ca una estudio del Observatorio

Social de la Fundacion La Caixa.

El trabajo, para el que cuatro
investigadores de la Universidad
de Barcelona entrevistaron a
4.000 estudiantes de 14 a 17 anos,
desvela que uno de cada siete
adolescentes, el 13,6%, una pro-
porcion que se entiende muy ele-
vada, confiesa haber sufrido al-
gun tipo de violencia a manos de
su pareja sentimental, estable u
ocasional, durante el ultimo ano.

Pero con mucha diferencia, las
victimas principales de estas ve-
jaciones y agresiones son ellas.
Un 16,9% de las estudiantes des-
cribié agresiones mas o menos
graves, un 60% mas que ellos,
que vivieron esta violencia en sus
carnes en un 10,5%.

La violencia de pareja mas ex-
tendida a estas edades es la de
control. La que se produce cuan-
do uno de los novios se empena
en limitar la relacién del otro con
sus amistades, cuando trata de

Tof

impedir que quede con otras per-
sonas o cuando rebusca informa-
cién en el maévil de su pareja o in-
cluso instala aplicaciones de mo-
nitorizacién para vigilar con quién
habla, lo que hace cuando no es-
tdn juntos y con quien lo hace.

Visioén patriarcal

Una de cada siete chicas espano-
las tiene este grave problema. Hay
el doble de victimas que entre
ellos, que solo un 7% confiesa ha-
ber sido controlado el ano pasa-
do. «Esta forma de violencia vin-

Una pareja de adolescentes charla en la calle. p. eLAzauez
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culada a las conductas de control
estd muy relacionada con una vi-
sién muy tradicional y patriarcal
de lo que se supone que es el
amor romantico, un modelo de
relacién en el que se interpreta
el control como interés y respe-
to por la pareja», sefiala Noemi
Pereda, coautora del estudio. «Sin
embargo, en algunos casos esta
conducta puede escalar a otras
formas de violencia mas graves,
como la violencia fisica o la se-
xual, por lo que debemos incidir
a través de la educacion sobre es-

tas concepciones daninas de las
relaciones y el amor que coartan
la libertad de los jovenes y los ins-
tan a seguir un modelo de violen-
cia», puntualiza la experta.

De hecho, su trabajo revela que
hasta el 6,6% de las adolescen-
tes espanolas aseguran que se
han visto empujadas por su pa-
reja o parejas del ultimo ano a
realizar actos sexuales o a tener
relaciones intimas que no que-
rian. La diferencias por sexo en
este tipo de violencia son abis-
males. Solo el 2,1% de ellos dice
haberse visto obligado a realizar
estos actos indeseados, lo que su-
pone menos de la tercera parte.

Donde al menos sobre el papel
parece haber mas victimas ado-
lescentes masculinas que feme-
ninas es en los episodios de vio-
lencia fisica. Un 4,5% de ellos ad-
miten haber recibido bofetadas,
golpes o patadas de sus novias,
mientras que las victimas del mis-
mo tipo de acciones violentas en-
tre ellas serian el 3,6%.

No obstante, los autores ad-
vierten, tanto en estas respues-
tas como en las del segundo blo-
que de la investigacion, el que
cuantifica a quienes se describen
a si mismo como agresores de su
pareja, que las mujeres tienen
mas predisposicién a dar una res-
puesta sincera sobre su actitud
en este tema (sean victimas o
agresoras) que sus companeros,
mas lastrados por roles y prejui-
cios culturales y de género.
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esde que Anabel Calde-
D rin inicié el proyecto de

La Jaira de Ana, hace cua-
tro anos, la granja escuela que
ella disen6 ha ido evolucionan-
do sustancialmente, convirtién-
dose en un espacio polivalente
donde talleres, contacto con la
naturaleza, visitas especializa-
das y amor por los animales con-
viven de manera feliz, con unas
vistas privilegiadas a la villa de
Agiliimes. «Inicié este proyecto
con la motivacion de cambiar de
perspectiva de trabajo, desde lo
social al sector primario, ademas
de coger un proyecto familiar y
hacer esa transformacién. Ha sido
algo muy emprendedor, con la di-
ficultad anadida de que cuando
empezamos con las visitas tuvi-
mos que cerrar, debido al confi-
namiento», detalla Calderin.

Tras salir de ese tunel de in-
certidumbre, La Jaira de Ana se
reinvent6 como «una granja que
estaba tirando mas por una linea
educativa, con valores transver-
sales. Pero siempre tuve muy cla-
ro, desde el primer dia, que que-
ria transformar la leche de las ca-
bras en mis propios quesos, algo
que he cumplido cuatro anos des-
pués», celebra Anabel, que cuen-
ta con una formacion académi-
ca destacable, la cual aplica al
sector primario que tanto le apa-
siona. «Soy trabajadora social,
tengo un master de intervencion
social en la sociedad del conoci-
miento, y formaciones especifi-
cas en el sector primario. Y ade-
mas, soy docente en la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Ca-
naria».

Una agitada rutina que ella asu-
me con ilusién y ganas, ademas
de «con mucha organizacion, fi-
jdndome objetivos de trabajo, ges-
tionar a los empleados, etc. Es un
modo de vida, no me queda mu-
cho tiempo para la vida social,
pero es el modo de vida que he
elegido. Asi como el trabajo en la
universidad requiere de un tiem-
po concreto y limitado, en la gran-
ja el tiempo de dedicacién es ili-
mitado». La Jaira de Ana tiene
una vertiente didactica muy im-
portante, producto de la forma-

Anabel cierra el
circulo perfecto
en La Jairade Ana

Emprendedoras. Lajoven
grancanaria, trabajadorasocial
deformacionydocentede
profesion, se lanzé hace cuatro

ainos al exigente sector primario

JOSE LUIS REINA

cion y motivacion de su alma ma-
ter. «Tenemos una vinculacion
de manera transversal tanto con
la educacién ambiental como la
cultural. La mayoria de los ani-
males que tenemos aqui son de
raza autéctona, con lo cual hay
una vinculacion con la cultura
canaria. Y por otro lado es am-
biental, teniendo en cuenta que
lo que se genera aqui es el maxi-
mo respeto hacia los animales,

A Manual.

A pesar de que las
maquinas ayudan,
las manos siguen
siendo vitales en el
proceso de elabo-
racion del queso.

el bienestar animal y la natura-
leza. Estos son los valores que
transmitimos a todas las perso-
nas que vienen, desde ninos has-
ta adultos, con una variedad de
talleres que funcionan muy bien».

Anabel ahora experimenta la
felicidad plena en la queseria, re-
cientemente inaugurada, y que
cierra el circulo perfecto de La
Jaira de Ana. Los Quesitos de Ana-
bel, que asi se llama el proyecto,

tiene previsto producir «unos
10.000 kilos de quesos al afio. Es
una produccion limitada, y esto
va a seguir siendo asi para no des-
virtuar la granja. Yo tengo mi nu-
mero de animales a los que quie-
ro llegar y no me quiero pasar de
ahi, porque el sentido de La Jaira
de Ana es la combinacion de mu-
chas cosas. Desde los talleres de
ordeno o queso, hasta la simple
visita a la granja. Pasando por la
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parte gastronomica, que también
formamos parte de la Ruta del
Vino de Gran Canaria. La cocina
es muy sencilla, pero gusta mu-
cho. Bajo encargo, eso si, por una
cuestién de organizacion».

Tras conocer y disfrutar con
las cabras autéctonas majoreras,
los burros majoreros, las galli-
nas, los conejos, los cochinos, las
vinas o los olivos, Anabel Calde-
rin nos lleva hasta la queseria
para ser testigos privilegiados del
trabajo que alli ejecuta, para ella
el mas placentero y relajante de
todos. «Aqui, mientras hago el
queso, desconecto del mundo y
soy realmente feliz. Luego, una
vez elaborados, resposados y ma-
duros, disfruto especialmente al
comprobar que su sabor trans-
mite justo lo que yo, como que-
sera, quiero expresar».

A pesar de no tener experien-
cia previa como quesera, la
emprendedora se formé
durante anos para poder
dar forma a un produc-
to sensacional, del que

Anabel presume al ser

«100% canario, desde

las cabras hasta la sal

que utilizo, que es de
Gran Canaria. A pesar de
ayudarme en la maquina-
ria, que facilita mucho la la-
bor, sigue habiendo una par-
te manual que marca la diferen-
cia, y es lo que mas disfruto».
Mientras elabora el queso, saca
tiempo para atender algunos de-
talles propios de la granja, coor-
dinar al resto de empleados y dar
una charla a un grupo de alum-
nos que estan de visita. Se trata
de una clase que estudia anima-
cién sociocultural y turistica en
el instituto Pérez Galdds de la ca-
pital grancanaria. Algunos de ellos
iniciardn sus practicas laborales
en La Jaira de Ana, y escuchan
fascinados a la que sera su jefa
durante los préoximos meses.
«Una cosa es venir de visita a dis-
frutar de la granja, y otra muy di-
ferente es venir a trabajar a dia-
rio. Esto es un trabajo muy boni-
to, pero también sacrificado. Y
ademads, soy muy exigente. Ven-
gan con ganas», dice entre risas.
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El nuevo librode

la ex del empresario
Teodoro Gomez
causa polémica

e

LAS NOTICIAS | 8 MARZO 2024
La escritora Ana
Iriarte triunfa con
su nuevo libro
Mujeres Invisibles

#8II

o HOLA,
EXISTO.

DiA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

mis logros...

(+) BASADO EN HECHOS REALES: INSPIRADO 6;12)
EN HISTORIAS DE MUJERES CANARIAS

CON SUS PROPIOS LOGROS ALCANZADOS.

Gobierno

- B |nstituto
I I Canario 0
] ®m delgualdad de Canarias



Xf;‘rfél(;%§)324 PUBLICIDAD n

AL LADO DE UNA GRAN MUJER,
HAY OTRA GRAN MUJER.

Dra. Ana Alicia
Tejera Hernandez

Especialista en
Cirugia de Mama

Extirpacion de
" Tumor Benigno

Reconstrucion ~C
con protesis o implante

N 3 , v\
‘ Reconstruccion con
/ tejido propio

Por eso, en Kala, vamos mas q;,{lé de la Medicina Estética y Cirugia Plastica,

incorporando a la especialista en Cirugia de Mama, Ana Tejera, quien aborda

patologias benignas y malignas de la mama mediante los principios de la cirugia

oncoplastica. Ademas, coordinamos con nuestro equipo de Cirugia Plastica, Estética

y Reparadora para la reconstruccion del seno, asesorandote de forma rigurosa y
acompanandote durante todo el proceso.

Kala~HpPs

CIRUGIA Y MEDICINA ESTETICA
DE AUTOR

Kalabyhps.com
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«La igualdad;n‘tre

hombres y mujeres
no es real», destaca
Astrid Pérez

La presidenta del
Parlamento canario abre
unas jornadas con expertas
«para seguir avanzando»

EFE

SANTA CRUZ DE TENERIFE. La pre-
sidenta del Parlamento de Cana-
rias, Astrid Pérez, pidio este jue-
ves continuar avanzando «incan-
sablemente» para que la igualdad
entre hombres y mujeres y rei-
vindcid que esa lucha debe hacer-
se «con unidad, sin partidismos,
sectarismos o conflictos».

Asi se expreso Pérez durante las
jornadas tituladas ‘Parlamento e
Igualdad’, que comenzaron con el
destape de dos placas que reflejan
el cambio de nombre de dos salas
del Parlamento para hacerlas mas

inclusivas, de modo que la sala de
Presidentes se llamara «sala de
Presidencias» y la «sala de Dipu-
tados» se llamara «sala 8 islas».

En su intervencion, la presiden-
ta de la Camara pidio recordar que
hay que seguir «luchando incan-
sablemente» para que la igualdad
sea real y reconocer la lucha de
tantisimas mujeres que han rei-
vindicado «con teson» los dere-
chos de la mujer para construir un
mundo distinto, como Concepcién
Arenal como Emilia Pardo Bazan o
Clara Campoamor.

También agradecio el trabajo a
las asociaciones y entidades vol-
cadas en la lucha por las mujeres
y la denuncia del machismoy la
violencia y opresion que padecen
las mujeres.

«Laigualdad entre hombres y
mujeres no es real. Podria ser que

en ciertos sectores vivamos en un
entorno de apariencia de igualdad
y que la realidad sea que hemos
avanzado mucho, pero queda por
hacer. Esta es una causa de todos
que no es patrimonio de nadie y
que requiere del compromiso ac-
tivo de la sociedad», ahondo As-
trid Pérez.

La presidenta también anuncié
que el Parlamento dispondra de
una escultura de la sufragista Cla-
ra Campoamor, cedida por el ar-
tista Maximo Riol para reivindicar
«la fidelidad y teson» de Campoa-
mor con la igualdad de las muje-
res pese a todos los obstaculos que
tuvo que enfrentar.

Pérez insistio ademds en la im-
portancia de combatir la brecha
salarial, «<aunque en Canarias no
esta tan mal», si bien lamenté que
las mujeres de las islas cobren un
11,5% menos que los hombres,
frente a la media espanola, que es
un 18 %.

Las jornadas continuaron con
una conferencia de Margarita Al-
varez, fundadora del Instituto de
la Felicidad de Coca Cola, quien
abordo las dificultades que afron-
tan las mujeres en el mundo em-
presarial y de las multinacionales
y relatd varias experiencias en las
que sufrid la desigualdad y el ma-
chismo, especialmente en los ini-
cios de su carrera.

Alvarez advirtié de la importan-
cia de la gestion de las emociones
ylamenté que a lo largo de su ca-
rrera no ha podido saber qué es
tener una jefa mujer porque siem-
pre ha tenido superiores hombres.
Por ultimo, defendié la importan-
cia de «desprogramarse» de los
sesgos y la necesidad de que la con-
ciliacién no necesariamente ten-
ga que ser con el &mbito familiar,
pues eso en su opinién sigue car-
gando a las mujeres con los cui-
dados, sino con la vida personal
que cada uno decida.

La segunda conferencia corrié
a cargo de la consejera delegada
del grupo Newport, Yasmina
Newport, quien explicé los orige-
nes familiares de su empresay la
preponderancia de las mujeres en
la estructura ejecutiva de su em-
presa. También valoré el creci-
miento en los datos de emprendi-
miento femenino, especialmente
tras la pandemia, especialmente
en Canarias, donde en 2022 las mu-
jeres emprendieron mas que los
hombres y «los porcentajes entre
géneros empiezan a equilibrarse».
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Darias: «Seguimos
avanzando, pero
ningun logro es
definitivo»

CANARIAS?. La alcaldesa de Las
Palmas de Gran Canaria, Caro-
lina Darias, inaugurd este jueves
en el Castillo de Mata el Festival
de Mujeres en la Arquitectura de
Canarias, impulsado por el area
de Igualdad de la corporacién

Darias inaugura el Festival de Mujeres en la Arquitectura de Canarias.

junto a Marca Purpura, la Aso-
ciacion de Mujeres Arquitectas.
En su discurso de apertura la al-
caldesa puso en valor la creacion
de un espacio en el que conflu-
yen profesionales y ciudadania
para analizar el papel relevante
que juega la arquitectura en el
feminismo. «Seguimos avanzan-
do en igualdad, pero ningun lo-
gro es definitivo», alertd Darias.
«El reto es seguir avanzando, por-
que no podemos confiarnos en
que estos logros conseguidos no
tienen retrocesos».

Imagen del acto institucional celebrado en el Teatro Consistorial. c7

El Ayuntamiento de
Galdar homenajea
a16 madres de mas
cinco hijos

CANARIAS7. El Teatro Consisto-
rial de Galdar acogié anoche el
acto de homenaje a un grupo de
mujeres, vecinas del municipio,
que han luchado por la igual-

dad de género desde la mater-
nidad. El acto, impulsado por la
Concejalia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayun-
tamiento de Galdar, que dirige
Ana Teresa Mendoza, conté con
la actuacion musical de Paula
Ojeda y la presencia del alcal-
de, Teodoro Sosa. La programa-
cidén, bajo la tematica ‘Mujeres
y maternidad’, homenajea a mu-
jeres del municipio que hayan
tenido mds de cinco hijos.
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La chef canaria Daura
Bravo alcanza otro éxito
con la apertura de su
nuevo restaurante

LAS NOTICIAS | 12 ENERO 2024

La mujer del futbolista
Carlos Chinea abre su
nuevo restaurante
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La brechade éé

nero en el mercado laboral

supera lo esperado, segun el Banco Mundial

Las mujeres tienen solo
dos tercios de los
derechos legales de los
que gozan los hombres,
segun un informe

EFE

WASHINGTON. El Banco Mundial
publicé esta semana un informe
que revela que la brecha de géne-
ro en el mercado laboral es mucho
mas amplia de lo que se pensaba,
dado que las mujeres tienen solo
dos tercios de los derechos legales
de los que gozan los hombres. La
ultima edicién del informe ‘La mu-
jer,la empresay el derecho’ apun-
ta que ninguin pais del mundo brin-
daigualdad de oportunidades a las
mujeres, ni siquiera las economias
mas ricas.

El Banco Mundial agregd dos in-
dicadores nuevos a su andlisis so-
bre la igualdad de género, que son
la seguridad frente a la violencia y
el acceso a los servicios de cuida-
do infantil. Al incluir estas dos nue-
vas variantes, el organismo encon-
tré que las mujeres estan ampara-
das, en promedio, por solo el 64%
de las protecciones legales de las
que disponen los hombres, un va-
lor mucho menor que la estima-
cién anterior, del 77%.

De las 190 economias analiza-
das, en 98 se han promulgado le-
gislaciones que exigen que las mu-
jeres reciban igual remuneracion
por trabajo de igual valor, pero solo
en 35 de ellas se han adoptado me-
canismos de cumplimiento para
abordar la brecha salarial. El orga-
nismo pone el ejemplo de Togo, el
pais africano que mas ha hecho
por cerrar la brecha, donde las mu-
jeres gozan del 77% de los dere-
chos de los hombres, pero en la
practica este dato es solo del 27%.

«Las mujeres tienen el poder de
dar un fuerte impulso a la tamba-
leante economia mundial. Sin em-
bargo, en todo el mundo, las leyes
y practicas discriminatorias les im-
piden trabajar o poner en marcha
negocios en igualdad de condicio-
nes con los hombres», afirmé In-
dermit Gill, economista en jefe y
vicepresidente sénior de Econo-
mia del Desarrollo del Grupo Ban-
co Mundial, en un comunicado.

El informe destaca también que
151 economias cuentan con leyes
que prohiben el acoso sexual en el
lugar de trabajo, pero solo 40 lo
prohiben en espacios publicos, lo
que a menudo impide que las mu-
jeres usen el transporte publico
para trabajar.

Asimismo, las mujeres dedican
2,4 horas al dia mas que los hom-
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Foto de archivo de una trabajadora en una féabrica.

bres a tareas de cuidado no remu-
neradas y solo 78 economias pro-
porcionan algun tipo de apoyo fi-
nanciero o tributario a padresy
madres con hijos pequenos.

En cuanto a la remuneracion,
las mujeres ganan solo 77 centa-

Ningun pais del mundo
brinda igualdad de
oportunidades a las
mujeres, ni siquiera las
economias mas ricas

vos por cada dolar que se paga a
los hombres. Esta brecha afecta
también a la jubilacién, dado que
las mujeres reciben una prestacién
menor porque dejan por un tiem-
po el mercado laboral cuando tie-
nen hijos y en muchas economias
se jubilan antes que los hombres.

«Urge mas que nunca acelerar
los esfuerzos para reformar las le-
yesy promulgar politicas publicas
que empoderen a las mujeres para
que puedan trabajar, crear empre-
sas y hacerlas crecer», senalo Tea
Trumbic, autora principal del in-
forme.
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En el mundo hay
150 millones mas
de mujeres y niias
hambrientas que
de hombres y niiios

EFE

MADRID. La desigualdad de gé-
nero es una de las principales
causas y consecuencias del
hambre y la pobreza. Entre
2009y 2021, la brecha de gé-
nero en la inseguridad alimen-
taria se duplicd, y en 12 pai-
ses afectados por la crisis mun-
dial de alimentos, el numero
estimado de mujeres y ninas,
embarazadas y lactantes con
malnutricién aguda aumento
un 25% entre 2020y 2022, se-
ghun la ONG

En la actualidad, hay 150
millones mas de mujeres y ni-
nas hambrientas que de hom-
bres y ninos, segun datos de
Naciones Unidas (El estado de
la Seguridad Alimentaria y Nu-
tricién en el mundo) y mas de
mil millones de nifas adoles-
centes y mujeres de todo el
mundo sufren desnutricion,
lo que conlleva efectos perju-
diciales para toda la vida afec-
tando al retraso del crecimien-
to, carencias de micronutrien-
tes y anemia. Promover la au-
tonomia econdémica de las mu-
jeres es fundamental para
abordar el hambre.

Algo esta cambiando

«Lo que falta para la realizacion efectiva de la igualdad es potenciar el liderazgo
femenino, tanto en lo publico como en lo privado»

BEATRIZ BARRERA VERA

Adjunta de Igualdad y contra la Violencia de Género de la Diputacion del Comtn

n el camino hacia la
E igualdad de género, es-

pecialmente en el reco-
nocimiento de los méritos y
derechos que como mujer nos
corresponden, quedan todavia
obstaculos por remover, pero
mis palabras hoy son de espe-
ranza porque algo esta cam-
biando.

No hablo de normativa, tam-
poco busco titulares vacios de
un dia hablando de que se va a
implantar una medida que se
eterniza en su tramitacion par-
lamentaria. ;Dénde estd, por
ejemplo, el Anteproyecto de
Ley de Representatividad Pari-
taria y Equilibrada, la Ley de
Paridad, que se aprobé en el
Consejo de Ministros el 7 de
marzo de 2023? Las mujeres
estamos muy cansadas de esto.
Lo que necesitamos es com-
promiso y concienciacién co-
lectiva.

Permitanme citar algunos

ejemplos de que, al menos en
Canarias, algo estd cambiando.

1. La representatividad poli-
tica de la mujer gira en torno al
46%. Sin embargo, el liderazgo
se ha afianzado. En el Gobierno
de Canarias, las mujeres estan
a cargo de carteras muy impor-
tantes: Hacienda y Relaciones
con la Unién Europea; Presi-
dencia; Administraciones Pu-
blicas, Justicia y Seguridad; Sa-
nidad, que gestiona el 40% del
presupuesto. Ademas de Uni-
versidades, Ciencia, e Innova-
cién y Cultura; Derechos Socia-
les, Igualdad, Diversidad y Tu-
rismo; Industria y Comercio,
representando el turismo el
35% de nuestro PIB.

Ademas, el Parlamento de
Canarias esta presidido por
una mujer. Al mismo tiempo,
tenemos dos presidentas de
cabildos por primera vez en la
historia, en Tenerife y en Fuer-
teventura. Y, aunque el porcen-

taje de mujeres al frente de
una alcaldia en Canarias sigue
siendo bajo, la presidenta de la
Federacion de Municipios de
Canarias es una mujer. Y no
quisiera pasar por alto que, en
el afio 2023, Dolores Corbella
se convirtié en la primera mu-
jer canaria que ha logrado en-
trar en la Real Academia Espa-
nola.

2. En el &mbito empresarial
también se observan avances.
La presencia femenina en los
consejos de administracién de
las empresas del Ibex-35 al-
canzo el 37,3% en 2023. Pero
quizas el dato mas revelador es
el aumento del emprendimien-
to femenino porque demues-
tra, no solo la fuerza personal
de las mujeres, sino los cam-
bios culturales que se estan
gestando en nuestra sociedad.
Estamos en el camino.

Sin embargo, lo que falta
para la realizacion efectiva de

la igualdad es potenciar el lide-
razgo femenino, tanto en lo pu-
blico como en lo privado. Por-
que tenemos derecho, porque
podemos, porque tenemos ca-
pacidad. Si determinadas ima-
genes molestan, es porque
ahora tenemos que luchar por
el liderazgo.

En el sector publico viene de
la mano de la politica en gran
medida. En algunos paises se
habla de exigir por imperativo
legal las ‘listas cremallera’ y la
alternancia de género en la ti-
tularidad de los 6rganos o de
las listas electorales. En el sec-
tor privado va a llegar por iner-
cia, porque las patronales, aso-
ciaciones y companias estan
llenas de mujeres capaces que
estdn pidiendo paso, pero ne-
cesitan que la Ley de Paridad
les abra la puerta.

No quiero dejar de mencio-
nar un asunto pendiente en la
lucha hacia la igualdad, y es la
violencia de género. A pesar de
los esfuerzos que, me consta,
hacen los poderes publicos por
erradicarla, estd aumentando
de forma preocupante entre la
juventud. Estamos percibiendo
comportamientos abusivos,
coercitivos o violentos en sus
relaciones de pareja propios
del pasado.

Es urgente que se implante
una adecuada educacion se-

xual y en valores, que dote a los
jovenes de las herramientas
necesarias para comprender e
integrar el consentimiento, es-
tablecer limites y reconocer
comportamientos inadecua-
dos. Para ello tenemos que
contar no solo con los poderes
publicos, sino con las familias.
El concepto de familia ha evo-
lucionado, hoy en dia existen
diferentes modelos de familia
totalmente compatibles con la
ensenanza de valores que son
la base esencial de las relacio-
nes humanas.

Se han cumplido los cinco
anos de mandato en el que
asumi el reto de poner en mar-
cha la Adjuntia Especial de
Igualdad entre Mujeres y Hom-
bresy Violencia de Género de
la Diputacion del Comun.

Nuestro objetivo y propdsito
ha sido estar a disposicion de
la ciudadania para remover los
obstaculos que pudieran exis-
tir en materia de Igualdad. Les
puedo asegurar, sin caer en
triunfalismos, que en el trans-
curso de este tiempo hemos
podido constatar como han au-
mentado los criterios de actua-
cién igualitaria en la implanta-
cion de las politicas publicas.

Ha sido un honor trabajar
para la colectividad por algo que
he defendido toda mi vida: la
igualdad. Algo estd cambiando
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El final del patriarcado

ANTONIO GUTERRES

Secretario general de Naciones Unidas

Necesitamos inversion publica y privada para terminar con la violencia contra las mujeres, garantizar el trabajo
decente e impulsar la inclusion y su liderazgo

a lucha de los ultimos 50 anios

por los derechos de las mujeres

es una historia de progreso. Las

mujeres y las ninas han derri-

bado barreras, desmantelado es-
tereotipos y fijado el rumbo hacia un mun-
do m4s justo e igualitario. Los derechos
de las mujeres se reconocieron finalmen-
te como derechos humanos fundamenta-
les y universales. En todo el mundo hay
cientos de millones mas de nifias en las
aulas. Y las lideres pioneras han hecho
anicos el techo de cristal en distintas par-
tes del mundo. Aun asi, el progreso se ve
amenazado, y la igualdad total se mues-
tra ain como un horizonte lejano.

Miles de millones de mujeres y ninas se
enfrentan a la marginacion, la injusticia
yla discriminacion, ya que las sociedades
siguen estando configuradas por milenios
de dominacién machista. La persistente
epidemia de violencia de género es una
ignominia para la humanidad. Se calcula
que, cada ano, mas de cuatro millones de
ninas corren riesgo de ser sometidas a mu-
tilacion genital femenina. La discrimina-
cién contra las mujeres y las ninas sigue
siendo absolutamente legal en gran par-
te del mundo. En algunos lugares, eso hace
que sea dificil para las mujeres tener bie-
nes; en otros, permite que un hombre vio-
le a su esposa con impunidad.

Mientras tanto, las crisis mundiales gol-
pean a las mujeres y las niflas mas que a
nadie. Donde hay conflictos, desastres cli-
maticos, pobreza o hambre, son ellas las
que mas sufren. En todas las regiones del
mundo padecen hambre mas mujeres que
hombres. Tanto en los paises desarrolla-
dos como en los paises en desarrollo esta
habiendo una reacciéon en contra de los
derechos de las mujeres, incluidos sus de-
rechos sexuales y reproductivos, que im-
pide e incluso desanda el progreso.

Las nuevas tecnologias, que tienen tan-
to potencial para deshacer las desigual-
dades, empeoran a menudo esta situacion,
ya sea por la desigualdad en el acceso, por
los sesgos incorporados en los algoritmos
o por la violencia miségina, que va desde
las ultrafalsificaciones hasta el hostiga-
miento especifico de ciertas mujeres. Al
ritmo que vamos, no habra igualdad juri-
dica total para las mujeres hasta dentro
de unos 300 anos; hasta entonces tampo-
co se habra terminado con el matrimonio
infantil. Es un verdadero insulto que se
avance a ese ritmo: no es posible que la
mitad de la humanidad tenga que esperar
siglos para gozar de sus derechos. Tiene
que haber igualdad hoy mismo. Eso quie-
re decir que hay que acelerar el paso. Y
para eso se necesita ambicion politica e
inversion, razoén por la cual son el tema
del Dia Internacional de la Mujer de este
ano.

Necesitamos inversién publica y priva-
da en programas para terminar con la vio-
lencia contra las mujeres, garantizar el
trabajo decente e impulsar la inclusion y el
liderazgo de las mujeres en todos los sec-

tores de la economia, como también en
las tecnologias digitales, la consolidacién
de la paz y la accién climdtica. También
debemos apoyar con urgencia a las orga-
nizaciones de derechos de las mujeres que
estan luchando contra los
estereotipos o normas cul-
turales desfasadasy que
se esfuerzan cada dia por
que se escuche a las mu-
jeresy las ninas. Hoy en
dia reciben un misero
0,1% del gasto internacio-
nal en desarrollo. Eso tiene
que cambiar.

La inversién puede parecer muy ajena
alavida cotidiana de las mujeres. Sin em-
bargo, hace falta inversion para que las ni-
nas tengan las mismas oportunidades es-
colares que los ninos. Hace falta inversién
para ofrecer educacion digital y desarro-
llar habilidades. Hace falta inversion para
ofrecer servicios de guarderia para que
quienes cuidan de sus hijos —casi siem-
pre madres— puedan realizar trabajos re-
munerados fuera del hogar. Y hace falta
inversion para construir comunidades y
sociedades inclusivas en las que partici-
pen plenamente mujeres y ninas de todos

A este ritmo, no
habra igualdad
juridica total para
las mujeres hasta
dentro de 300 afios

los entornos. Poner dinero en la igualdad
es lo correcto, pero también es rentable.
Dar apoyo a las mujeres para que se in-
corporen en el mercado laboral hace cre-
cer la economia, incrementa los ingresos
tributarios y amplia las
oportunidades para todos.

Para conseguir la inver-
sion que necesitamos en
las mujeres y las ninas ha-
cen falta tres cosas. En pri-
mer lugar, hay que aumen-
tar la disponibilidad de fi-
nanciacién asequible y a
largo plazo para el desa-
rrollo sostenible y hacer frente a la crisis
de la deuda que estd asfixiando a muchas
economias en desarrollo. Si no, los paises
no tendrdn fondos para invertir en las mu-
jeresy las ninas, asi de simple. Necesita-
mos que se actie de inmediato para dar
un respiro a los paises que tienen pagos
de deuda inminentes e insoportables y
alentar a los bancos multilaterales de de-
sarrollo a que movilicen un volumen mu-
cho mayor de financiacion privada a un
costo asequible. A largo plazo, debemos
reformar la arquitectura financiera inter-
nacional y hacerla mucho mas receptiva

JOSE IBARROLA

a las necesidades de los paises en desa-
rrollo.

En segundo lugar, los paises deben prio-
rizar la igualdad para las mujeres y las
ninas, reconociendo que la igualdad no
es solamente una cuestion de derechos,
sino la base de toda sociedad pacificay
prospera. Para eso, los Gobiernos tienen
que atacar activamente la discrimina-
cion, destinar fondos a programas que
apoyen a las mujeres y las ninas y asegu-
rarse de que las politicas, los presupues-
tos y las inversiones respondan a sus ne-
cesidades. En tercer lugar, tenemos que
aumentar el nimero de mujeres que ocu-
pan puestos de liderazgo. Que haya mu-
jeres en puestos de poder puede ayudar
a que se invierta mas en politicas y pro-
gramas que respondan a las realidades
de las mujeres y las ninas. Me enorgulle-
ce especialmente que desde principios
de mi mandato, y por primera vez en la
historia, tengamos igual nimero de mu-
jeres y de hombres en los cargos directi-
vos superiores de todo el sistema de las
Naciones Unidas. La igualdad tendria que
haberse alcanzado ya. Para terminar con
el patriarcado se precisa dinero: es hora
de ponerlo.



Viernes 08.03.24
CANARIAS?7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Canarias7

iperDino, cadena lider en
H el sector de la alimenta-

cién y la inica regional
100% canaria, es la empresa que
mas empleo genera en las islas.
Con una plantilla que supera las
9.000 personas —el 3% de la po-
blacién ocupada en el Archipiéla-
go—, 5.747 son mujeres. O, lo que
es lo mismo, 6 de cada 10.

La compania continta asi re-
forzando el papel de la mujer en
el 4&mbito laboral. La presencia
de mujeres en la plantilla supo-
ne un crecimiento del 5,96% con
respecto a 2023, muestra de su
firme compromiso con la emplea-
bilidad femenina.

Impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres en el trabajo
no es algo nuevo para HiperDi-
no. Ademas de fomentar, a través
de su gestion de los recursos hu-
manos, las oportunidades de con-
tratacién, crecimiento y promo-
cion mas alla del género y condi-
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HiperDino, aliado de la empleabilidad
femenina en Canarias

Mas del 60% de las personas que trabajan en HiperDino, lider en la creacion de puestos de trabajo del
Archipiélago, son mujeres. Suman 5.747 en una plantilla de mas de 9.000 trabajadores, y estan
representadas en toda su cadena de valor y niveles de organizacion

cion de las personas, uno de los
fines sociales de su Fundacion
DinoSol es la integracion de per-
sonas en riesgo de exclusién so-
cial. Entre ellas se encuentran las
mujeres victimas de violencia de
género. La empresa quiere ser-
vir de plataforma a las mujeres
en términos de participaciony
proyeccién en el mundo profe-
sional.

Mandos con nombre de mujer

Olivia, Yasmina, Loli, Arantxa
y Raquel ocupan puestos habi-
tualmente desempenados por
hombres y son un ejemplo de que
en HiperDino no hay techo de
cristal, ni estereotipos o roles de
género a la hora de crecer. Las
mujeres estan representadas en
toda su cadena de valor y niveles
de organizacion, ocupando tam-
bién puestos de responsabilidad.

Mientras tanto, HiperDino con-
tinuard cuidando de todos sus em-
pleados e impulsando nuevas medi-
das para favorecer la igualdad y la
conciliacion laboral y familiar.

YASMINA BETANCOR, JEFA DEL CEN-
TRO LOGISTICO EN LANZAROTE
Yasmina Betancor es actualmente la

responsable del centro logistico de
HiperDino en Lanzarote, sector con

una cuota de participacion femenina a
nivel nacional aun menor, en torno al
22%. Llego a la empresa en 2020 y
comenzo6 como técnico superior de

Prevencion de Riesgos Laborales y,
después, como responsable de Preven-
cion en el Departamento de Logistica.
Yasmina asegura que «a las mujeres les
diria que aspiren a ocupar el puesto
que quieran con toda la ilusion del
mundo, enfocandose en sus habilida-
des, con experiencia y determinacion».

LOLI ALONSO, GERENTE DE LA
TIENDA HIPERDINO ARUCAS
El 73,7% de las tiendas de la cadena
estan dirigidas por mujeres. Loli
Alonso es una de ellas, gerente de
HiperDino Arucas, en la isla de Gran
Canaria: «en los 35 afos que llevo en
la compaiiia, siempre me he sentido
valorada. Las mujeres somos capaces
de adaptarnos y ocupar cualquier
puesto de trabajo».

OLIVIA LLORCA, DIRECTORA GENERAL DE HIPERDINO
Es el caso de Olivia Llorca, directora general, un puesto de reciente creacion con un papel
fundamental en la coordinacion y gestion de la empresa junto al consejero delegado y el Comité
de Direccion. Y un ejemplo del 38% de mujeres que ocupan un puesto directivo en Espaia.

ARANTXA JIMENEZ, CONSULTORA
INTERNA Y GESTORA DE PROYECTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE IT

Arantxa Jiménez llegé a la compaiiia
en 2012 para trabajar como cajeray,
asi, poder pagarse sus estudios. Hoy y
en un mundo en el que aun la informa-
tica esta dominada por hombres, es
consultora interna y gestora de proyec-
tos en el Departamento de Informatica
de HiperDino. «A las mujeres les diria
que no tengan miedo, que no dejen de
hacer algo que les guste o les apasione
por el qué diran o por rechazo y que
podemos trabajar en lo que queramos.
A veces el camino es mas dificil, con
mas curvas y mas pendientes, pero con
esfuerzo y ganas todo se consigue».

RAQUEL SANTANA TRABAJA EN EL
SERVICIO A DOMICILIO DE LA CADENA
Para Raquel Santana, del equipo de
Servicio a Domicilio, trabajar en un area
donde la mayor parte de compaiieros
son hombres, no ha supuesto inconve-
niente alguno. Asegura que «tengo
muchas anécdotas, sobre todo, comenta-
rios en la calle y con clientes sorprendi-
dos. Incluso, me han llegado a decir
ivaya, una mujer repartiendo! Ya era
hora». Hay que normalizar que las muje-
res también pueden cargar un furgéony
repartir las compras a domicilio.



